Sygn. akt | CSK 1975/22

POSTANOWIENIE

Dnia 9 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Tomasz Szancito

w sprawie z powodztwa A. D.

przeciwko K. L. i I. [...] spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.
o zaptate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Cywilnej

w dniu 9 maja 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 16 wrzesnia 2020 r., sygn. akt | ACa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od A. D. na rzecz I. [...] spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w W. kwote 2.700 z} (dwa tysigce siedemset

ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

W zwigzku ze skargg kasacyjng powoda A. D. od wyroku Sgdu Apelacyjnego

w [...] z dnia 16 wrzes$nia 2020 r. Sgd Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje

potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Tylko na tych
przestankach Sad Najwyzszy moze oprzec¢ rozstrzygniecie o przyjeciu lub odmowie

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W judykaturze wielokrotnie wypowiadano sie na temat charakteru skargi
kasacyjnej (zob. postanowienia SN z dnia: 13 czerwca 2018 r., Il CSK 71/18; 15
kwietnia 2021 r., | CSK 43/21; 25 sierpnia 2021 r., Il CSK 216/21). Wskazano m.in.,
ze skarga kasacyjna zostata uksztattowana w przepisach kodeksu postepowania
cywilnego jako nadzwyczajny Srodek zaskarzenia nakierowany na ochrone interesu
publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa, jednolitosci orzecznictwa oraz
prawidtowej wyktadni, a takze w celu usuniecia z obrotu prawnego orzeczen
wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznoscig lub oczywiscie wadliwych, nie
zas$ jako ogolnie dostepny $rodek zaskarzenia orzeczeh umozliwiajgcy rozpoznanie

sprawy w kolejnej instancji sgdowe;.

Koniecznej selekcji skarg pod katem realizacji tego celu stuzy instytucja tzw.
przedsadu, ustanowiona w art. 398° k.p.c., w ramach ktérej Sgd Najwyzszy
dokonuje wstepnej oceny skargi kasacyjnej. Ten etap postepowania przed Sgdem
Najwyzszym jest ograniczony — co nalezy podkreslic — wytgcznie do zbadania
przestanek przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., nie zas merytorycznej
oceny skargi kasacyjnej. W razie spetnienia co najmniej jednej z tych przestanek,

przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest usprawiedliwione.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy opart na
przestance uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przestanka ta nie zostata

jednak spetniona.

Zdaniem skarzgcego, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
sprowadzajgce sie do udzielenia odpowiedzi na pytania: ,1) czy przy ocenie
dziatania pracownika jako wykonywania obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu
art. 120 k.p., wytgczajgcego jego odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzgdzong innej
osobie znaczenie ma nominalne stanowisko petnione przez tego pracownika wraz
ze zwigzanym z nim umownie lub zwyczajowo zakresem obowigzkow, czy tez dla

skorzystania z dobrodziejstwa zwolnienia pracownika z odpowiedzialnosci



odszkodowawczej na podstawie art. 120 k.p. wystarczajgcy jest funkcjonalny
zwigzek czynnosci podejmowanych przez pracownika z zakresem dziatalnosci
zatrudniajgcego go zakfadu pracy jako catosci, w kontekscie pozostawania przez
pracownika w sytuacji braku mozliwosci bezposredniego kierowania jego
postepowaniem przez pracodawce, w realiach wymogu koordynacji prac przez
generalnego wykonawce na terenie budowy przez pracownikdw podlegajgcych
réznym pracodawcom (art. 652 w zw. z art. 647 k.c.) oraz w kontekscie mozliwosci
wykonywania okreslonych czynnosci jedynie przez pracownika posiadajgcego
stosowne uprawnienia i wazne badania lekarskie dopuszczajgce do ich
podejmowania; 2) czy biorgc pod uwage funkcje i cel odpowiedzialnosci
generalnego wykonawcy za szkody na terenie budowy w rozumieniu art. 652 w zw.
z art. 647 k.c., w kontekscie wynikajgcej z tych przepisow odpowiedzialnosci za
nalezytg koordynacje prac réznych ekip montazowych (podwykonawcéw i dalszych
podwykonawcéw), generalny wykonawca moze scedowac¢ na podwykonawcow lub
dalszych podwykonawcow ze skutkiem z art. 429 k.c. obowigzek wtasciwej
koordynacji prac poszczegodlnych oséb na terenie budowy ramach realizacji
inwestycji, w kontekscie zgodnosci takiego postanowienia umownego z art. 3531
k.c., a w razie odpowiedzi przeczgcej wskazanie, czy w razie naruszenia obowigzku
generalnego wykonawcy zapewnienia wiasciwej koordynacji prac roznych ekip
montazowych (podwykonawcéw i dalszych podwykonawcow) na terenie budowy w
rozumieniu art. 652 k.c. i zaistnienia wypadku przy pracy na szkode jednej z oséb
wykonujgcych czynnosci na terenie budowy, podstawa odpowiedzialnosci
odszkodowawczej generalnego wykonawcy moze by¢é w takim wypadku
wywodzona w oparciu o art. 652 w zw. z art. 415 k.c. z uwagi na zarzucalnosc

kwestii nieprawidtowej koordynacji prac poszczegdlnych osdb na terenie budowy?”.

Przez istotne zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., nalezy rozumieC problem o charakterze prawnym, powstalty na tle
konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze
jego rozwigzanie stwarza realne i powazne trudnosci. Problem ten musi miec
charakter uniwersalny, co oznacza, ze jego rozwigzanie powinno stuzyc
rozstrzyganiu innych, podobnych spraw. Chodzi przy tym o problem, ktérego

wyjasnienie jest konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w



zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez
sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.), i takze w
zwigzku z podstawg prawng zaskarzonego wyroku (zob. np. postanowienia SN z
dnia: 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13; 3 lutego 2012 r., | UK 271/11). Konieczne jest
przytoczenie argumentdéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen.
Skarzgcy powinien nie tylko wskaza¢ przepis prawa (materialnego lub
procesowego), ktérego dotyczy zagadnienie, ale takze przedstawi¢ pogtebiong
argumentacje prawng w celu wykazania, ze zagadnienie jest istotne, a jego
rozstrzygniecie ma znaczenie dla merytorycznego rozstrzygniecia w jego sprawie
(zob. m.in. postanowienia SN z dnia: 23 sierpnia 2007 r., | UK 134/07; 9 lutego
2011 r., Il SK 41/10; 15 kwietnia 2021 r., | CSK 728/20). Jezeli w uzasadnieniu
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotuje sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, powinien to zagadnienie
precyzyjnie sformutowac¢ i wskazaé argumenty, ktore prowadzg do rozbieznych
ocen (zob. postanowienie SN z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002, nr 1,
poz. 11). W wypadku wystepowania elementu ,nowosci” zagadnienia prawnego
skarzgcy powinien wykazac, ze rozpoznanie skargi kasacyjnej nie tylko bedzie
miato znaczenie w okolicznosciach konkretnej sprawy, lecz takze bedzie stuzyc

rozwojowi prawa.

Skarzacy nie wykazat, aby sformutowane przez niego zagadnienia prawne
czynity zados$¢ przytoczonym wymaganiom. Innymi stowy, rozumianemu w wyzej
przedstawiony sposéb pojeciu ,istotne zagadnienie prawne” nie opowiadajg pytania
przedstawione przez skarzgcego. Powdd w rzeczywistosci ograniczyt sie do
sformutowania pytan, nie przeprowadzajgc zadnego pogtebionego wywodu
prawnego dla wykazania, ze jego watpliwosci stanowig istotne zagadnienia prawne
wymagajgce zaangazowania Sgdu Najwyzszego. Nie wskazat jakichkolwiek
kontrowersji lub rozbieznych ocen prawnych, jakie wywotujg postawione przez
niego pytania, nie wykazat rowniez ich powaznego i uniwersalnego charakteru ani
konieczno$ci zajecia stanowiska przez Sad Najwyzszy. Sformutowane przez niego
zagadnienia nie majg takze charakteru abstrakcyjnego, syntetycznego i
uniwersalnego, lecz sg osadzone w okolicznosciach konkretnej sprawy i sg

pytaniami w tej wtasnie sprawie.



Pierwsze zagadnienie zmierza do zanegowania odpowiedzialnosci
pracownika w przypadku wykonywania przez niego innych, niz wynikajgcych z
umowy o prace czynnosci. Tymczasem w Swietle ustalen faktycznych
poczynionych przez Sady meriti i wigzgcych Sad Najwyzszy, pozwany K. L. byt
zatrudniony i delegowany do pracy przy montazu linii produkcyjnej w hali firmy ,M.”,
gdzie pracowat na stanowisku montera. Z uwagi na fakt, ze pozwany posiadat
uprawnienia do obstugi wozkow widtowych i doswiadczenie w tej materii, to jemu
powierzono prace polegajgcg na transporcie blach na miejsce montazu. Na te
okolicznos¢ Sad Apelacyjny powotat stosowne dowody, a ocena
przeprowadzonych dowodow lezy poza kognicjg Sgdu Najwyzszego. Tymczasem
w skardze kasacyjnej wprost zostaty zawarte zarzuty dotyczgce tej materii, co jest
oczywiscie niedopuszczalne. Jak ustality Sgdy meriti, K. L. nie wykonat czynno$ci
poza tgczacym go z zaktadem pracy stosunkiem pracy. Tak naprawde skarzgcy
starat sie wykazaé, jak mozna zrozumie¢, ze ten pozwany wykonat okreslong
czynnos¢ ,przy sposobnosci wykonywania obowigzkéw pracowniczych”, co jest

oczywiscie niezasadne.

Jedynie marginalnie mozna wskaza¢, ze w mysl art. 42 § 4 k.p.
wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie 0 prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Pracodawca
zatem mogt powierzy¢ pozwanemu, na okreslony czas, w miare potrzeby,

dodatkowe obowigzki, pozostajgce w zakresie uprawnien pozwanego.

Ponadto, z motywow zaskarzonego orzeczenia nie wynika, zeby byto ono
sprzeczne z ugruntowanym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, zgodnie z ktorym
przepis art. 120 § 1 k.p. wylgcza opartg na przepisach prawa cywilnego
odpowiedzialno$¢ pracownika wobec innej osoby za szkode wyrzgdzong z winy
nieumysinej przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych (zob. np.
uchwate SN z dnia 12 czerwca 1976 r., lll CZP 5/76, OSNC 1977 nr 4, poz. 61,
wyrok SN z dnia 21 maja 2003 r., IV CKN 166/01).



Drugie z przedstawionych zagadnien zmierza do zakwestionowania uznania,
ze po stronie spotki I. [...] rowniez nie zachodzi legitymacja bierna. Z motywow
rozstrzygniecia Sadu Apelacyjnego wynika jednak bezspornie, ze to t. S.
zobowigzat sie do samodzielnego wykonania robot, posiadania i przedfozenia
badan lekarskich pracownikéw, kopii przeszkolen BHP itd. Nie sposoéb zatem
uznac, skoro pozwana spotka catosc prac zlecita podwykonawcy, a ktory zatrudniat
pracownikow i dysponowat odpowiednim sprzetem oraz zobowigzat sie do
wykonania robét, aby odpowiedzialnos$¢ cigzyta na pozwanej spotce. Przy czym, co
istotne, ani zagadnienie prawne, ani zarzuty podniesione w skardze kasacyjnej nie
odnosity sie do kluczowego w tym aspekcie art. 429 k.c., do ktérego Sgdy meriti

jednak réwniez odniosty sie.

Z przytoczonych wzgledéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie znajdujgc tez okolicznosci,

ktére w ramach przedsadu jest obowigzany bra¢ pod uwage z urzedu.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 i 99
w zw. z art. 391 § 1 w zw. z art. 3982 k.p.c., z uwzglednieniem § 2 pkt 6 w zw. z §
10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.
265 ze zm.).

a.s.



