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POSTANOWIENIE

Dnia 28 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Teresa Bielska-Sobkowicz

w sprawie z powodztwa L. K.

przeciwko A. S. J.

o ochrone débr osobistych,

na posiedzeniu niejawnym w lzbie Cywilnej w dniu 28 kwietnia 2022 r.,
na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 8 lipca 2021 r., sygn. akt V ACa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
i zasadza od skarzacego na rzecz pozwanej 360 (trzysta
szesc¢dziesiagt) ztotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

W zwigzku ze skargg kasacyjng powoda t. K. od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w (...) z dnia 8 lipca 2021 r. Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Cel wymagania
przewidzianego w art. 398* § 2 k.p.c. moze by¢ osiggniety jedynie przez powotanie
I uzasadnienie istnienia przestanek umozliwiajgcych realizacje publicznoprawnych

funkcji skargi kasacyjnej. Tylko na tych przestankach Sgd Najwyzszy moze oprzeé



rozstrzygniecie o przyjeciu lub odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest
uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktérych moga by¢ zrealizowane jej funkcje
publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w ktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa,
skarga kasacyjna moze byc¢ przyjeta do rozpoznania. Podkreslenia wymaga, ze
Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie
ewentualnych btedéw w zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej

indywidualnej sprawie.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy opart na
przestance uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Przestanka ta nie zostata

spetniona.

Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance
uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga wykazania niewatpliwej,
widocznej na pierwszy rzut oka, bez koniecznosci gtebszej analizy, sprzecznosci
wyroku z przepisami prawa niepodlegajgcymi réznej wyktadni (por. m. in.
postanowienia SN z dnia 8 marca 2002 r., sygn. akt | PKN 341/01, OSNP 2004, nr
6, poz. 100, z dnia 10 stycznia 2003 r., sygn. akt V CZ 187/02, OSNC 2004, nr 3,
poz. 49).

Skarzacy podniost, ze doszto do oczywistego btedu w wyktadni art. 24 k.c.
w zakresie oceny wystgpienia jednej z opisanych w judykaturze przestanek
wytaczajgcych bezprawnos¢ naruszenia dobr osobistych, tj. przestanki dziatania
przez naruszyciela w ramach porzgdku prawnego, ktérej spetnienie powoduje,
iz naruszyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za swoje dziatanie, co spowodowato
oddalenie apelacji powoda w catosci. Jego zdaniem Sad Apelacyjny zastosowat te
przestanke opierajgc sie jedynie na jej literalnym brzmieniu, nie biorgc pod uwage
czynnikow, ktore warunkujg jej zastosowanie. W szczegdlnosci sam fakt, ze
mozliwos¢é wniesienia skargi pracowniczej przez pozwang miescit sie w ramach
obowigzujgcego porzadku prawnego i znajdowat potwierdzenie w przepisach prawa

pracy nie oznacza jeszcze, iz pozwana korzystajgc z tego uprawnienia mogta



napisa¢ o powodzie nieprawde, zwtaszcza biorgc pod uwage ciezar stawianych mu

zarzutow molestowania jej seksualnie i mobbingu w miejscu pracy.

Argumentacja przedstawiona przez skarzgcego nie przekonuje jednak, ze
w ustalonym stanie faktycznym przez Sad drugiej instancji doszto do razgcego
naruszenia prawa, skutkujgcego oczywistym uzasadnieniem skargi. Wrecz
przeciwnie, twierdzenia autora skargi kasacyjnej zawarte w uzasadnieniu wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazujg na jej oczywistg

bezzasadnosc¢.

Nie budzito watpliwosci stanowisko Sadu drugiej instancji, ktory wskazat, ze
do grupy okolicznosci wytgczajgcych bezprawnos¢ zalicza sie dziatanie na
podstawie uprawnien wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw (dziatania
w ramach porzgdku prawnego), a dziatanie w ramach porzgdku prawnego nie
prowadzi do naruszenia dobr osobistych. Jak tez oceniono, podjete w ramach
obowigzujgcego porzadku prawnego dziatanie pozwanej w postaci wniesienia
skargi pracowniczej do oséb zarzadzajgcych spoétkg, w ktorej pozwana byta
zatrudniona, spetniato wymogi wytgczajgce bezprawnosc¢ dziatania dokonanego
w granicach tego porzadku, oparte na przytoczeniu faktdw i w granicach
uzasadnionego interesu. Na uwage zastugujg przy tym réwniez niebudzgce
watpliwosci ustalenia, ze pozwana udowodnita wystgpienie sytuacji, w ktorych
zachowania powoda — jak sie wyrazit Sgd Apelacyjny — mogta odbiera¢ negatywnie,
co skionito jg do podjecia okreslonych dziatanh, przedstawiajgc wiarygodne dowody
na okolicznos¢ zachowan powoda wzgledem pozwanej, ktére mogta odbierac
subiektywnie jako noszgce znamiona mobbingu czy molestowania. Ustalenia
faktyczne dotyczgce zachowania powoda wzgledem pozwanej, w szczegdlnosci
nieakceptowalne przez pozwang dotykanie jej ciata, kierowane do nigj
sfomutowania, zapraszanie na kolacje oraz decyzja powoda 0 nieprzyznaniu
pozwanej bonusu, mogty zostaC odebrane przez pozwang negatywnie, a przez
orzekajgce Sady ocenione jako wypetniajgce znamiona zarzutdéw stawianych

powodowi.



Wobec powyzszego, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt
jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art.
98 k.p.c.



