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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powddztwa J.B.

przeciwko Syndykowi masy upadtosci Drukarni [...] Spoétki Akcyjnej w upadtosci
likwidacyjnej w [...]

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 lipca 2017 r.,

skargi powodki o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego wyroku
Sadu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...]

z dnia 15 maja 2014 r.,

oddala skarge.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w [..] wyrokiem z dnia 14 sierpnia 2013 r. oddalit
powédztwo J. B. przeciwko Syndykowi masy upadtosci Drukarni [..] S.A. w
upadtosci likwidacyjnej w [...] o0 odszkodowanie za niezgodne z prawem



wypowiedzenie umowy O prace i nie obcigzyt powodki kosztami zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powoddka byta zatrudniona w Drukarni [...] S.A. w
[...] na stanowisku introligatora od dnia 1 wrzesnia 1973 r. W dniu 7 sierpnia 2012 r.
Sad Rejonowy  w [...] ogtosit upadios¢ likwidacyjng Drukarni [...] S.A. w [...]
Pismem z dnia 17 sierpnia 2012 r., doreczonym w dniu 28 sierpnia 2012 r., Syndyk
masy upadtosci wypowiedziat powoddce umowe o prace z zachowaniem skréconego
okresu wypowiedzenia, wskazujgc jako przyczyne ogtoszenie upadfosci
obejmujgcej likwidacje majatku dtuznika. W dacie ogtoszenia upadtosci w Drukarni
[...] S.A. w [...] bylo zatrudnionych 68 pracownikéw. W sierpniu wypowiedzenie
umowy o prace otrzymato 61 pracownikow, a we wrzesniu 5 pracownikéw.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo jest
nieuzasadnione. Poza sporem pozostawato, ze przyczyng wypowiedzenia powddce
umowy o prace byta upadios¢ likwidacyjna, a postepowanie upadtosciowe
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i
naprawcze (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 233 ze zm.), w przypadku
ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej ma za zadanie mozliwie szybkie zakonczenie
dziatalnosci prowadzonej przez dtuznika. Decyzje syndyka podlegajg kontroli przez
sedziego komisarza oraz rade wierzycieli, a prowadzenie przedsiebiorstwa dtuznika
przez syndyka nie powinno trwa¢ dtuzej niz 3 miesigce od dnia ogtoszenia
upadtosci. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1474, dalej jako ustawa
o zwolnieniach grupowych lub ustawa), ktéra ma zastosowanie do zwolnieh
grupowych, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, w art. 7
stanowi, ze przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
stosuje sie przepisy art. 41* § 1, art. 177 § 4 i 5, art. 186° i art. 196 pkt 2 Kodeksu
pracy, a takze odrebne przepisy regulujgce rozwigzywanie z pracownikami
stosunkéw pracy z takiego powodu. Przepis ten wytgcza zatem stosowanie trybu
postepowania, o ktorym mowa w art. 2-4 i art. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych

w razie wystgpienia przestanek do przeprowadzenia zwolnien grupowych. Sad



Rejonowy stwierdzit, ze tryb postepowania obowigzujgcy pracodawce przy
zwolnieniach grupowych stoi w sprzecznosci z celami i zasadami prowadzenia
postepowania upadtosciowego bowiem zmuszatby syndyka do prowadzenia
przedsiebiorstwa upadtego przez okres przekraczajgcy 3 miesigce i generowatby
dodatkowe koszty obcigzajace mase upadtosci. Rowniez art. 36 k.p. przewiduje -
przez skrocenie okresu wypowiedzenia - mozliwos¢ przyspieszenia procedury
zwalniania pracownikdw w razie ogtoszenia upadtosci. Stgd bezprzedmiotowe
bytyby w przypadku ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej procedury majgce na celu
uzgodnienie takich kwestii jak: unikniecie lub zmniejszenie rozmiaru grupowego
zwolnienia, mozliwos¢ uzyskania przekwalifikowania zawodowego, etc.

Powyzszy wyrok zaskarzyta apelacjg powodka, zaskarzajgc wyrok w catosci
i zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie, a w
konsekwencji niezastosowanie art. 1 ust. 1 w zwigzku z art. 2-4 oraz art. 6 ustawy o
zwolnieniach grupowych przez przyjecie, ze przepisow art. 2-4 oraz art. 6 nie
stosuje sie, jesli przyczyng zwolnieh grupowych jest upadtos¢ obejmujgca
likwidacje majgtku upadtego; niezastosowanie art. 45 § 1 k.p. mimo naruszenia
art. 2-4 oraz art. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych oraz brak w ustaleniach
faktycznych okolicznosci niespornych, tj. dziatania u pracodawcy reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej oraz braku realizacji konsultacyjnego — negocjacyjnego
trybu zwolnien grupowych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 15 maja 2014 r. oddalit apelacje.

W motywach orzeczenia Sad Okregowy w pierwszej kolejnosci podniést, ze
w catosci podziela argumentacje Sgdu pierwszej instancji w zakresie wykfadni
art. 2-4 oraz art. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych, z ktorej wynika, iz
zastosowanie tych przepisow do zwolnien grupowych w toku postepowania
upadtosciowego bytoby zaprzeczeniem jego celu i powodowatoby znaczne koszty,
co z kolei miatoby realne przetozenie na stan masy upadtoéci i kwestie
zaspokojenia pozostatych grup wierzycieli. W ocenie Sgdu Okregowego, art. 7
ustawy o zwolnieniach grupowych, a takze art. 41* § 1 k.p., do treéci ktérego
odwotuje sie ten przepis ustawy, wylgczajg ochrone pracownikow w razie

ogtoszenia upadtosci obejmujgcej likwidacje majatku dtuznika. Skoro Syndyk masy



upadtosci Drukarni [...] S.A. w [...] zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a jego celem byla wytgcznie likwidacja masy upadtosci, to
bezzasadne byloby zawieranie porozumienia i konsultowanie ze zwigzkami
zawodowymi kwestii, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych.
Sumujgc powyzsze, Sgd Okregowy uznat, ze nie doszto do naruszenia przez
Syndyka masy upadtosci przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace i tym samym
oddalit apelacje powodki jako bezzasadna.

Wyrok Sagdu Okregowego powodka zaskarzyta w catosci skargg o
stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia. Skarge oparto na
podstawie naruszenia prawa materialnego, a mianowicie:

1) art. 2 i 3 ustawy o zwolnieniach grupowych przez btedng wyktadnie
polegajgca na przyjeciu, ze przy wypowiadaniu uméw o prace Syndyk masy
upadtosci wykonujgcy obowigzki upadiego nie stosuje procedury zwolnien
grupowych normowanych przez art. 2 i 3 ustawy o zwolnieniach grupowych, mimo
ze w chwili dokonywania wypowiedzen uméw o prace zatrudniat ponad 20 oséb,
ktérych zwolnienie przypadto w okresie niespetna 30 dni;

2) art. 6 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych przez btedng wyktadnie
polegajgca na btednym przyjeciu, ze Syndyk masy upadtosci wykonujacy obowigzki
upadtego nie jest obligowany do zastosowania wymogu zawartego w tym artykule
przed wypowiedzeniem pracownikowi stosunku pracy oraz przez btedne przyjecie,
iz niezawarcie porozumienia, o ktérym mowa w art. 3 ustawy nie stanowi
naruszenia przepisow o0 wypowiadaniu umow o prace;

3) art. 45 § 1 k.p. przez jego niezastosowanie w wyniku dokonania przez Sad
Okregowy btednej wyktadni art. 2, art. 3 i art. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych;

4) art. 47' k.p. przez jego niezastosowanie, czego skutkiem bylo powstanie
szkody u powodki.

W oparciu o powyzsze powodka wniosta o stwierdzenie, ze wyrok Sadu
Okregowego w [...] z dnia 15 maja 2014 r., jest niezgodny z prawem, a mianowicie
z art. 2, art. 3 i art. 6 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych stanowigcymi, ze przy
wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy z przyczyn ich niedotyczgcych,
rowniez w przypadku upadtosci ze skutkiem likwidacji, jesli rozwigzywanie tych

umow w okresie niespetna 30 dni obejmuje liczbe powyzej 20 pracownikéw,



obligatoryjnie nalezy zastosowac wynikajgcg z wymienionych przepiséw procedure,
to jest przed dokonaniem wypowiedzen umow o prace zawrzeC uprzednio ze
zwigzkami zawodowymi stosowne porozumienie, bgdz w razie jego niezawarcia
wydaé regulamin zwolnien oraz z art. 45 § 1 k.p. i art. 47" k.p. stanowigcymi, ze
jesli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony narusza
przepisy o wypowiadaniu tych umow, sad pracy stosownie do zgdania pracownika
orzeka o odszkodowaniu przystugujgcemu w wysokosSci nie nizszej od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Skarzgca wskazata, ze szkoda, ktorg
poniosta wskutek dokonania przez Sad Okregowy btednej wyktadni art. 2, art. 3 i
art. 6 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych polega na nieuzyskaniu
odszkodowania, ktére powinna otrzymac za niezastosowanie przez Syndyka masy
upadtosci powyzszych przepisow przy wypowiadaniu umowy o prace. Takie
odszkodowanie otrzymata pracownica bedgca w tozsamej sytuacji jak skarzgca na
mocy wyroku Sadu Okregowego w [...] z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

W odpowiedzi na skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w [...] z dnia 15 maja 2014 r., pozwany
wniodst o uznanie braku podstaw do stwierdzenia, ze zaskarzony wyrok jest

niezgodny z prawem i oddalenie skargi w catosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 424* § 1 k.p.c., skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego wyroku przystuguje od wyroku sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, gdy przez jego wydanie stronie zostata wyrzgdzona
szkoda, a zmiana lub uchylenie tego wyroku w drodze przystugujgcych srodkow
prawnych nie byto i nie jest mozliwe. Postepowanie wszczynane skargg o
stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomochego orzeczenia ma na celu
wykazanie, ze orzeczenie poddane raz kontroli jurysdykcyjnej jest mimo to
niezgodne z prawem. Znaczenie pojecia ,hiezgodno$¢ z prawem” nie zostato
dookreslone w art. 424 oraz art. 424> § 1 pkt 2 i 3 k.p.c., z ktérych wynika tylko
tyle, ze niezgodnos¢, o ktdérej mowa, moze byC zarowno skutkiem naruszenia

prawa materialnego przez btedng wyktadnie lub niewlasciwe zastosowanie, jak i



naruszenia przepiséw postepowania (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 maja
2016 r., Il BU 7/15, LEX nr 2056861). Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze
niezgodne z prawem w ujeciu art. 424* k.p.c., a przez to pociggajgce za sobg
obowigzek naprawienia przez Skarb Panstwa wyrzgdzonej szkody, uwaza sie
orzeczenie krzywdzgce strone przez rozstrzygniecie sprzeczne z rozumianym
jednoznacznie przepisem prawa regulujgcym okreslone uprawnienie (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 13 grudnia 2005 r., Il BP 3/05, OSNP 2006 nr 21-22,
poz. 323; z dnia 18 stycznia 2006 r., Il BP 1/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 351;
z dnia 10 maja 2006 r., Il BP 2/06, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 127; z dnia 18 maja
2007 r., 1 BU 13/06, OSNP 2008 nr 13-14, poz. 201) lub orzeczenie wydane w
nastepstwie oczywistych btedéw sgdu, spowodowanych razgcym naruszeniem
zasad wykfadni lub stosowania prawa, co mozna stwierdzi¢ na ,pierwszy rzut oka”
bez wnikania w szczegdty sprawy i bez potrzeby prowadzenia gtebszej analizy
prawniczej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 31 marca 2006 r., [V CNP 25/05,
OSNC 2007 nr 1, poz. 17; z dnia 10 maja 2006 r., Ill BP 2/06, OSNP 2007 nr 9-10,
poz. 127; z dnia 7 lipca 2006 r., | CNP 33/06, OSNC 2007 nr 2, poz. 35; z dnia
5 pazdziernika 2006 r., | BP 10/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 274; z dnia
4 stycznia 2007 r., V CNP 132/06, OSNC 2007 nr 11, poz. 174; z dnia 23 wrze$nia
2014 r., Il BP 18/13, LEX nr 1537556, a takze orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego: wyrok z dnia 27 wrzes$nia 2012 r., SK 4/11, OTK-A 2012 nr 8,
poz. 97 oraz postanowienie z dnia 26 listopada 2012 r., SK 6/11, OTK-A 2012 nr
10, poz. 130). Nie jest niezgodne z prawem orzeczenie oparte na wyborze jednej z
mozliwych interpretacji przepisow prawa, w szczegolnosci gdy sg to przepisy nowe,
niejasne, rzadko stosowane, nieskonfrontowane z realiami i potrzebami zycia
spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 czerwca 2007 r., Il BP 16/05,
OSNP 2008 nr 15-16, poz. 215; z dnia 9 lutego 2007 r., | BP 15/06, OSNP 2008 nr
7-8, poz. 92; z dnia 21 marca 2006 r., V CNP 68/05, niepublikowany; z dnia
8 marca 2003 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 12 wrzes$nia
1991 r., Il ARN 32/91, PKG 1992 nr 2-3, s. 59). W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie rowniez, ze nie jest niezgodny z prawem w rozumieniu
art. 424' k.p.c. prawomocny wyrok sadu oparty na wykladni przyjmowanej w

momencie jego wydania przez Sad Najwyzszy, choéby w pozniejszej uchwale



skladu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego ustalono odmienng interpretacje
przepisow (por. wyrok z dnia 13 grudnia 2007 r., | BP 36/07, OSNP 2009 nr 3-4,
poz. 36). W tym kontekscie podkresla sie, ze skargi o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomocnego wyroku nie mozna utozsamia¢ ze skargg kasacyjng, gdyz
o ile ta ostatnia wynika z zarzutu naruszenia prawa, to pierwsza wymaga oceny, ze
kwestionowany wyrok jest niezgodny z prawem w rozumieniu art. 424* § 1 k.p.c.
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., Il BP 7/13, LEX nr
1415498 i powotane w nim orzecznictwo).

Z tych wzgledéw definicja bezprawnosci dotyczaca art. 424 § 1 k.p.c. jest
nieco odmienna od tego ogdlnego pojecia funkcjonujgcego na gruncie prawa
materialnego i procesowego. Nie moze bowiem umkng¢ z pola widzenia, ze
obowigzujgce, respektowane powszechnie prawo zostaje uksztattowane w wyniku
wyktadni. Jest to proces uzyteczny, funkcjonujgcy w warunkach konfrontacji i
pogladow i wazenia argumentow. Tak ksztattuje sie tez orzecznictwo sgdowe,
majgce umocowanie w niezawistosci sedziowskiej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego
z dnia 15 listopada 2006 r., | BP 12/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 3 oraz z dnia
24 lipca 2006 r., | BP 1/06, OSNP 2007 nr 15 -16, poz. 216). Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z dnia 7 lipca 2006 r., | CNP 33/06 (OSNC 2007 nr 2, poz. 35
z glosg L. Koztowskiego, Przeglagd Sgdowy 2008 nr 7-8, s. 184-192) uwypuklit,
,2€ mimo braku wyraznych podstaw normatywnych, niezgodno$¢ z prawem
rodzgca odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg Skarbu Panstwa musi mie¢ charakter
kwalifilkowany, elementarny i oczywisty, tylko bowiem w takim przypadku
orzeczeniu sgdu mozna przypisac cechy bezprawnosci. Sedzia, poruszajgcy sie na
obszarze przyznanej mu swobody i nieprzekraczajgcy jej granic, pozostajgcy w
zgodzie z witasnym sumieniem, jak tez prawidtowo dobierajgcy standardy
orzeczenia, dziata w ramach porzadku prawnego nawet wtedy, gdy wydane przez
niego orzeczenie - ocenione a posteriori - jest ,obiektywnie niezgodne z prawem”.
Traktowanie jako niezgodnego z prawem w rozumieniu art. 424* k.p.c. kazdego
orzeczenia sgdowego ocenionego jako wadliwe niesie zagrozenie dla porzgdku
prawnego, stabilnosci obrotu prawnego, swobody sgdu w stosowaniu prawa.
Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 4 grudnia 2001 r., SK 18/00 (OTK-A 2001

nr 8, poz. 256) wskazat, ze stan prawny wynikajgcy z wyktadni art. 77 ust. 1



Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej nie moze byc¢ interpretowany jako stworzenie
podstawy prawnej do dochodzenia roszczen odszkodowawczych w odniesieniu do
kazdego wadliwego orzeczenia sgdowego.

Sumujgc powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze skarzgca nie wykazata
tak rozumianego naruszenia przez Sgd Okregowy przy ferowaniu zaskarzonego
wyroku prawa materialnego w zakresie wyktadni art. 2, art. 3 i art. 6 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. i art. 47* k.p. O tym, ze
wyktadnia powyzszych przepisow nie jest rozumiana jednoznacznie wskazuje
rozbieznos¢ w orzecznictwie Sgdu Okregowego bowiem w tym samym stanie
faktycznym i prawnym Sad ten dokonat odmiennej wyktadni art. 2, art. 3 i art. 6 ust.
1 w zwigzku z art. 7 ustawy o zwolnieniach grupowych w wyrokach z dnia
31 pazdziernika 2013 r. oraz z dnia 15 maja 2014 r. Natomiast stanowisko w kwestii
obowigzku przestrzegania procedury zwolnien grupowych z uwagi na prowadzone
postepowanie upadtosciowe likwidacyjne zajgt Sad Najwyzszy expressis verbis
jedynie w wyroku z dnia 25 czerwca 2010 r., Il PK 32/10 (LEX nr 611820),
przyjmujgc odmiennie niz Sgd Okregowy w zaskarzonym wyroku, ,ze celu zawarcia
porozumienia (art. 3 ustawy) nie upatruje sie wylgcznie w ograniczeniu lub
wykluczeniu zwolnien grupowych. Termin 20-dniowy, przewidziany w art. 3 ust. 1
ustawy o zwolnieniach grupowych na zawarcie porozumienia daje pracownikowi
gwarancje, ze zapowiedziane przez pracodawce zwolnienia nie nastgpig od razu a
‘zastanianie sie przez syndyka argumentem finansowym’ nie znajduje racji bytu. A
zatem postanowienia art. 6 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych majg charakter
semiimperatywny, a pogwatcenie przewidzianych w nim terminéw i dokonanie w
wczesniejszego wypowiedzenia narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace”
(por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2012 r., Il PK 137/ 11, OSNP
2013 nr 1-2, poz. 10 z glosg L. Mitrusa, OSP 2013 nr 11, poz. 114). W realiach
rozpoznawanej sprawy Sgd Okregowy na rzecz poprawnosci dokonanej wyrokiem
objetym skargg o stwierdzenie niezgodnosci z prawem wyktadni art. 2-4 i art. 6
ustawy o zwolnieniach grupowych odwotat sie zas do uchwaty Sadu Najwyzszego z
dnia 16 marca 2010 r., | PZP 1/10 (OSNP 2010 nr 17-18, poz. 206), wskazujgc, ze
ogtoszenie upadtosci likwidacyjnej prowadzgcej do likwidacji pracodawcy oraz

likwidacja pracodawcy poza postepowaniem upadtosciowym sg sytuacjami



nadzwyczajnymi, pozwalajg bowiem pracodawcy na zwolnienie catej zatogi z
pominieciem wszelkich standardow ochronnych. Ponadto Sgd Okregowy
nawigzujgc do argumentacji zawartej w cytowanej powyzej uchwale Sadu
Najwyzszego podkreslit, ze w sytuacji, gdy syndyk masy upadtosci nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, a jego celem jest catkowite zniesienie bytu prawnego
pracodawcy bezprzedmiotowe bytoby dochowanie procedury okreslonej w art. 2-4
ustawy o zwolnieniach grupowych, poniewaz prowadzitoby do przedtuzania
postepowania upadto$ciowego, ktdre nie powinno trwaé¢ dtuzej niz 3 miesigce.

Wobec powyzszego wskazana przez skarzgcg w skardze o stwierdzenie
niezgodnosci z prawem zaskarzonego wyroku argumentacja, cho¢ mogtaby by¢
ewentualnie wystarczajgca do uwzglednienia skargi kasacyjnej, nie moze jednak
przesgdzaC o uznaniu, ze zaskarzony wyrok jest rownoczesnie niezgodny z
prawem w rozumieniu art. 424* k.p.c. oraz art. 424* k.p.c. Jeszcze raz wypada
bowiem podkresli¢, z powotaniem sie na wczesniej przedstawione poglady
judykatury, Zze skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia moze byC¢ skuteczna tylko wtedy, gdy wskazane w niej naruszenie
prawa ma charakter kwalifikowany i elementarny, co mozna stwierdzi¢ na ,pierwszy
rzut oka” bez wnikania w szczegoly sprawy, a taka sytuacja nie wystepuje w
rozpoznawanej sprawie.

Z tych wzgledéw skarga podlega oddaleniu na podstawie art. 424 § 1 k.p.c.
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