Wyrok z dnia 17 listopada 1995 r.
Il PRN 9/95

Wykonywanie pracy przez osobe odbywajaca kare pozbawienia wolnosci
nie powoduje powstania stosunku pracy miedzy ta osobg a zakladem pracy.
Sprawa o roszczenia odszkodowawcze skazanego z tytutu uszczerbku na zdro-
wiu spowodowanego wypadkiem przy pracy dochodzone na podstawie art. 417-
420 i 435 k.c. nie jest sprawa z zakresu prawa pracy.

Przewodniczacy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar, Maria
Mankowska (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 1995 r., sprawy z powodztwa
Alfreda L. przeciwko [...] Przedsiebiorstwu Robét Inzynieryjnych Przemystu Weglowego
w S. o rente wyréwnawcza, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci
[...] od wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Chorzowie z dnia 24 lutego 1994 r., [...]

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sgdowi Rejonowemu w
Chorzowie do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Minister Sprawiedliwo$ci wnidst rewizje nadzwyczajng od wyroku Sadu Rejo-
nowego-Sadu Pracy w Chorzowie z dnia 24 lutego 1994 r., [...], wydanego w sprawie z
powddztwa Alfreda L. przeciwko [...] Przedsiebiorstwu Robdét Inzynieryjnych Przemystu
Weglowego w S. o rente wyréwnawczg, zarzucajac wyrokowi razgce naruszenie prawa,
a w szczegolnosci art. 3 § 2 k.p.c. i § 5 ust. 1 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
3 pazdziernika 1975 r. w sprawie podstawy wymiaru renty z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, Swiadczen dla pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkom w
szczegolnych okolicznosciach, oraz swiadczen dla osob nie bedgcych pracownikami
(Dz. U. Nr 33, poz. 179 ze zm.), a takze naruszenie interesu Rzeczypospolitej Polskiej.
Minister Sprawiedliwosci wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Rejonowemu-Sadowi Pracy w Chorzowie do ponownego rozpoznania.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Chorzowie wyrokiem z dnia 24 lutego 1994 r. zasg-
dzit od pozwanego zaktadu pracy na rzecz powoda kwote 86.689.860 zt tytutem
skapitalizowanej renty wyrbwnawczej oraz, poczynajgc od marca 1993 r., rente wy-
rébwnawczg miesieczng. Uzasadnienie tego wyroku zostato sporzagdzone w trybie art.
419 § 3 k.p.c. Sad ustalit, ze w 1985 r. powdd odbywat kare pozbawienia wolnosci w
Zaktadzie Karnym w Z. i w toku odbywanej kary podjat prace w pozwanym Przedsie-
biorstwie w ramach porozumienia miedzy "P." i Zaktadem Karnym. W dniu 26 stycznia
1985 roku powdd doznat urazu prawego tuku brwiowego i lewego oka podczas roz-
rgbywania siekierg podkfadu kolejowego przez wspotpracownika Franciszka K. Sad
uznat, ze pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za powstatg szkode na zasadzie ryzyka na
podstawie art. 435 k.c., wobec niezapewnienia odpowiednich warunkow pracy zgodnie
z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. W wyniku wypadku powdd



doznat utraty lewego oka i ograniczenia widzialnosci oka prawego. W wyniku
doznanego uszczerbku na zdrowiu zostat zaliczony do Il grupy inwalidzkiej. Gdyby po-
wod nie ulegt wypadkowi mégtby uzyskac zatrudnienie w kopalni "K." w charakterze
Slusarza i osiggac¢ dochody na rowni z innymi pracownikami kopalni. Obliczajgc rente
wyrownawczg, Sgd Rejonowy opart sie na wyliczeniu rachunkowym zawartym w opinii
biegtego z zakresu rent wyrownawczych, uwzgledniajgcym dochody pracownikow
Kopalni po odliczeniu naleznosci otrzymywanych przez powoda z tytutu renty
inwalidzkiej i zatrudnienia w spoétce "K.".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z § 5 ust. 1 i 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika
1975 r. w sprawie podstawy wymiaru renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, Swiadczen dla pracownikow, ktorzy ulegli wypadkom w szczegdlnych
okolicznosciach, oraz swiadczen dla osob nie bedgcych pracownikami (Dz. U. Nr 33,
poz. 179 ze zm.) osobie, ktéra ulegta wypadkowi w zwigzku z pracg w warunkach
pozbawienia wolnosci przystugujg renta inwalidzka i jednorazowe odszkodowanie. Jed-
nakze osoby te mogg réwniez na zasadach prawa cywilnego dochodzi¢ uzupetnia-
jacych roszczen odszkodowawczych. Potwierdzit to Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 15
lutego 1995 r., Il PZP 6/94 (OSNAPIUS 1995 nr 12 poz. 143) stwierdzajgc, ze osoby,
ktére ulegty wypadkowi przy pracy wykonywanej w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnoséci, mogg na zasadach prawa cywilnego dochodzi¢ uzupetniajgcych roszczen
odszkodowawczych ponad przewidziane przepisem § 5 ust. 1 w zwigzku z ust. 3
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 1975 r.

Praca wykonywana przez wigeznia w zaktadzie pracy ma swoje zrodto w nakazie
administracyjnym zarzadu zaktadu karnego, a nie w umowie o prace, nie dochodzi
wiec, w takiej sytuacji, do nawigzania stosunku pracy (por. wyrok SN z 11 lutego 1970
r., IPRN 106/69 - OSNCP 1970 z. 9 poz. 167; wyrok SN z 26 kwietnia 1994 r. | PR
85/74; postanowienie SN z 11 lutego 1970 r., lll PRN 106/69 - OSPIKA 1971 z. 2 poz.
28). Skoro wiezien nie jest pracownikiem w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, to do
jego roszczen skierowanych przeciwko zaktadowi karnemu, przeciwko zatrudniajgcemu
wieznia zaktadowi pracy, nie ma zastosowania art. 476 § 1 pkt 3 k.p.c. Sprawa o
roszczenia odszkodowawcze wieznia z tytutu uszczerbku na zdrowiu z tytutu wypadku
dochodzone na podstawie art. 417-420, czy 435 k.c. nie jest bowiem sprawg z zakresu
prawa pracy. Sprawa o roszczenie uzupetniajgce, ponad swiadczenie przystugujgce na
podstawie § 5 ust. 1 i 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 1975 r.
dochodzone przez osobe, ktora ulegta wypadkowi w czasie pracy wykonywanej w
warunkach pozbawienia wolnosci - jest sprawg cywilng.

Rozpoznanie niniejszej sprawy przez Sgd Rejonowy-Sad Pracy nie stanowi
podstawy rewizyjnej dla wzruszenia prawomocnego wyroku.

Sad Najwyzszy uznat natomiast za zasadny zarzut rewizji nadzwyczajnej, ze
zaskarzony wyrok zostat wydany bez uprzedniego nalezytego wyjasnienia sprawy,
zatem doszto do razgcego naruszenia art. 3 § 2 k.p.c. i interesu Rzeczypospolitej
Polskiej. Zasadg panstwa prawnego jest bowiem realizowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez wydawanie orzeczen w sprawach nalezycie zbadanych i wyjasnionych.

Zasgdzona renta wyrdwnawcza, zgodna z opinig biegtego, zostata wyliczona na
podstawie obecnie osigganych zarobkéw gornikow w KKW "K.". Powéd podat, iz



pracowat w tej kopalni jako pomocnik ciesli [...], jednakze brak dokfadniejszych ustalen
Sadu na ten temat i danych o gornikach, ktorych zarobki przyjeto, jako materiat
porownawczy, uniemozliwia kontrole prawidtowosci tych wyliczen. Z drugiej strony,
strona pozwana twierdzi, ze zasgdzona renta wyrownawcza jest dwukrotnie wyzsza od
ptacy pracownikow strony pozwanej w tej samej grupie zawodowej, do ktorej nalezy
powod.

Okolicznoéci te wymagajg wyjasnienia w drodze przestuchania swiadkow, kto-
rych zarobki przyjeto do obliczenia wysokosci renty wyrownawczej powoda, stron a
takze na podstawie akt osobowych powoda z okresu zatrudnienia w Kopalni "K".

Z tych wszystkich wzgledow i na mocy art. 422 § 2 k.p.c. wniosek rewizji nadz-
wyczajnej zastugiwat na uwzglednienie z tym, ze wtasciwym do rozpoznania niniejszej
sprawy cywilnej jest Sgd Rejonowy w Chorzowie.



