Wyrok z dnia 19 marca 2008 r.
| PK 230/07

1. Zakres wyrazenia ,,miejsce wykonywania pracy” (art. 29 § 1 pkt 2 k.p.)
jest szerszy niz zakres nazwy "stale miejsce pracy” (art. 77° § 1 k.p.); spetnienie
wymagania przewidzianego w art. 29 § 1 pkt 2 k.p. moze polega¢ na wskazaniu
,Stalego miejsca pracy”, na wskazaniu obok statego miejsca pracy takze nie-
stalego miejsca (miejsc) pracy badz na wskazaniu niestatych (zmiennych)
miejsc pracy w sposob dostatecznie okreslony.

2. Umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi za-
pewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w spra-
wie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z

tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.).

Przewodniczgcy Prezes SN Walerian Sanetra (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Katarzyna Gonera, Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 19 marca
2008 r. sprawy z powodztwa Ireneusza K. przeciwko P. Spedycja Miedzynarodowe;j
Spoétce z 0.0. w K. o0 zaptate, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku

Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 marca 2007 r. [...]
oddalit skarge kasacyjna.
Uzasadnienie
Pozwana P. Spedycja Miedzynarodowa Spétka z 0.0. w K. wniosta skarge
kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 marca 2007 r. [...],

ktérym Sad ten oddalit jej apelacje od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 11 pazdziernika 2006 r. [...].



Sad pierwszej instancji zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda Irene-
usza K. kwote 2.880,67 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych, kwote 17.509,13 zt tytutem diet oraz kwote 10.961 zt tytutem ryczattu za noc-
legi.

Sad ten ustalit, ze powod zatrudniony byt u strony pozwanej w okresie od 5
listopada 2001 r. do 31 lipca 2003 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1.000 zt brutto. W okresie zatrudnienia
strona pozwana wyptacita powodowi kwote 110.950,32 zt tytutem ryczattu za delega-
cje zagraniczne - jak zostato to okreslone w przedstawionych przez pracodawce do-
kumentach. Wysokos¢ wyptacanych miesiecznie kwot tytutem ryczattu za delegacje
uzalezniona byfa od ilosci przepracowanych przez powoda dni w danym miesigcu
oraz wysokosci stawki dziennej. Stawka ta w okresie lipca i grudnia 2001 r. stanowita
rownowartos¢ 128.000 lirow wtoskich, a od stycznia 2002 r. do lipca 2003 r. rowno-
wartosc 68,25 Euro. W okresie zatrudnienia u strony pozwanej powod dokonywat
przewozow gtownie na terenie Witoch, jezdzgc samochodem chtodnig. W trasie po
Wioszech byto do siedmiu miejsc wytadunku, a na koniec nastepowat zatadunek i
powrdt. Trasa w jedng strone liczyta co najmniej 800 km. W sobote powdd wraz z
innymi pracownikami strony pozwanej spotykat sie w bazie w N., gdyz w tym dniu
nalezato przygotowac¢ samochdd do wyjazdu w niedziele. Przygotowanie samochodu
trwato do godziny 16 -17 i od tego czasu do popotudnia w niedziele pracownicy miel
czas wolny. Na miejscu we Wtoszech pracownicy strony pozwanej, w tym powdd, nie
mieli zapewnionego miejsca zamieszkania, majgcego stuzy¢ do zaspokajania pod-
stawowych potrzeb zyciowych, spali i gotowali w samochodach. Kgpali sie w ,bazie”,
gdzie byto miejsce z cieptg wodg, ale nie byto w niej miejsc do spania. Jedyng doku-
mentacjg czasu pracy byty tarcze tachograféw, w ktére wyposazone byly samocho-
dy. Uzytkujgc pojazdy wyposazone w tachografy samochodowe powdd miat mozli-
wos¢ deklarowania poprzez odpowiednie ustawienie przetgcznikdw na obudowie ta-
chografu, rzeczywiscie wykonywanego rodzaju pracy w rozbiciu na: czas jazdy, czas
pracy, czas oczekiwania zwigzany z wykonywang pracg, czas przerwy w pracy lub
czas odpoczynku. Na przedstawionych do badan wykreséwkach powdd zadeklaro-
wat ciggte okresy pracy (bez odpoczynku). Na 231 z 546 przedstawionych do oceny
tarczach tachografu stwierdzono uzytkowanie ich w czasie dtuzszym niz ten, na jaki

byty one przeznaczone, a wiec powyzej 24 godzin i ,wynikajgce z tego tytutu nakta-



dajgce sie rejestracje”. Na wszystkich wykreséwkach stwierdzono réwniez nieprawi-
dtowe deklarowanie rodzaju rzeczywiscie wykonywanej pracy. Powdd, niewtasciwie
0znaczajgc czas pracy oraz uzytkujgc tarcze przez czas dtuzszy niz 24 godziny,
uniemozliwit prawidtowe wyznaczenie swojego czasu pracy, albowiem mozna byto
ustali¢ takie parametry jak czas jazdy pojazdu oraz czas postojow pojazdu, kiedy
jednak samochod zatrzymywat sie na tachografie automatycznie wigczat sie postoj
samochodu, przy czym podczas roztadowywania i zatadowywania samochodu po-
waod nie przestawiat tachografu w potozenie odpoczynku, gdyz w tym czasie wyko-
nywat prace. W okresie zatrudnienia u strony pozwanej powdd przepracowat 250
godzin i 26 minut, w tym 27 godzin i 6 minut godzin nadliczbowych ze zwyzkg 50%
oraz 223 godziny i 20 minut godziny nadliczbowych ze zwyzkg 100%. Wynagrodze-
nie powoda za prace w godzinach nadliczbowych, przy przyjeciu czasu pracy ustalo-
nego przez biegtych na podstawie tarcz tachografu, wynosi 2.880,67 zt. Natomiast
Swiadczenia nalezne tytutem diet i ryczattow za noclegi wynosi 139.420,45 zt, a
strona pozwana wyptacita powodowi z tego tytutu kwote 110.950,32 zt.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad pierwszej instancji przyjat, ze
powddztwo zastuguje na uwzglednienie. W jego ocenie zebrany w sprawie materiat
dowodowy, a w szczegdlnosci zeznania powoda i swiadka Krzysztofa R., jedno-
znacznie wskazuje na to, ze powod sSwiadczyt prace w godzinach nadliczbowych i
praca ta miata charakter nagminny, a za przepracowane ponad normy czasu pracy
godziny powodowi nie udzielono odpowiedniej ilosci godzin wolnych i nie wyptacono
wynagrodzenia. Doktadne ustalenie liczby godzin nadliczbowych byto mozliwe w
oparciu o sporzgdzone w sprawie opinie, poniewaz powod przedstawit tarcze tacho-
grafu, za pomocg ktorych rejestrowany byt czas pracy, i ktoére stanowig podstawe
ustalen w tym zakresie. Co prawda, tarcze tachografu nie sg dokumentami, ktére w
Swietle przepisdéw prawa pracy pracodawca ma obowigzek przechowywac i nie sta-
nowig one ewidencji czasu pracy pracownika w rozumieniu przepiséw prawa pracy,
to jednak postuzyty one do ustalenia czasu pracy powoda. Zarowno przepisy Kodek-
Su pracy, jak i ustawa o czasie pracy kierowcow oraz miedzynarodowa umowa AETR
dotyczagca pracy zatdg pojazdéw wykonujgcych miedzynarodowe przewozy drogowe
naktadaty na pracodawcéw obowigzek regularnego kontrolowania czasu pracy kie-
rowcow na podstawie zapisdw z przyrzgdu kontrolnego oraz prowadzenia ewidenc;ji
ich czasu pracy. Pracodawca dysponowat srodkami prawnymi i technicznymi umoz-

liwiajgcymi biezgcg kontrole i ewidencje czasu pracy powoda na podstawie zapiséw



z wykresowek tachograféw i w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowo-
Sci mogt i powinien stosownie na nie zareagowac. Mozliwos¢ oparcia ustalen co do
rzeczywistego czasu pracy powoda na tarczach tachograféw, przy wiarygodnych
zeznaniach powoda i $wiadka, wskazujgcych na fakt, ze praca ta rzeczywiscie byta
przez powoda swiadczona, powodujg, iz roszczenie o wyptate wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe jest uzasadnione w kwocie 2.880,67 zt. Obowigzek prowadze-
nia ewidencji czasu pracy pracownika obcigza pracodawce, a brak wiarygodnej i
rzetelnej dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania czasu pracy powoduje zmiane
wynikajgcego z art. 6 k.c. rozktadu ciezaru dowodu. W takich wypadkach pracodaw-
ca ma wykazac, ze pracownik nie pracowat w godzinach nadliczbowych w ogodle,
badz w takim rozmiarze jak twierdzi (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 maja
1999 r., | PKN 665/98, OSNAPIUS 2000 nr 14, poz. 535). Strona pozwana w zaden
sposob nie wykazata, aby powdd pracy w godzinach nadliczbowych nie swiadczyt.
Dowody przeprowadzone w rozpoznawanej sprawie wnioskowane byty przez powo-
da a strona pozwana (mimo ze reprezentowana przez fachowego petnomocnika)
zadnych dowoddw majgcych na celu wykazanie, iz powod nie swiadczyt pracy w
godzinach nadliczbowych, nie zawnioskowata. Ponadto w sytuacji, gdy podr6z od-
bywa jeden kierowca, to niewatpliwie w czasie postojow wykonuje on prace, bedac
zobowigzanym do pilnowania samochodu i fadunku, za ktéry ponosi odpowiedzial-
nosc.

Za uzasadnione Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych uznat tez zgdanie po-
woda w czesci obejmujgcej wyrdwnanie ryczattu za diety i noclegi z tytutu podrézy
stuzbowych. W zawartych miedzy stronami umowach o prace okreslony zostat rodzaj
wykonywanej przez powoda pracy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego,
a miejsce wykonywania pracy zostato okreslone jako ,transport miedzynarodowy” lub
.Kraje trzecie”, czyli nie zostato w istocie sprecyzowane. Akceptujgc stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 20 wrzesnia 2005 r., Il PK 49/05 (OSNP
2006 nr 15-16, poz. 232), Sad ten stwierdzit, ze wykonywana przez powoda praca
kierowcy samochodu ciezarowego w transporcie miedzynarodowym nie moze by¢
identyfikowana z odbywaniem typowych zagranicznych podrézy stuzbowych, a wiec
z wykonywaniem zadania w terminie i panstwie okreslonym przez pracodawce. Po-
droz stuzbowa charakteryzuje sie bowiem tym, ze stanowi wyjgtkowe zjawisko w
kompleksie pracowniczych obowigzkow, a jej czas nie moze by¢ z reguty racjonalnie

wykorzystany dla wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, a w kazdym razie pra-



cownik nie jest na ogot w czasie podrozy stuzbowej obowigzany do wykonywania
takiej pracy. W pojeciu typowej podrozy stuzbowej nie miesci sie zatem state poko-
nywanie przestrzeni w zwigzku z wykonywaniem pracowniczych czynnosci prowa-
dzenia srodka transportu. Jednakze pracownik moze by¢ réwnoczesnie uprawniony
do pobierania w catosci bgdz w czesci tzw. swiadczeh wyréwnawczych, przystuguja-
cych z tytutu odbywania typowej podrozy stuzbowej. Wykonywanie bowiem w statym
oderwaniu od rodzinnego gospodarstwa domowego pracy w charakterze kierowcy
miedzynarodowego transportu samochodowego zwigeksza zwykle koszty utrzymania
pracownika, ktére muszg tez by¢ pokrywane w zagranicznym pienigdzu. Funkcjg zas
diety z tytutu podrézy stuzbowej jest zrekompensowanie ponoszenia dodatkowych
wydatkow i w pewnym stopniu utrudnien zyciowych zwigzanych z pobytem poza
miejscem zamieszkania, czego potwierdzeniem jest stanowisko Sgdu Najwyzszego
wyrazone w wyroku z dnia 20 pazdziernika 1998 r., | PKN 392/98 (OSNAPiUS 1999
nr 23, poz. 745). Dokuczliwos¢é warunkéw pracy w miedzynarodowym transporcie
samochodowym powinna by¢ pracownikom rekompensowana odpowiednio wyzszym
wynagrodzeniem. Skoro powdd zarabiat 1.000 zt brutto miesiecznie, to trudno uznac,
aby z tej kwoty byt w stanie pokry¢ koszty wyzywienia i drobnych wydatkéw w czasie
wyjazdow zagranicznych, skoro pracodawca, mimo ze byt do tego zobowigzany, nie
zapewnit powodowi statego miejsca zamieszkania we Witoszech. Powyzsze utrudnie-
nia muszg zostac¢ zrekompensowane w postaci odpowiedniej diety ,,gdyz niezapew-
nienie miejsca do spania przez pracodawce, nie niweluje jego obowigzku w tym za-
kresie”. Sad pierwszej instancji przywotat tez poglad Sadu Najwyzszego przedsta-
wiony w wyroku z dnia 22 stycznia 2004 r., | PK 298/03, zgodnie z ktérym czas pracy
kierowcy pojazdu ciezarowego przeznaczony na wykonywanie - w terminie i pan-
stwie okreslonym przez pracodawce - zadah wymagajgcych ponoszenia przez pra-
cownika dodatkowych kosztéw (wyzywienia lub noclegdéw) z natury rzeczy kwalifikuje
sie jako odbywanie pracowniczych zagranicznych podrézy stuzbowych, ktére wyma-
gajg zrekompensowania przez pracodawce uzasadnionych kosztow poniesionych
przez pracownika. Nie jest zas istotne, czy w rzeczywistosci pracownik poniost koszty
noclegu, albowiem istotne znaczenie ma okolicznos$¢, iz pracodawca takiego noclegu
nie zapewniat, czy tez - tak jak powod - spat w samochodzie, przy czym w mysl
uksztattowanego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego zastgpienie okreslonego swiad-
czenia ryczattem znacznie odbiegajgcym od swiadczenia naleznego na ogdinych

zasadach jest nieprawidtowe i nie pozbawia pracownika roszczenia o ewentualne



wyrownanie naleznosci. Ustalenia stanowigce podstawe faktyczng rozstrzygniecia
wskazuja, iz zachodzi roznica pomiedzy kwotami jakie powdd otrzymat od strony po-
zwanej w poszczegolnych miesigcach, a kwotami, jakie dostatby w tym samym cza-
sie, gdyby naleznosci byty obliczane na podstawie przepisbw obowigzujgcego rozpo-
rzgdzenia. Za okres pracy u strony pozwanej przystugiwaty zatem powodowi nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbowych odbywanych poza granicami kraju na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie
szczegolnych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracowni-
kowi z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju (Dz.U. Nr 50, poz. 525 ze
zm.) w tgcznej kwocie 28.470,13 zt.

Uznajgc apelacje za bezzasadng Sad drugiej instancji w pierwszej kolejnosci
ustosunkowat sie do jej zarzutow dotyczgcych naruszenia przepisow postepowania,
albowiem ocena ,czy nastgpito naruszenie prawa materialnego prowadzgce do
uwzglednienia roszczen badz ich oddalenia moze nastgpi¢ w prawidtowo ustalonym
stanie faktycznym sprawy”. W ocenie Sgdu drugiej instancji nie ma racji strona po-
zwana zarzucajgc, ze Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych poprzez sprzeczne z
zasadg swobodnej oceny dowoddw potraktowanie zebranego materiatu, dokonat
btednych ustalenh faktycznych, iz powdd pracowat w godzinach nadliczbowych.
Strona pozwana, mimo cigzgcego na niej obowigzku (wynikajgcego wprost z art.
129" k.p. obowigzujacego w okresie zatrudnienia powoda - obecnie art. 149 k.p.),
nie prowadzita jakiejkolwiek ewidencji czasu pracy ani tez nie starata sie w czasie
toczgcego sie postepowania wykazac liczby godzin faktycznie przepracowanych
przez powoda. W zasadzie cate wywody apelacji zmierzajg do przyjecia, ze skoro
powdd niewtasciwie rejestrowat czas pracy na tarczach tachografu, to nie mogg one
stanowi¢ podstawy ustalen faktycznych, ale tych tarcz nigdy wczesniej strona po-
zwana nie sprawdzata. Kierujgc sie zasadami logicznego myslenia trudno wyobrazié¢
sobie, aby powdd usitowat zafatszowaé czas pracy, a nastepnie tarcze tachografu
przedtozyt jako dowdd majgcy wykazaé prace w godzinach nadliczbowych. Strona
pozwana pomineta takze, ze do rozliczenia czasu pracy biegta (zgodnie z odezwg
Sadu pierwszej instancji) przyjeta jedynie czas jazdy pojazdu odczytany z tarcz ta-
chografu, nie uwzgledniajgc czasu, ktéry poswiecit powdd na zatadunek i roztadunek,
przygotowanie pojazdu do drogi, a czynnosci te niewatpliwie musiat powod wykonac.
Ponadto Sad pierwszej instancji opart sie rowniez na zeznaniach powoda i Swiadka

Krzysztofa R., ktére pozwalaty w sposdb stanowczy wyjasnié okolicznosci istotne dla



rozstrzygniecia sprawy, zas strona pozwana w zaden sposob ich nie podwazyta. ,\W
tym stanie rzeczy nie mozna uznac, ze Sgd Okregowy przyjat nieprawidtowg ilos¢
godzin przepracowang przez powoda, skoro sama strona pozwana w czasie toczg-
cego sie postepowania jakichkolwiek dowoddéw na tg okolicznosé nie przywotata”.
Wedtug Sadu Apelacyjnego Sad ten trafnie powotat sie na utrwalone orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, z ktérego wynika, ze brak ewidencji czasu pracy w godzinach
nadliczbowych obcigza pracodawce a nie powotujgcego sie na nig pracownika i
wowczas, to pracodawca ma obowigzek wykazywac, ze pracownik nie pracowat w
takim rozmiarze jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat” (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 listopada 2001 r., | PKN 678/00, OSNP 2003 nr 22, poz. 538;
z dnia 19 maja 2004 r., | PK 630/03, OSNP 2005 nr 3, poz. 37; z dnia 13 stycznia
2005r., | PK 114/04, OSNP 2005 nr 16, poz. 245). Sad pierwszej instancji nie mogt
tez naruszy¢ przepisu art. 151 § 1 k.p., poniewaz przepis ten nie obowigzywat w
okresie zatrudnienia powoda i zostat wprowadzony do Kodeksu pracy w miejsce
obowigzujgcego wowczas art. 134 k.p. z dniem 1 stycznia 2004 r. na podstawie
ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).

W ocenie Sgdu Apelacyjnego bezzasadne sg zarzuty strony pozwanej, ze za-
skarzonym wyrokiem doszito do btednego zastosowania i niewtasciwej wyktadni § 14
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie
zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Po pierwsze, rozporzgdzenie to nie obowig-
zywalo juz w okresie rozpoczecia pracy przez powoda u strony pozwanej (co miato
miejsce 5 listopada 2001 r.) albowiem zostato uchylone przez § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczegdlnych za-
sad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu po-
drézy stuzbowych poza granicami kraju. Po drugie, stanowisko strony pozwanej, ja-
koby praca powoda nie mogta uprawnia¢ go do otrzymywania swiadczen przewidzia-
nych w rozporzgdzeniu z 8 maja 2001 r. jest chybione, albowiem Sad pierwszej in-
stancji prawidtowo przyjat, iz w rozstrzyganej sprawie mamy do czynienia z tzw. aty-
powg podrdzg stuzbowa, co oznacza, ze przystuguje pracownikowi ryczatt w walucie
obcej na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyzywieniem, noclegami i innymi niezbed-
nymi wydatkami, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu dotyczgcym naleznosci przystu-

gujacych pracownikowi z tytutu podrézy poza granicami kraju. Strona pozwana w



wiekszosci wywodow apelacji ograniczyta sie do zacytowania fragmentéw uzasad-
nienia wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 r. (Il PK 49/05, OSNP
2006 nr 15 -16, poz. 232), ale w zaden sposob nie starata sie wykazaé, ze kwoty wy-
ptacone powodowi byty wystarczajgce na pokrycie okreslonych kosztow oraz ze
powdd miat mozliwos¢ skorzystania z noclegu poza miejscem pracy. , Trudno wy-
obrazi¢ sobie, aby w XXI wieku pracodawca mégt korzystne skutki prawne wywodzi¢
z faktu zapewnienia pracownikowi ,centrum zyciowego” w kabinie samochodu, a taki
punkt widzenia prezentuje strona pozwana w uzasadnieniu apelacji. Juz w wyroku z
dnia 20 pazdziernika 1998 roku | PKN 392/98 OSNAPIUS 1999/23/745 Sad Najwyz-
szy orzekt, ze funkcjg diet z tytutu podrézy stuzbowych jest zrekompensowanie pra-
cownikowi utrudnien zyciowych zwigzanych z pobytem poza miejscem zamieszkania,
a pracodawca nie moze minimalizowa¢ swoich obowigzkow kosztem pracownika”.

Wedtug Sadu Apelacyjnego nie ma tez racji strona pozwana zarzucajgc, ze
skoro okreslenie miejsca wykonywania pracy w umowie o prace - ,transport miedzy-
narodowy”, ,kraje trzecie” - powoduje, ze praca powoda w tych wiasnie miejscach nie
moze byc¢ identyfikowana z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych, to wo-
bec tego kierowcy nie przystugujg diety. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia
2201 r. (OSNP 2003 nr 2, poz. 36) uznat, ze miejsce wykonywania pracy powinno
by¢ tak ustalone, by pracownik miat mozliwos¢ wykonywania zadan, wliczajgc w to
czas dojazdu do miejsca ich wykonywania, w ramach umowionej dobowej i tygo-
dniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Odmienne ustalenie
miejsca pracy narusza przepisy o czasie pracy i umozliwia pracownikowi skuteczne
dochodzenie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych. Stad skoro siedziba strony po-
zwanej znajduje sie w Krakowie a powdd nie miat zagwarantowanego we Witoszech
statego miejsca zamieszkania, to nie mozna w zaden sposéb zgodzi¢ sie ze stanowi-
skiem strony pozwanej, iz tak oznaczone miejsce pracy w umowie o prace jest pra-
widtowe.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego w rozpoznawanej przezen sprawie nie wyste-
pujg zadne okolicznosci, ktore pozwalatyby uznaé, ze sprzeczne z zasadami wspot-
zycia spotecznego bytoby uwzglednienie zgdania powoda w czesci dotyczgcej wy-
réwnania naleznosci przystugujgcych tytutem diet i ryczattu za noclegi. ,Rola klauzul
generalnych, takich jak wskazane w art. 8 k.p. zasady wspotzycia spotecznego,
sprowadza sie bowiem do tagodzenia skutkow korzystania przez podmiot uprawnio-

ny z przystugujgcego mu prawa podmiotowego w sytuacji, gdy korzystanie to nie wy-



kracza poza formalnie zakreslone granice tego prawa, ale w konkretnym przypadku
oznacza czynienie z niego uzytku, ktéry bytby nie do pogodzenia z zasadami wspot-
zycia spotecznego. Z tej przyczyny stosowanie art. 8 k.p. prowadzi do ostabienia za-
sady pewnosci prawa, totez postuzenie sie konstrukcjg naduzycia prawa jest z zato-
zenia dopuszczalne tylko wyjgtkowo i musi mie¢ szczegolnie wyrazne uzasadnienie
merytoryczne i formalne, a zwtaszcza usprawiedliwienie we miare skonkretyzowa-
nych regutach, zwlaszcza o konotacjach etycznych (zobacz wyrok Sgdu Najwyzsze-
go z dnia 20.11.1996 r. | PKN 14/96 OSNAP 1997/12/218)".

Skarga kasacyjna zostata oparta na zarzucie naruszenia nastepujgcych prze-
piséw prawa materialnego: 1. art. 77° § 1 k.p. ,(w brzmieniu obowigzujgcym zaréwno
przed jak i po 31 grudnia 2002 r.) poprzez btedng wyktadnie pojecia ,podrézy stuz-
bowej” i uznanie, ze obejmuje ona wykonywanie pracy kierowcy samochodu cieza-
rowego w transporcie miedzynarodowym, co prowadzito do btednego zastosowania
powyZzszego przepisu i uznania, ze takiemu kierowcy przystugujg naleznosci na po-
krycie kosztéw (zwrot kosztéw) zwigzanych z podrézg stuzbowg”, 2. § 2 pkt 2 lit. b
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracow-
nikowi z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (do 31 grudnia 2002 r.) oraz §
2 pkt 2 lit. b rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalenia naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991
ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 1 k.p. (od stycznia 2003 r.), ,poprzez przyjecie, iz pra-
cownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy nalezy sie ryczatt tytutem zwrotu
kosztow noclegu bez wzgledu na fakt, iz miat on mozliwos¢ nocowania w kabinie
samochodu”, 3. art. 29 § 1 pkt 2 k.p., ,poprzez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze
ustalenie w umowie o prace miejsca pracy przy uzyciu okreslen ,transport miedzyna-
rodowy” i ,kraje trzecie” stanowi naruszenie przepisow prawa pracy, w szczegolnosci
przepiséw o czasie pracy” oraz 4. art. 6 k.c. w zwigzku z art. 77° § 1 k.p., ,poprzez
jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze to na pozwanym cigzy obowigzek wykazania,
ze wyptacane przez niego Powodowi kwoty wystarczaty na pokrycie kosztow utrzy-

mania”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego nie zostata
uwzgledniona. Nie podwaza sie w niej sposobu zastosowania przez Sad drugiej in-
stancji przepiséw postepowania, co oznacza, ze ustalenia faktyczne poczynione
przez ten Sad i stanowigce podstawe dokonanej przezen ich subsumcji pod okreslo-
ne normy prawa materialnego, sg miarodajne dla Sgdu Najwyzszego w postepowa-
niu kasacyjnym.

Kasacyjny zarzut naruszenia art. 77° § 1 k.p. oparty jest na twierdzeniu, ze
,wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w ruchu mie-
dzynarodowym nie jest tozsame z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych”.
W mys| wspomnianego przepisu pracownikowi wykonujgcemu na polecenie praco-
dawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedzibg praco-
dawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podrdzg stuzbowa. U podtoza tego unormowania lezy ogdlne zatoze-
nie, ze pracownik ma miejsce zamieszkania, ktore umozliwia mu regularne wykony-
wanie pracy w siedzibie pracodawcy albo w innym statym miejscu pracy (a w kazdym
razie, ze jezeli ,zorganizuje” sobie dojazdy do miejsca, ktore jest state, to konse-
kwencje jego zmiany, stanowigce nastepstwo decyzji pracodawcy o jego podrozy
stuzbowej, pociggajgce za sobg dodatkowe utrudnienia w dotarciu na miejsce wyko-
nywania zadania czy prowadzgce do dezorganizacji jego zycie prywatnego, bedzie
ponosit pracodawca a nie pracownik), nie moze by¢ kierowany do pracy poza to
miejsce (miejscowosc), chyba Ze nastepuje to w drodze delegaciji stuzbowej. Zatoze-
nie to znajduje oparcie takze w analizie rodzaju naleznos$ci przystugujgcych pracow-
nikowi z tytutu podrézy stuzbowej oraz ich celu i przeznaczenia. Z art. 77° § 1 k.p.
wynika, ze podrozg stuzbowg - nawet gdy pracownik otrzyma stosowne polecenie -
nie jest wykonywanie pracy w tej samej miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, a takze w innej miejscowosci jezeli praca jest wykonywana w miejscu,
ktore jest ,state”. W mysl art. 29 § 1 pkt 2 k.p. w umowie o prace powinno by¢ okre-
Slone miejsce wykonywania pracy. Przepis ten nie wymaga wszakze, by umowa
wskazywata state miejsce pracy, co prowadzi do wniosku, iz nie mozna stawiac - w
kazdym przypadku - znaku rownosci miedzy miejscem wykonywania pracy w rozu-
mieniu art. 29 § 1 pkt 2 k.p. a statym miejscem pracy, o ktérym mowa jest w art. 77° §
1 k.p. Nalezy przyjgc, ze roznice w okresleniach, jakimi postuzyt sie ustawodawca w
art. 29 § 1 pkt 2 k.p. (,miejsce wykonywania pracy”) i w art. 77° § 1 k.p. (,state miej-
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sce pracy”) nie sg przypadkowe i nieprzemyslane. Wskazac tu w zwigzku z tym
trzeba, ze wedtug § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania naleznosci przystugujgcych pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju (Dz.U. Nr 69, poz. 454 ze zm.)
za podréz stuzbowg uwazano wykonywanie zadania okreslonego przez pracodawce
poza miejscowoscig, w ktorej znajdowato sie state miejsce pracy pracownika, w ter-
minie i miejscu okreslonych w poleceniu wyjazdu stuzbowego. Wyraznie w tym prze-
pisie state miejsce pracy wigzano z miejscowoscig a nie miejscowosciami. Redakcja
art. 77° § 1 k.p. jest w pewnym stopniu inna, bo uwzglednia w swej tresci takze po-
droze zagraniczne (i literalnie nie tgczy pojecia ,statego miejsca pracy” z ,miejscowo-
scig”) ale stanowi ona kontynuacje podejscia do definiowania podrézy stuzbowych,
ktére znajdowato wyraz w unormowaniach wprowadzanych przez wejsciem w zycie
art. 77° § 1 k.p. Wszystko to prowadzi do wniosku, ze okre$lone w umowie o prace
miejsce wykonywania pracy nie musi miec¢ cechy statosci i wtedy punktem odniesie-
nia w przypadku rozstrzygniecia dotyczgcego polecenia podrdzy stuzbowej jest miej-
scowoscC, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy. Podkreslenia przy tym wymaga
to, iz inne sg cele i funkcje przewidzianego w art. 29 § 1 pkt 2 k.p. wskazania w
umowie o prace miejsca wykonywania pracy a inne cele i funkcje przypisane sg do
unormowania art. 77° k.p. i tym samym wystepujacego w nim zwrotu ,state miejsce
pracy”. Z przepisu tego wynika, ze pracownik moze miec state i niestate (,ruchome”,
,Zmienne”) miejsce pracy. Stad tez zakres ,miejsca wykonywania pracy” (zakres de-
sygnatéw tej nazwy) jest szerszy niz zakres ,statego miejsca pracy” (zakres desy-
gnatéw tego wyrazenia), co wyraza sie w tym, iz spetnienie wymagania przewidzia-
nego w art. 29 § 1 pkt 2 k.p. moze polegac na wskazaniu statego miejsca pracy, na
wskazaniu obok statego miejsca pracy takze niestatego miejsca (miejsc) wykonywa-
nia pracy bgdz na wskazaniu niestatych (zmiennych) miejsc pracy w dostateczny
wszakze sposob okreslonych. Okreslenie w umowach zawartych z powodem jego
miejsca wykonywania pracy jako ,transport miedzynarodowy” czy ,kraje trzecie” -
niezaleznie od watpliwosci dotyczgcych tego, czy z uwagi na ich nadmierng ogolni-
kowos¢ mogg by¢ one uznane za spetnienie ustawowego wymagania (art. 29 § 1 pkt
2 k.p.) wskazania ,miejsca wykonywania pracy” - trudno uznac za réwnoznaczne ze
wskazaniem jego ,statego” miejsca pracy; w zwigzku ze sposobem okreslenia w
umowach zawartych z powodem miejsca wykonywania pracy mozna mowic, iz jest to

miejsce ,ruchome”, ,zmieniajgce sie” stosownie do okolicznosci i potrzeby - choé
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wzglednie okreslone - ale tym samym nie jest to ,state miejsce pracy”. State miejsce
pracy to zasadniczo miejsce scisle okreslone, w jednej miejscowosci, czy nawet w
jednej placowce zatrudnienia, w ktorej praca jest regularnie swiadczona. Prowadzi to
do wniosku, ze powdd nie miat okreslonego, ,statego miejsca pracy” i wobec tego -
zgodnie z literg art. 77° § 1 k.p. - punktem odniesienia dla oceny czy ,wykonujac
transport miedzynarodowy” czynit to bedgc w podrozy stuzbowej jest miejscowosc, w
ktdrej znajdowata sie siedziba jego pracodawcy. Pewna nietypowosc¢ podrozy stuz-
bowej w przypadku kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym zwigzana jest
gtébwnie z tym, ze w ich przypadku istniejg powazne trudnosci we wskazaniu statego
miejsca ich pracy ale to wcale nie oznacza, ze pozostajgc czesto przez wiele dni
poza miejscem swojego zamieszkania i osrodkiem ich zycia prywatnego (rodzinne-
go) nie powinni korzysta¢ z kompensaty dodatkowych wydatkéw i réznego rodzaju
utrudnien oraz niedogodnosci, ktére stgd wynikajg. Takie stanowisko zajmowata
zresztg sama strona pozwana, gdyz wyptacata powodowi okreslone kwoty tytutem
delegaciji, cho¢ jednoczesnie zdawata sie je traktowac jako rodzaj wynagrodzenia za
jego prace, co z pewnoscig nie jest praktykg prawidtowg. Wynagrodzenie powoda
powinno bowiem zostac uksztattowane zgodnie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach prawa pracy, a w szczegolnosci zgodnie z art. 78 § 1 k.p. i nie moze ani obej-
mowac Swiadczeh kompensacyjnych z tytutu podrézy stuzbowych, ani tez nie moze
by¢ obnizane w zamian za odpowiednie podwyzszenie tych swiadczen. Praktyka
polegajgca na zacieraniu granicy miedzy wynagrodzeniem stanowigcym odpowiednik
Swiadczonej przez pracownika pracy a wyptatami kompensacyjnymi, naleznymi z
tytutu wydatkdéw poniesionych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy
(w tym wykonywaniem jej poza jego statym miejscem pracy), nie moze by¢ uznana
za prawidtowg i nie moze by¢ akceptowana. Dodatkowo wskazac nalezy, ze zgodnie
Z nieobowigzujgcym juz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystu-
gujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju (Dz.U. Nr
89, poz. 568 ze zm.) - podobnie jak i z przepisami aktéw prawnych poprzedzajgcych
to rozporzgdzenie - pracownikom wchodzgcym w skiad polskich druzyn kolejowych,
pocztowych, obstugi wagondéw sypialnych i restauracyjnych, samolotéw oraz pojaz-
déw samochodowych, konwojentom pociggow i innym pracownikom odbywajgcym
wielokrotnie podroze stuzbowe za granice przystugiwat ryczatt w walucie obcej na

pokrycie kosztoéw wyzywienia i innych drobnych wydatkdéw, noclegéw oraz dojazdow i
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przejazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci ustalonej przez praco-
dawce. Przepis ten nie zostat powtorzony w rozporzgdzeniu z 8 maja 2001 r. ani tez
w obowigzujgcym rozporzadzeniu z 31 grudnia 2002 r., co oznacza, ze na podstawie
tych rozporzadzen pracodawca (mozliwosé taka moze wynikac z aktéw prawnych
okreslonych w art. 77° § 3 k.p.) nie moze (nie mogt) $wiadczen z tytutu podrézy stuz-
bowej zastgpi¢ ryczattem. Jednoczesnie z przepisu tego wynikato w sposdb posred-
ni, ze co do zasady praca kierowcy samochodowego zwigzana z wielokrotnym prze-
kraczaniem granicy obejmowana byta pojeciem podrozy stuzbowej. Trudno wiec
przyjac, ze zmieniajgc przepisy o podrézach stuzbowych ustawodawca zmienit takze
zasady (poza wykluczeniem - w razie braku odrebnych postanowien uktadu zbioro-
wego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace mozliwosci wprowadze-
nia ryczattu) dotyczace delegacji stuzbowej kierowcéw samochodowych odbywajg-
cych wielokrotnie podroze za granice. W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze kasacyjny
zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 77° § 1 k.p. jest nieuprawniony po-
niewaz ,statym miejscem pracy” powoda nie byt ani ,transport miedzynarodowy”, ani
,Kraje trzecie”; pracodawca ,statego miejsca pracy” powodowi nie wskazat i wobec
tego wykonywanie przez niego zadanh poza miejscowoscia, w ktorej znajdowata sie
siedziba jego pracodawcy, zgodnie ze wskazanym przepisem stanowito odbywanie
przez niego podrdzy stuzbowych.

Nieuzasadniony jest kasacyjny zarzut naruszenia § 2 pkt 2 lit. b rozporzgdze-
nia z 8 maja 2001 r. i § pkt 2 lit. b rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r. (w zwigzku z
art. 77° § 1 k.p.). W mysl tych przepiséw z tytutu podrézy, odbywanej w terminie i w
panstwie okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
noclegu. Gdyby sie ograniczy¢ jedynie do tych przepiséw to zarzut ich naruszenia
jest nieusprawiedliwiony juz chociazby z tego powodu, ze przepisy te nie okreslajg
warunkéw przyznania zwrotu kosztéw noclegu (wyliczajg bowiem jedynie rodzaje
,Zwrotu kosztow”), a jednoczesnie wskazanie w skardze kasacyjnej, iz ich naruszenie
pozostaje w zwigzku z art. 77° § 1 k.p. nalezy rozumieé w ten sposéb, ze zwrot
kosztow noclegu nie nalezat sie pozwanemu bo w ogdle nie odbywat on podrozy
stuzbowych za granice. To ostatnie twierdzenie jest zas$ - jak wyzej powiedziano -
nieuzasadnione. Z dalszego uzasadnienia tego zarzutu kasacyjnego wynika
wszakze, ze jego podstawg jest to, iz powodowi ,nie przystugiwat ryczatt za noclegi w
czasie odbywania zagranicznych podrézy stuzbowych, poniewaz powdd w ogole nie

ponosit takich kosztow, gdyz spat w przystosowanej do tego celu kabinie samocho-
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du”. Z uzasadnienia tego wynika, iz w istocie kasacyjny zarzut dotyczy naruszenia §
9 ust. 4 rozporzgdzenia z 8 maja 2001 i rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r., ktére
wykluczajg przyznanie zwrotu kosztéw noclegu w przypadku, gdy pracodawca lub
strona zagraniczna zapewnia bezptatny nocleg. Przepiséw tych wszakze skarga ka-
sacyjna - jak mozna sgdzi¢, w sposéb przemyslany - nie wskazuje jako swojej pod-
stawy i wobec tego powinny one zosta¢ pominiete przez Sgd Najwyzszy. Niezaleznie
wszakze od tego w ocenie Sgdu Najwyzszego stworzenie powodowi przez strone
pozwang mozliwosci nocowania w kabinie jego samochodu nie jest rownoznaczne z
zapewnieniem mu przez jego pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9
ust. 4 rozporzgdzen z 8 maja 2001 r. i z 19 grudnia 2002 r., w zwigzku z czym nie
mozna tez przyjac, iz Sad drugiej instancji naruszyt te przepisy. Sad Najwyzszy po-
dziela w tym zakresie opinie wyrazong w zaskarzonym wyroku, iz ,trudno sobie wy-
obrazi¢, aby w XXI wieku pracodawca mogt korzystne skutki prawne wywodzi¢ z
faktu zapewnienia pracownikowi ,centrum zyciowego” w kabinie samochodu”. Przy
ocenie stanu uznawanego za rébwnoznaczny z zapewnieniem przez pracodawce pra-
cownikowi bezptatnego noclegu nie mozna pomija¢ rosngcych wymagan i oczekiwan
wynikajgcych z postepu cywilizacyjnego, jak rowniez tego, iz przebywanie kierowcy
przez noc w samochodzie wzmacnia stopien zabezpieczenia tego samochodu i jego
tadunku przed mozliwymi zagrozeniami. Stgd wiec stworzenie kierowcy przez praco-
dawce mozliwosci spedzania nocy i snu w kabinie samochodu nie oznacza zapew-
nienia pracownikowi bezptatnego noclegu w pojeciu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia z 8
maja 2001 r. i z 19 grudnia 2002 r.

Niezasadny jest takze zarzut skargi kasacyjnej oparty na twierdzeniu, ze Sad
drugiej instancji btednie zinterpretowat i niewtasciwie zastosowat art. 29 § 1 pkt 2 k.p.
Sad ten bowiem trafnie przyjat, ze nie jest zasadne twierdzenie strony pozwanej, iz
,Samo okreslenie miejsca wykonywania pracy w umowie o prace ,transport miedzy-
narodowy”, ,kraje trzecie” powoduje, ze praca powoda w tych wtasnie miejscach nie
moze by¢ identyfikowana z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych i takie-
mu kierowcy nie przystugujg diety”. O tym co jest podrdzg stuzbowg rozstrzyga bo-
wiem nie art. 29 § 1 pkt 2 k.p. lecz art. 77° § 1 k.p. Wprawdzie Sad drugiej instancji w
tym kontekscie nie odwotat sie do tego ostatniego przepisu, a jedynie przytoczyt wy-
wod zawarty w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2001 r., jed-
nakze nie znaczy to wcale, iz jego stanowisko, ze powdd jezdzgc samochodem od-

bywat zagraniczne podréze stuzbowe, jest btedne. Postawiony przez strone pozwang
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zarzut naruszenia art. 29 § 1 pkt 2 k.p. w istocie zmierza zas$ do wykazania, ze po-
wod nie odbywat podrozy stuzbowych i w tym zakresie zarzut ten nie moze zostac
uznany za trafny, niezaleznie od watpliwosci zwigzanych z tak ogélnym (ogélniko-
wym) okresleniem - w wykonaniu powinnosci z art. 29 § 1 pkt 2 k.p. - miejsca wyko-
nywania pracy przez powoda jak ,transport miedzynarodowy”, ,kraje trzecie”.

Ostatni z zarzutéw skargi kasacyjnej dotyczy naruszenia przez Sad drugiej
instancji art. 6 k.c. w zwiazku z art. 77° § 1 k.p. i réwniez nie zastuguje na uwzgled-
nienie. Strona powodowa nie prowadzita ewidencji czasu pracy powoda zgodnie z
wymaganiami dawnego art. 129'! k.p. (art. 149 § 1 k.p.), z czego trafne konsekwen-
cje natury dowodowej wyciggnat zarobwno Sad pierwszej jak i drugiej instancji, przyj-
mujgc, ze ciezar wykazania okreslonych okolicznosci w tej sytuacji i wobec ich
uprawdopodobnienia przez powoda - wbrew regule z art. 6 k.c. - zostat przerzucony
na strone pozwang. Niezaleznie od tego strona pozwana stara sie wyprowadzic¢ zbyt
daleko idgce wnioski z wyrwanego z kontekstu zdania uzasadnienia wyroku Sadu
drugiej instancji, iz ,strona powodowa w zaden sposéb nie starata sie wykazacg, ze
kwoty wyptacone z tego tytutu powodowi byty wystarczajgce na pokrycie tych kosz-
téw”. Nie oznacza ono bowiem, iz w sSwietle zgromadzonego materiatu dowodowego
nie byto podstaw do dania wiary stosownym dowodom przedstawionym przez powo-
da i ze Sady tego nie uczynity. Ponadto podniesiony przez strone wnoszacg skarge
kasacyjng zarzut w istocie polega na zakwestionowaniu ustalen faktycznych poczy-
nionych w zaskarzonym wyroku, a w my$l art. 398" § 2 k.p.c. w postepowaniu kasa-
cyjnym nie jest dopuszczalne powotywanie nowych faktow i dowodéw, zas Sad Naj-
wyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia.

Z powyzej przytoczonych wzgledéw, stosownie do art. 398 k.p.c., Sad Naj-

wyzszy orzekt jak w sentencji wyroku.



