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Zarzadzenie nr 8/2022
Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego praca Izby Dyscyplinarnej
z dnia 30 marca 2022 roku
0 sposobie i kryteriach wyznaczania sgdu dyscyplinarnego

wiasciwego do rozpoznania sprawy na wniosek rzecznika dyscyplinarnego

Na podstawie art. 15 & 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 roku o Sadzie Najwyzszym
(Dz.U.2021.1904 tj) oraz art. 110 § 3 i art. 114 § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo
0 ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2020.2072 t.

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wyznaczenia sadu dyscyplinarnego wiasciwego do rozpoznania sprawy na wniosek rzecznika dys-
cyplinarnego Prezes Sadu Najwyzszego kierujgcy pracg lzby Dyscyplinarng dokonuje w terminie /
dni od jego wplywu, z zastrzezeniem &8 2 i 5 niniejszego zarzadzenia.

§2
Jesli z przedstawionego we wniosku opisu przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego sedziemu
wynika, iz czyn ten moze wyczerpywac takze znamiona umysinego przestgpstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego lub umysélnego przestepstwa skarbowego, Prezes Sgdu Najwyzszego
moze zwrdci¢ sie do rzecznika dyscyplinarnego o dodatkowe wyjasnienie dotyczgce zasadnosci
skierowanego wniosku.

§3
Wyznaczajac sad dyscyplinarny wkasciwy do rozpoznania sprawy Prezes Sgdu Najwyzszego kieruje
sie mozliwie bliskg odlegtoscig sgdu dyscyplinarnego od miejsca petnienia stuzby przez sedziego
i obcigzeniem iloscig spraw, z zastrzezeniem 88 4 i 5 niniejszego zarzgdzenia.
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W przypadku wpiywu wiecej niz jednego wniosku rzecznika dyscyplinarnego, dotyczgcych tozsa-
mego zdarzenia, co moze stanowi¢ podstawe potgczenia postepowan przez sad dyscyplinarny do
wspdlnego prowadzenia, mozna okresli¢ jako wiasciwy sad dyscyplinarny wyznaczony do rozpo-
Znania pierwszej ze spraw.

§5

1. Strona postepowania ma prawo, w terminie 7 dni od otrzymania zarzadzenia o wyznaczeniu
whasciwego miejscowo sgdu dyscyplinarnego, do ztozenia wniosku o wyznaczenie sgadu
w wyniku losowania. Wniosek sktada sie bezposrednio do Prezesa Sgdu Najwyzszego kieru-
jacego praca lzby Dyscyplinarnej.

2. W wypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Prezes Sgdu Najwyzszego uchyla
uprzednio wydane zarzadzenie i zarzadza przeprowadzenie losowania sadu whasciwego
z grona dziesieciu sadéw dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych, z wytgczeniem sadu,
w okregu ktérego petni stuzbe sedzia objety postepowaniem dyscyplinarnym.

3 W wypadku ztozenia takiego zgdania przez strone we wniosku, Prezes Sadu Najwyzszego
powiadamia strony postepowania o miejscu i terminie losowania, celem umozliwienia wzie-
cia udziatu w tej czynnoéci. Niestawiennictwo stron nie wstrzymuje przeprowadzenia loso-
wania, z ktérego sporzgdza sie protokot,

4, Prezes Sadu Najwyzszego wyznacza sgd dyscyplinarny wiasciwy do rozpoznania sprawy
zgodnie z wynikiem losowania.

86
W wypadku wyznaczenia wiasciwego sadu dyscyplinarnego przez Prezesa Sadu Najwyzszego
przed wejéciem w zycie niniejszego zarzadzenia, termin do ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w § 5ust. 1, uptywa z chwilg doreczenia stronie wezwania lub zawiadomienia o pierwszym terminie
rozprawy lub posiedzenia.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 30 marca 2022 roku.

Prezes Sadu Najwyzszego
kierujgcy pracg Izby Dyscyplinarne
SSN Adam Roch
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