Sad Najwyzszy
Izba Pracy, Ubezpieczen
Spolecznych
i Spraw Publicznych

Sprawozdanie statystyczne

za grudzien 2013 r.

RUCH SPRAW

Sposob zalatwienia
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. dot. samorzadow zawodowych 2 2 1 - - - - - - - 1 3
Odwolania ;o od nehwal KRS | 320 T 3 T~ 1~ T NN
Apelacje Sad Apelacyjny - - - - - - - - - - -
(przejete w Sad Okregowy oraz sprawy
trybie art. 391 § | rejestrowe ) ) ) ) ) ) ) ) i} ; ; -

1 kpc) Sad Ochr. Konkur. i Konsum. - - - - - - - - - - B B
Sad Apelacyjny 651 | 80 | 106 | 21 - 7 1 61 - - 16 | 625
Sad Okrggowy oraz sprawy
Kasacje rejestrowe 394 | 47 | 56 | 19 - 9 - 24 - - 4 385
Sad Ochr. Konkur. i Konsum. - - - - - - - - - - - -
dot. spraw dyscyplinarnych - - - - - - - - - - - -
Sad Apelacyjny 14 14 1 1 - - - - - - - 27
Sad Okregowy oraz sprawy
Zazalenia rejestrowe 10 3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 13
Sad Ochr. Konkur. i Konsum. - - - - - - - - - - - -
Sad Najwyzszy 1 - - - - - - - - - - 1
Wyjasénienia wnioski na catg Izbe - - - - - - - - - - - -
watpliwosci sktad 7 sedziow 1 - - - - - - - - - - 1
prawnych z art. 390 kpc 4 4 2 - - - - - - 2 - 6
Skargi na Sad Najwyzszy - 1 1 - - - - - - - 1 -
przewleklos¢ Sad Apelacyjny 9 32 | 36 | 3 1 - - - - - 32 5
postgpowania | inne - - - - - - - - B B i i
Skargi o Sad Apelacyjny 13 2 1 1 - - - - - - - 14
stwierdzenie orzeczenia | Sad Okregowy 20 4 7 2 - - - 2 - - 3 17
niezgodnoéci z inne 4 - - - - - - - - - - 4
prawem Sad Apelacyjny - - - - - - - - - - - -
prawomocnego | zazalenia | Sad Okregowy - - - - - - - - - - - -
orzeczenla inne - - - - - - - - - - - -
Kolegium Arbitrazu Spolecznego - - - - - - - - - - - -
Inne 10 1 - - - - - - - - - 11
RAZEM 1462 | 193 | 211 | 47 1 16 1 87 - 2 57 | 1444




