Sygn. akt V CZ 93/16

POSTANOWIENIE

Dnia 24 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Teresa Bielska-Sobkowicz (przewodniczacy,
sprawozdawca)

SSN Iwona Koper

SSN Barbara Myszka

w sprawie z powodztwa M. S. i B. S.

przeciwko M. W. i R. B.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym

w lzbie Cywilnej w dniu 24 stycznia 2017 r.,

zazalenia pozwanych na postanowienie Sgdu Okregowego w B.

z dnia 27 wrzesnia 2016 r., sygn. akt Il Ca .../16,

1)oddala zazalenie,
2)nie obcigza skarzacych zwrotem kosztow postepowania

zazaleniowego.



UZASADNIENIE

Sad Okregowy w B. postanowieniem z dnia 27 wrzesnia 2016 r. odrzucit
skarge kasacyjng pozwanych M. W. i R. B. od wyroku tego Sadu z dnia 7 czerwca
2016 r., uznajgc jg za niedopuszczalng, bowiem wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
dla kazdego z pozwanych wynosi 35 000 zt i jest nizsza od ustawowego progu

okreslonego w art. 398 § 1 k.p.c.

Pozwani zaskarzyli powyzsze postanowienie zazaleniem, wnoszgc o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Skarzgcy zarzucili
naruszenie art. 3982 § 1 k.p.c. oraz art. 476 § 1 pkt 3 k.p.c. poprzez pozbawienie
sprawy przymiotu sprawy pracowniczej. Zdaniem skarzgcych, zrodtem roszczen
odszkodowawczych dochodzonych w sprawie jest wypadek przy pracy, ktoérego
doznat syn powodow, w sprawach zas pracowniczych warto$¢ przedmiotu
zaskarzenia, od ktorej uzalezniona jest dopuszczalno$¢ skargi kasacyjnej, wynosi

nie mniej niz 10 000 zt.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398> § 1 zdanie pierwsze k.p.c., skarga kasacyjna jest
niedopuszczalna w sprawach o prawa majgtkowe, w ktérych wartos¢ przedmiotu
zaskarzenia jest nizsza niz piecdziesigt tysiecy zitotych, a w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych - nizsza niz dziesie¢ tysiecy ziotych.
Powodowie w postepowaniu przed sgdami powszechnymi dochodzili szeregu
roszczen, ktére jedynie czesciowo miaty charakter pracowniczy. Roszczenia
o charakterze pracowniczym zostaty prawidlowo wylgczone do odrebnego
rozpoznania. Pozostate zas roszczenia, w tym roszczenia rodzicow o zaptate
odszkodowania w kwocie po 5.000 zt za znaczne pogorszenie sie sytuacji zyciowe;j
z uwagi na smier¢ syna w wypadku przy pracy oraz o zaptate zadoscuczynienia
w kwocie po 30 000 zt z tytutu krzywdy polegajgcej na naruszeniu dobra osobistego
w postaci zerwania wiezi emocjonalnej ze zmartym synem nie nalezg do kategorii

roszczen z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Roszczenia te stanowig osobiste roszczenia powoddw o charakterze

cywilnoprawnym i nie wynikajg z nastepstwa prawnego po zmartym pracowniku.



Skarga kasacyjna, w sposéb oczywiscie nieprawidiowy zaadresowana do Sadu
Najwyzszego - lzby Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw Publicznych,
nie dotyczy roszczen pracowniczych, poniewaz takie roszczenia zaréwno pod
wzgledem przedmiotowym jak i podmiotowym muszg by¢é bezposrednio zwigzane
ze stosunkiem pracy, a nie pozostawac jedynie, jak w niniejszej sprawie, w dalece
posredniej relacji.

Skoro kwotowg granicg dopuszczalnosci skargi kasacyjnej jest wartosc
przedmiotu zaskarzenia nie nizsza niz piecdziesigt tysiecy ziotych, skarga
kasacyjna, w ktorej wartos¢ ta byta nizsza, zostata prawidtowo odrzucona.

Wobec powyzszego, orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 398

w zwigzku z art. 394" § 3 k.p.c., za$ o kosztach postepowania — na podstawie
art. 102 k.p.c..
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