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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Irena Gromska-Szuster (przewodniczgcy)
SSN Marian Kocon (sprawozdawca)
SSN Maria Szulc

Protokolant Ewa Zawisza

w sprawie z powddztwa Z. R.

przeciwko B. Z.

o nakazanie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Cywilnej w dniu 20 kwietnia 2016 r.,
skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Apelacyjnego [...]

z dnia 5 maja 2015 .,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 5 maja 2015 r. oddalit apelacje pozwanego
od wyroku Sgdu Okregowego w W. z dnia 23 pazdziernika 2014 r. nakazujgcego
pozwanemu opublikowanie oswiadczenia o tresci: ,B. Z. przeprasza Z. R. za
nieprawdziwg wypowiedz jakiej udzielit Gazecie [...] w wywiadzie z dnia [...] 2013 r.
jakoby Z. R. zgdat od niego zatrudnienia swojej zony na stanowisku dyrektorskim w

[...]"
Sad Apelacyjny ustalit, ze Minister [...] powotat Centrum [..] (C.), w ktérym od

dnia 31 sierpnia 2012 r. powdd byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora [...].
Na podstawie umow zlecenia w Centrum pracowata tez D. Z., od lipca 2012 r. zona
powoda. Byta w istocie jego asystentkg. W ramach jej obowigzkéw miescita sie

wspotpraca zaréwno z Dyrektorem [...], jak i powodem Dyrektorem [...].

Na poczatku 2013 r. rozpoczeto prace nad nowym Regulaminem
Organizacyjnym C. W ramach tych prac powéd dazyt do tego, by stanowisko
Koordynatora [...], ktére miata objg¢ D. Z., podlegte byto jemu, jako Dyrektorowi [...],
a nie Dyrektorowi [...]. Na takie rozwigzanie, z uwagi na powigzanie matzenskie
powoda i D. Z., Dyrektor [...] nie wyrazat zgody. W tej sytuacji powod w dniu
16 kwietnia 2013 r. zwrdcit sie - drogg mailowg - do pozwanego, Ministra [...], z
prosbg o podjecie decyzji w kwestii podlegtosci stuzbowej jemu, Dyrektorowi [...],
jego zony. Pozwany jeszcze tego samego dnia na takie rozwigzanie nie wyrazit
zgody. Nastepnego dnia powod wystat do Dyrektora C. wiadomos$¢ tekstowg, w
ktorej przekazat decyzje Ministra, a takze poinformowat, ze jest zmeczony i
zamierza sie wycofa¢ z projektu. Z uwagi na eskalacje konfliktu powoda z

Dyrektorem C., a takze z Ministrem powdd zrezygnowat ze wspétpracy.

W dniu 13 listopada 2013 r. w wywiadzie dla Gazety [...] dotyczgcym
nieprawidtowosci w C., pozwany na stwierdzenie dziennikarza, ze nie odpowiadat
na maile powoda powiedziat, m.in. ,na maila, zgdanie powoda zatrudnienia zony na

stanowisku dyrektorskim, otrzymat odmowe w ciggu kilku godzin”.

Sad Apelacyjny podzielit ocene Sgdu Okregowego, ze wiadomos¢ maila do

pozwanego nie zawierata zgdania zatrudnienia Zzony powoda na stanowisku



dyrektorskim, a jedynie prosbe o akceptacje bezposredniej podlegtosci stuzbowej
pomiedzy powodem, a jego zong w nowej strukturze organizacyjnej ustalonej dla C.
Pozwany tej oceny nie zdotfat skutecznie podwazy¢. Przy ocenie, czy pozwany
naruszyt dobra osobiste powoda w udzielonym wywiadzie, upatrujgc w jego
zachowaniu znamion nepotyzmu, znaczenie ma jedynie tres¢ samego maila
powoda, natomiast bez znaczenia dla tej oceny sg okolicznosci towarzyszace

jego wystaniu.

Skarga kasacyjna pozwanego - oparta na obu podstawach z art. 398°k.p.c. -
zawiera zarzut naruszenia art. 316 § 1 k.p.c., art. 5124 k.c., i zmierza do uchylenia

tego wyroku oraz przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przy ocenie, czy w danej sytuacji doszto do naruszenia dobr osobistych
okreslong wypowiedz nalezy badac tak z punktu widzenia kontekstu sytuacyjnego
(biorgc pod uwage miejsce, forme, czas i cel wypowiedzi), w ktéorym zostata
ona uzyta, jak réwniez majgc na uwadze pewien obiektywny miernik pozwalajgcy
na ustalenie, czy granice wypowiedzi nie zostaty przekroczone tak, ze konkretna
wypowiedz spowodowata naruszenie dobr osobistych strony powodowe.
I, co w sprawie kluczowe, czy odpowiada prawdzie treS¢ wypowiedzi skarzgcego
udzielona w wywiadzie dla Gazety [...], zarzucajgca powodowi, ogdlnie ujmujgc,

nepotyzm.

Wedlug stownikowej definicji, pod pojeciem nepotyzmu rozumie sie
wykorzystywanie  swego  stanowiska stuzbowego do protegowania @ -
w zakresie umow o prace, dzieto lub zlecenie, awanséw i nagréd - krewnych
i przyjaciét. Zatem zabieganie o odpowiednie usytuowanie okreslonego stanowiska
w strukturze zaktadu pracy z zatozeniem jego powierzenia osobie bliskiej moze
stwarza¢ watpliwosci, czy podejmowane w tym kierunku dziatania zostaty podjete
w oparciu o obiektywne przestanki, czy tez decydujgce byly koneksje rodzinne.
Tym bardziej, jezeli miatby powsta¢ miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej

podlegtosci stuzbowe;.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406



ze zm.) brak jest przepiséw, ktore zakazywatyby zatrudnienia w instytucji kultury

osoby bedgcej cztonkiem rodziny dyrektora, czy zastepcy dyrektora tej instytucji.

Sad Apelacyjny oddalenie apelacji opart na pogladzie, ze jedynie tres¢ maila
powoda ma znaczenie dla oceny, czy jego dobro osobiste zostato naruszone

wypowiedzig skarzgcego dla Gazety [...].

Z tym poglgdem niepodobna sie zgodzi¢. Nie mozna bowiem uznaé, jak
to uczynit Sgd Apelacyjny, ze jedynie konkretne sformutowania zawarte w mailu
powoda mogg stanowi¢ podstawe oceny wypowiedzi skarzgcego w Swietle art. 23
i 24 k.c.

W sprawie niezbedna byta dla tej oceny analiza, uwzgledniajgca nie tylko
znaczenie uzytych w mailu powoda stéw, czyli literalne jego brzmienie, ale
réwniez caty kontekst sytuacyjny oceniany wedtug kryteriow wtasciwych dla ludzi

rozsgdnych i uczciwych.

Skarzacy podnidst, ze wypowiedz dla Gazety [...] byta poprzedzona analizg
postepowania powoda przeprowadzong na podstawie informacji uzyskanych od
Swiadka B., Dyrektora C., ktéry twierdzit, ze powdd wywiera na niego presje, aby
zatrudnit jego zone na stanowisku dyrektorskim, i to w strukturze organizacyjnej
jedynie jemu podlegtym. Grozi przy tym, wiedzgc o zainteresowaniu medidow swojg
osobg, ze jezeli te oczekiwania nie zostang spetnione, to bedzie awantura na catg
Polske. Swiadek B. tych oczekiwan nie chciat speti¢, stad w ocenie skarzgcego, w

celu ich realizacji, mail powoda do niego.
Skoro Sad Apelacyjny wychodzac z btednych zatozen pomingt powyzsze
okolicznosci, ktére w przypadku ich zgodnosci z rzeczywisto$cig bytyby istotne dla

oceny, czy dobro osobiste powoda zostato naruszone, to zaskarzony wyrok

nie mogt sie ostac.

Z tych przyczyn orzeczono, jak w wyroku.
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