Sygn. akt V CSK 447/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Wiadystaw Pawlak (przewodniczacy)
SSN Monika Koba

SSN Krzysztof Pietrzykowski (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa Banku (...) S.A.w W.

przeciwko M. W. i Krajowej Kasie Oszczedno$ciowo-Kredytowej w S.
o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym

w |zbie Cywilnej w dniu 24 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Okregowego w K.
z dnia 19 kwietnia 2018 r., sygn. akt IV Ca (...),

uchyla zaskarzony wyrok w punktach 1, 3, 4, i 5 i przekazuje
sprawe Sadowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania

oraz rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa im. (...) z siedzibg w O.
domagata sie zasgdzenia od M. W. iKrajowej Spotdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej w Sopocie (dalej: KSKOK) kwoty 71 715,12 zt z

ustawowymi odsetkami i kosztami procesu. Sgd Rejonowy w K. postanowieniem z



dnia 5 lutego 2015 r. zdecydowat o prowadzeniu postepowania z udziatem Banku
(...) S.A. w W., ktéra na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 5
grudnia 2014 r. przejeta Spotdzielczg Kase Oszczednosciowo - Kredytowg (dalej:

SKOK) im. (...) w O. i weszta w jej prawa i obowigzki.

Sad Rejonowy wyrokiem z dnia 14 lipca 2017 r. zasgdzit od M. W. i KSKOK
kwote 2 261,23 zt z odsetkami oraz od KSKOK kwote 1 391,50 zt z odsetkami,
oddalit powddztwo w pozostatym zakresie i orzekt o kosztach postepowania. Ustalit,
ze dnia 8 grudnia 2008 r. KSKOK podjeta na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 1995 r. o spotdzielczych kasach oszczednosciowo - kredytowych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 1, poz. 2 ze zm., dalej: dawna u.s.k.0.k.) uchwate zawieszajgca
dziatalnos¢ SKOK w O. i ustanawiajgcg M. W. jako zarzgdce komisarycznego w
celu dokonania wyboru wtadz SKOK. Wedtug wyroku Sgdu Rejonowego w G. z
dnia 8 pazdziernika 2012 r. M. W. wykonywat czynnosci zarzgdcy komisarycznego
w ramach stosunku pracy tgczacego go z KSKOK. Niewaznos¢ uchwaty KSKOK
zostata stwierdzona w prawomocnych wyrokach Sagdu Okregowego i Apelacyjnego
w (...) oraz Sgdu Okregowego i Apelacyjnego w (...). KSKOK podjeta uchwate o
ponownym wyznaczeniu M. W. na zarzgdce komisarycznego, ktérej niewaznosc
ponownie stwierdzity Sgd Apelacyjny w (...) i Sgd Okregowy w G. M. W. zatrudnit
W. P. na stanowisku zastepcy gtbwnego ksiegowego z przychodem w kwocie
21 933,49 zt, J. P. na stanowisku zastepcy kierownika dziatu bezpieczenstwa z
przychodem w kwocie 35 395,34 zt, U. P. na stanowisku kasjera/doradcy klienta z
przychodem w kwocie 2 311,23 zt i |. P. jako doradce z przychodem w kwocie
1 391,50 zt.

Sad Rejonowy uznat, ze powodztwo byto w przewazajgcej czesci
niezasadne i podlegato zasgdzeniu jedynie w kwocie 3 652,73 zi. Przyjat,
ze podstawe dochodzonych roszczen w stosunku do KSKOK stanowi art. 416
w zwigzku z art. 430 k.c. Nie znalazt podstaw do uwzglednienia podniesionego
zarzutu przedawnienia (art. 442! § 1 k.c.). Podkreslit, ze szkoda w majagtku powddki
wynikata z wyptaty W. P., J. P., I. M. i U. P. wynagrodzen na podstawie zawartych z
nimi umoéw w czasie trwania bezprawnie wprowadzonego zarzgdu komisarycznego.
Przyjat, ze dziatania M. W. miaty charakter bezprawny. Wskazat, ze

odpowiedzialnos¢ M. W. nie wynikata z przepisow kodeksu cywilnego, ale z



kodeksu pracy z uwagi na fgczgcy pozwanych stosunek zatrudnienia. Uznat jednak,
ze ewentualna odpowiedzialnos¢ M. W. byta wytgczona na podstawie art. 120 k.p.
Doszedt do przekonania, ze w stosunku do M. W. istniaty podstawy do przypisania
mu odpowiedzialnosci za wyptacenie srodkéw na rzecz U. P. w kwocie 2 261,23 z,
gdyz jej zatrudnianie nie byto podyktowane potrzebami kadrowymi SKOK. Uznat, ze
w zwigzku z zatrudnieniem |. P. nie wykazano przestanek odpowiedzialnosci
pozwanego, a w zakresie zatrudnienia W. P. i J. P. powddka nie wykazata szkody
w majagtku SKOK polegajgcej na wyptaceniu im swiadczen. Orzekt nastepnie, ze
KSKOK odpowiada wedtug art. 416 k.c. w zwigzku z art. 430 k.c. za wyptacenie
niektérych sktadnikbw wynagrodzenia U. P. il. P., gdyz swoim bezprawnym

dziataniem doprowadzita do uszczerbku w majgtku SKOK.
Powddka i pozwani wniesli apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2018 r. zmienit zaskarzony
wyrok w ten sposob, ze zasadzit od powddki ma rzecz pozwanych kwote 3 617 zi
tytutem zwrotu kosztéw postepowania, oddalit apelacje pozwanych w pozostatej
czesci, zasadzit od pozwanych na rzecz powodki kwote 1 515,19 zt tytutem kosztéw
postepowania apelacyjnego, oddalit apelacje powodki w catosci i zasadzit od
powodki na rzecz pozwanych kwote 2 700 zt tytutem kosztow postepowania
apelacyjnego. Uznat, ze apelacja pozwanych byta czesciowo zasadna w zakresie
rozstrzygniecia o kosztach postepowania. Podkreslit, ze apelacja powddki
podlegata oddaleniu w catosci, chociaz nie wszystkie przytoczone w niej argumenty
byty nietrafne. Nie podzielit zarzutéw naruszenia art. 328 § 2, art. 233 § 1 k.p.c. i art.
316 § 1 k.p.c. Podzielit natomiast zarzut powodki, ze odpowiedzialnos¢ M. W. nie
powinna podlegac rezimowi ochronnemu, przewidzianemu w art. 120 k.p. Wskazat,
ze do przypisania pozwanym odpowiedzialnosci na podstawie art. 415 k.c. lub art.
416 w zwigzku z art. 430 k.c. jest niezbedne wykazanie wszystkich jej przestanek.
Uznat, Zze bezprawnosC¢ dziatania pozwanych wyraza sie w zatrudnianiu
pracownikdw na podstawie niewaznych uchwat KSKOK, zatem wszelkie czynnosci
dokonane pozniej byty niewazne zgodnie z art. 58 § 1 k.c. Przyjat, ze M. W. jako
zarzgdca komisaryczny powinien byt uwaznie i z nalezytg dbatoscig stosowac sie
do uchwaly powotujgcej go na stanowisko zarzadcy i nie wykraczaC poza

wyznaczony mu zakres. Podkreslit jednak, ze odnosi sie to jedynie do kwestii



zatrudnienia U. P. i I. P. Nie dopatrzyt sie natomiast winy M. W. i KSKOK w
zatrudnieniu B. P. i J. P. na stanowiskach niezbednych do normalnego
funkcjonowania SKOK w okresie jej zawieszenia. Stwierdzit tez, ze w tym zakresie
nie zostata wykazana szkoda, gdyz wynagrodzenie wyptacane wymienionym
osobom nie byto zawyzone. Nie podzielit podniesionego przez powoda zarzutu
naruszenia art. 6 k.c., gdyz to powddka powinna byta wykazac, ze wskutek
zawarcia umow z J. P. i B. P. doszto do uszczerbku w jej majatku. Przyjat, ze po
stronie powddki nie powstata szkoda w postaci naleznosci publicznoprawnych
odprowadzonych od $wiadczen wyptaconych  wszystkim  zatrudnionym

pracownikom, a art. 414 k.c. nie ma do tych naleznosci zastosowania.

Powodka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego,
zaskarzajgc wyrok Sadu Rejonowego w punktach 1, 4 i 5 oraz zarzucajgc
naruszenie przepisow postepowania, mianowicie art. 391 § 1 w zwigzku z art. 328
§2, art. 233 § 1 i art. 378 § 1 k.p.c.,, oraz naruszenie prawa materialnego,
mianowicie art. 415, art. 416 i art. 430 i art. 416 k.c., ewentualnie art. 422 k.c.,
art. 42 ust. 4 dawnej u.s.k.o.k., art. 6 k.c., art. 361 § 2 w zwigzku z art. 363 § 1 k.c.
oraz art. 361 § 2 w zwigzku z art. 363 § 1 w zwigzku z art. 414 k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 42 dawnej u.s.k.o.k., w przypadku powstania grozby
zaprzestania sptacania przez kase dtugéw lub gdy jej dziatalnos¢ wykazywata
razgce lub uporczywe naruszanie przepisow prawa KSKOK mogta zawiesi¢
dziatalnos¢ kasy do czasu wyborow rady nadzorczej i zarzadu, jednak na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, ustanawiajgc jednoczesnie zarzgdce komisarycznego
i obligatoryjnie okres$lajgc zakres czynnosci kasy w tym okresie. Z dniem
ustanowienia zarzadcy komisarycznego konczyta sie kadencja organéw kasy, a ich
obowigzki przejmowat =zarzadca komisaryczny. Zwazywszy, ze zarzadca
komisaryczny uzyskiwat kompetencje wszystkich organdw kasy, ktore jednoczesnie
z mocy prawa ulegaty rozwigzaniu, w braku przepisu szczegolnego nie
mozna przyjac¢, ze stanowit organ albo byt petnomocnikiem zawieszonej kasy. Jego
status prawny byt zblizony do likwidatora czy syndyka masy upadto$ciowej, zatem

odpowiadat przedstawicielstwu ustawowemu w rozumieniu art. 96 k.c. Ustawowym



obowigzkiem zarzgdcy komisarycznego, umocowanego do dziatania w imieniu
reprezentowanej kasy, byta realizacja powierzonych zadan tylko i wytgcznie w jej
imieniu oraz interesie i okreslonym przez KSKOK zakresem czynnosci kasy. Sad
Okregowy powinien zatem zajgc¢ stanowisko w kwestii, czy Michat Wtoszczyk miat
prawo zatrudniania nowych pracownikbw na podstawie - niewaznej - uchwaty
KSKOK. Jest z tym zwigzany podniesiony w skardze kasacyjnej zarzut naruszenia
art. 6 k.c. Przepis ten nie mogt stanowi¢ podstawy obcigzenia powddki ciezarem
dowodu co do potwierdzenia okolicznosci dotyczgcych niezbednosci poniesienia
wydatkéw na zatrudnienie nowych oséb w SKOK (zob. tez wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28 lutego 2019 r., V CSK 612/17, niepubl.).

W zwigzku z dalszymi zarzutami naruszenia prawa materialnego,
podniesionymi w skardze kasacyjnej, a dotyczgcymi przestanek odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pozwanych (art. 361 § 2, art. 363 § 1, art. 415, art. 416
iart. 430 k.c.), nalezy w pierwszej kolejnosci podkreslic, ze przestanka
bezprawnosci nie budzi watpliwosci, skoro uchwaly KSKOK zawieszajgce
dziatalnos¢ SKOK w O. i ustanawiajgce M. W. jako zarzgdce komisarycznego,
zostaty uznane za niewazne. Zbyt pochopnie i nieprzekonywajgco przyjat Sad
Okregowy, ze pozwani nie ponoszg winy. Trafnie w zwigzku z tym podniesiono w
skardze kasacyjnej, ze o winie M. W. mogtaby swiadczy¢ okolicznos¢, czy,
zatrudniajgc W. P. i J. P. namiejsce zwolnionych o0séb, nie przekroczyt
wyznaczonego mu zakresu wynikajgcego z uchwalty KSKOK powotujgcej go na
stanowisko zarzadcy (art. 415 k.c.). Natomiast o winie KSKOK mogtaby $wiadczyc¢
okolicznos¢, ze do zatrudnienia wymienionych os6b doszio w konsekwencii
niewaznych uchwat (art. 416 k.c.). Kolejny problem wigze sie z istnieniem szkody,
ktéra jest przeciez podstawowg przestankg odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.
Nie mozna zgodzi¢ sie ze skarzgcg, ze szkode stanowi wynagrodzenie wyptacone
W. P. iJ. P., zas Swiadczong przez nich prace mozna traktowac¢ jako korzysc i
ocenia¢ na zasadzie compensatio lucri cum damno. Gdyby bowiem tych oséb nie
zatrudniono, to wynagrodzenie bytoby wyptacane osobom zwolnionym. O szkodzie
mozna by byto méwi¢ w sytuacji, gdyby w okresie zatrudnienia W. P. i J. P. byly
jeszcze wyptacane jakies Swiadczenia osobom poprzednio zajmujgcym stanowiska

zastepcy gtownego ksiegowego i zastepcy kierownika dziatu bezpieczenstwa,



jednakze w tej kwestii nie ma zadnych ustalen. Trzeba zgodzi¢ sie ze skarzaca, ze
naleznosci publicznoprawne (sktadki ZUS, =zaliczki na podatek dochodowy)
mogtyby stanowi¢ szkode, jednakze bylyby one odprowadzane rowniez, gdyby nie
zatrudniono W. P. i J. P.

Wykazanie naruszen prawa materialnego we wskazanym zakresie
potwierdza zasadno$¢ zarzutu kasacyjnego uchybienia przepisom postepowania,
mianowicie art. 391 w zwigzku z art. 328 § 2, art. 233 § 1 oraz art. 378 § 1 i art. 382
k.p.c. przez nieprzedstawienie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku petnej
podstawy faktycznej rozstrzygniecia, stanowigcej podstawe subsumciji,
oraz zaniechanie oceny czesci zarzutéw apelacyjnych, ktére w tych okolicznosciach

miato istotne znaczenie dla wyniku sprawy.

Z przedstawionych powodéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398'° § 1

k.p.c. orzekt, jak w sentencji.
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