Sygn. akt SNO 5/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny w sktadzie:

SSN Eugeniusz Wildowicz (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Teresa Bielska-Sobkowicz
SSN Karol Weitz

Protokolant Katarzyna Wojnicka

przy udziale Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Okregowego w [...],
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 marca 2018 r.,

sprawy G. J.

sedziego Sgdu Rejonowego w [...] w stanie spoczynku

w zwigzku z odwotaniem Krajowej Rady Sgdownictwa

od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego w [...]

z dnia 6 listopada 2017 r., sygn. akt ASD .../17,

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;
2. kosztami postepowania odwotawczego obcigza Skarb

Panstwa.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny w [...], wyrokiem z dnia 6 listopada 2017 r.,
uznat G. J. - sedziego Sadu Rejonowego w [...] w stanie spoczynku za winng
popetnienia przewinien dyscyplinarnych stanowigcych uchybienia godnosci urzedu

sedziego, polegajgcych na tym, ze:



1. wdniu 17 lutego 2016 r. przewodniczac rozprawie toczgcej sie przed Sgdem
Rejonowym w [...] w sprawie IV P-upr .../15 w trakcie informacyjnego
przestuchania powoda L. R. uniemozliwita mu swobodne wypowiedzenie sie
przerywajgc podniesionym gtosem jego wypowiedz stwierdzeniem, ,aby
odpowiadat konkretnie na pytania, nie filozofowat i nie przerywat Sgdowi”,

2. w dniu 29 marca 2016 r. przewodniczgc rozprawie toczacej sie przed Sgdem
Rejonowym w [...] w sprawie IV P ../15 w trakcie przestuchania $wiadkow A.
R. i B. B. uniemozliwita im swobodne wypowiedzenie sie, przerywajgc ich
wypowiedzi podniesionym gtosem, a nadto do Swiadka B. B. powiedziata, ze
.Swiadek jest bezczelna”,

3. wdniu 22 marca 2016 r. przewodniczgc rozprawie toczgcej sie przed Sgdem
Rejonowym w [...] w sprawie IV P ../15 w trakcie przestuchania powoda J. J.
zwrocita sie do niego stowami ,aby odpowiadat na konkretne pytania Sgdu a
nie filozofowal” oraz nakazujgc zaprotokotowanie stwierdzenia Sadu, ,iz
zaden Swiadek z zakfadu nie zeznawat na korzys¢ powoda” dokonata przed
wydaniem wyroku, jawnej dla stron oceny czesci dowodow, co mogtoby
podwazy¢ zaufanie do bezstronnosci sktadu Sgdu jakiemu przewodniczyta

- to jest czynoéw z art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju
sgdow powszechnych (j. t. Dz. U. z 2015 r., poz. 133 ze zm., dalej: u.s.p.) wzw. z §
10 i 12 pkt 2 Zbioru zasad etyki zawodowej sedziow i asesoréw sgdowych (j.t.
Zatgcznik do uchwaty nr 25/2017 Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 13 stycznia
2017r.) i za to na podstawie art. 104 § 3 pkt 2 u.s.p. wymierzyt jej za kazde z nich
na kare nagany. Na podstawie art. 133a § 1i § 2 pkt 1 u.s.p. orzekt obwinionej kare
tgczng nagany.

Odwotanie od tego wyroku ztozyta Krajowa Rada Sgdownictwa.

Zaskarzajgc wyrok w cato$ci na korzyS¢ obwinionej i zarzucajgc na
podstawie art. 438 pkt 3 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p. btagd w ustaleniach
faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia polegajgcy na btednym ustaleniu,
ze zachowania obwinionej opisane w wyroku stanowigce przewinienia
dyscyplinarne uchybiajgce godnosci sprawowanego urzedu sedziego, o ktérych
mowa w art. 107 § 1 u.s.p. nie stanowig przewinien dyscyplinarnych mniejszej wagi,

co miato wplyw na tresC zaskarzonego wyroku, poniewaz skutkowato



wymierzeniem kar dyscyplinarnych, wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i
odstgpienie od wymierzenia kar dyscyplinarnych, po przyjeciu, ze stanowig one
przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi.

Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny zwazyt, co nastepuje.

Odwotanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci, przed rozwazeniem podniesionego w odwotaniu
zarzutu, rozstrzygniecia wymagata kwestia dopuszczalnosci wniesionego srodka
odwotawczego. Watpliwosci w tym wzgledzie wynikajg z ograniczen zakresu
zaskarzenia orzeczenia wydanego w trybie konsensualnym okreslonych w art. 447
§ 5 k.p.k, a w taki wtadnie sposdéb postepowanie dyscyplinarne w sprawie
obwinionej zostato zakonczone. Obwiniona na rozprawie w dniu 6 listopada 2017 r.
ztozyta bowiem wniosek o wydanie wyroku skazujgcego i wymierzenie kary nagany
za kazde z zarzucanych jej przewinieh dyscyplinarnych oraz kary tgcznej nagany
bez przeprowadzania postepowania dowodowego, a propozycje te zaakceptowat
Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego. Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny w [...]
wniosek ten uwzglednit uznajgc, ze okolicznosci popetnienia czynéw zarzucanych
obwinionej nie budzg watpliwosci i cele postepowania zostang osiggniete mimo
nieprzeprowadzania rozprawy. W rezultacie wydat zaskarzony wyrok, ktorym
wymierzono obwinionej proponowang przez nig kare nagany. W istocie chodzi o to,
czy te ograniczenia dotyczg rowniez podmiotu, ktéry nie byt strong zawartego
porozumienia. Nie ma natomiast watpliwosci co do tego, ze w postepowaniu
dyscyplinarnym wobec sedzibw moze by¢ odpowiednio, zgodnie art. 128 u.s.p.,
stosowany przepis art. 387 k.p.k. (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
listopada 2017 r., SNO 39/16, LEX nr 2152405).

Zaskarzenie wyroku konsensualnego podlega istotnym ograniczeniom.
Zgodnie z art. 447 § 5 k.p.k. w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 lipca 2015 r.,
.,podstawg apelacji nie mogg by¢ zarzuty okreslone w art. 438 pkt 3 i 4, zwigzane z
treScig zawartego porozumienia, o ktorym mowa w art. 343, art. 343a i 387".
Oznacza to niedopuszczalnos$¢ postawienia w apelacji zarzutow okresinych w art.
438 pkt 3 i 4 k.p.k. Apelacja oparta tylko na takich podstawach odwotawczych

powinna zosta¢ uznana za niedopuszczalng z mocy ustawy (art. 429 § 1 k.p.k.).



W tej sprawie wyrok zostat zaskarzony odwotaniem przez Krajowg Rade
Sadownictwa — podmiot, ktory ma niewatpliwie uprawnienia do zaskarzenia wyroku
sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji (art. 121 ust. 1 u.s.p.), ale nie byt
uczestnikiem zawartego porozumienia. W odwotaniu podniesiono zas wytgcznie
okreslony w art. 438 pkt 3 k.p.k. zarzut btedu w ustaleniach faktycznych.

Rozstrzygajac zarysowany na wstepie problem zakresu zaskarzalnosci
orzeczenia wydanego w trybie konsensualnym przez podmiot nie bedacy strong
tego trybu, Sgd Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym sprawe podziela poglady
prezentowane w orzecznictwie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listopada
2016 r., SNO 39/16) oraz piSmiennictwie (zob. D. Swiecki, Komentarz
aktualizowany do art. 447 Kodeksu postepowania karnego, teza 25) i stwierdza, ze
okreslone w art. 447 § 5 k.p.k. ograniczenie podstaw zaskarzenia wyroku odnosi
sie tylko do apelacji, a tym samym dotyczy ono stron postepowania. Odpowiednie
stosowanie art. 447 § 5 k.p.k. w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym na
podstawie ustawy prawo o ustroju sgdéw powszechnych oznacza, ze przewidziane
w nim ograniczenie dotyczy rowniez stron postepowania, a wiec obwinionego i
rzecznika dyscyplinarnego. Przepis art. 447 § 5 k.p.k. nie ma natomiast
zastosowania w wypadku wniesienia srodka zaskarzenia przez podmiot nie bedacy
strong trybu konsensualnego, jako Ze ratio legis wprowadzenia tego ograniczenia
istnieje tylko w odniesieniu stron porozumienia.

Sumujagc: okreslone w art. 447 § 5 k.p.k. ograniczenie podstaw zaskarzenia
wyroku wydanego w trybie konsensualnym (art. 387 k.p.k.) nie majg zastosowania
w postepowaniu dyscyplinarnym wobec sedziow do Krajowej Rady Sgdownictwa,
ktora nie byta strong porozumienia. W zwigzku z tym uznac¢ nalezato, ze wniesione
w niniejszej sprawie przez Krajowg Rade Sagdownictwa odwotanie, w ktorym
postawiono wytgcznie zarzut btedu w ustaleniach faktycznych jest dopuszczalne.

Podniesiony w odwotaniu zarzut btednego ustalenia, ze zachowania
obwinionej stanowigce przewinienia dyscyplinarne uchybiajgce godnosci
sprawowanego urzedu sedziego, nie stanowig przewinien dyscyplinarnych
mniejszej wagi w rozumieniu art. 109 § 5 u.s.p., nie jest zasadny.

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny w [...] akceptujgc zawarte przez strony

porozumienie przyjat, ze okolicznosci popetnienia zarzucanych obwinionej czynow



z art. 107 § 1 u.s.p. nie budzg watpliwosci (art. 387 § 2 k.p.k.). Miesci sie w tym
rowniez ocena tych czyndéw, jako stanowigcych przewinienia dyscyplinarne w
postaci uchybienia godnosci sprawowanego urzedu w typie podstawowym. W
istocie wiec pola do rozwazan na temat kwalifikacji tych przewinieh dyscyplinarnych,
jako wypadkdéw mniejszej wagi, a wiec postaci uprzywilejowanej, w rozumieniu art.
109 § 5 u.s.p., nie byto. W kazdym zas razie, gdyby sad meriti powzigt watpliwosci
co do prawidtowosci kwalifikacji prawnej proponowanej przez strony porozumienia,
miat obowigzek postgpi¢ zgodnie z art. 378 § 3 k.p.k., tj. uzalezni¢ uwzglednienie
wniosku od dokonania w nim wskazanej przez siebie zmiany.

Wprawdzie obecnie nie wyklucza to mozliwosci podwazania ustalen i ocen w
tej kwestii przez podmiot, ktéry nie byt strong trybu konsensualnego, lecz taki
sposdb zakonczenia postepowania dyscyplinarnego nie moze nie mie¢ wptywu na
ocene skutecznosci stawianego w odwotaniu zarzutu btedu w ustaleniach
faktycznych.

Argumentacja przedstawiona w odwotaniu nie jest przekonujgca. Sprowadza
sie ona do twierdzenia, ze po pierwsze, obwiniona nie dokonata przed wydaniem
wyroku jawnej dla stron oceny czesci dowoddw, co mogto podwazy¢ zaufanie do
sgdu oraz po drugie, ze ustalone zachowanie obwinionej cechuje brak
negatywnego, emocjonalnego nastawienia do uczestnikow toczgcych sie pod jej
przewodnictwem rozpraw, gdyz jej nadrzednym celem byto efektywne i sprawne
przeprowadzenie postepowania dowodowego.

Pierwszy argument nie tylko pozostaje w sprzecznosci z deklaracjg
skarzgcej nie podwazania ustalen co do przebiegu przypisanych obwinionej
przewinien, ale jest rowniez nietrafny. Nie mozna bowiem zgodzi¢ sie ze skarzaca,
ze podyktowane przez obwiniong do protokotu rozprawy stwierdzenie, iz ,zaden
Swiadek z zaktadu nie zeznawat na korzys¢ powoda”, byto li tylko niefortunne. Nie
wchodzgc w szczegoty stwierdzi¢ nalezy, ze Sad dyscyplinarny pierwszej instancji
nie popetnit btedu uznajgc, ze omawiana wypowiedZz obwinionej, jako wprost
naruszajgca § 10 Zbioru zasad etyki zawodowej sedziéw i asesoréw sgdowych
mogta podwazac¢ zaufanie do bezstronnoéci sgdu. W kazdym razie w taki sposob

odebraty jg osoby uczestniczgce w tej rozprawie.



Jesli zas chodzi o drugg kwestie, wystarczy powiedzieé¢, ze obwinionej nie
tylko nie przypisano ale nawet nie zarzucono negatywnego, emocjonalnego
nastawienia do stron i swiadkéw. Ponadto, co oczywiste, mozna efektywnie i
sprawnie przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe zachowujgc sie w sposob
wiasciwy, przewidziany chocby w paragrafie 12 ust. 2 Zbioru zasad etyki
zawodowej sedziow i asesorow sgdowych.

Sad Apelacyjny —Sad Dyscyplinarny w [...] natomiast stusznie przyjat, ze
zachowanie obwinionej byto bez watpienia niewtasciwe, nie licowato bowiem z
powagg urzedu sedziego i w zaden sposOb nie mogto by¢ usprawiedliwione
emocjami, gdyz te towarzyszg przede wszystkim stronom i Swiadkom, Ze rolg
przewodniczgcego jest nie tylko dbatoS¢ o sprawny przebieg rozprawy,
dyscyplinowanie jej uczestnikow, ale takze tonowanie emociji, jak réwniez, ze nie
jest akceptowalne aby sam sedzia dawat upust swoim emocjom. Tego za$
skarzgca skutecznie nie podwaza.

W rezultacie odwotanie nie zawiera przekonujgcych argumentow
Swiadczacych o wadliwosci dokonanej przez Sad dyscyplinarny pierwszej instancji
oceny przypisanych obwinionej deliktéw dyscyplinarnych, a w szczegolnosci, ze te
przewinienia dyscyplinarne stanowig wypadki mniejszej wagi, a wiec takiej postaci
czyny o znamionach typu podstawowego, ktére charakteryzujgcg sie przewagag
elementéow tagodzgcych o charakterze przedmiotowo-podmiotowym. O uznaniu
bowiem czynu za wypadek mniejszej wagi decyduje ocena jego spotecznej
szkodliwosci, zmniejszonej w wyniku uwzglednienia okreslonych okolicznosci
charakteryzujgcych strone przedmiotowg i podmiotowg czynu, ale nie do granic
znikomosci (por.m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 9 pazdziernika 1996 r., V KKN
79/96, z 10 pazdziernika 2006 r., SNO 57/06, z 21 czerwca 2007 r., SNO 35/07, z
26 listopada 2008 r., Il KK 79/08, z dnia 8 lutego 2011 r., SNO1/11). .

Dlatego Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny utrzymat w mocy zaskarzony
wyrok (art. 437 § 1 k.p.k. w zw. z art. 128 u.s.p.).

O kosztach postepowania dyscyplinarnego za drugg instancje orzeczono po
mysli art. 133 u.s.p.

kc






