Sygn. akt SNO 46/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny w skfadzie:

SSN Rafat Malarski (przewodniczacy)
SSN Mirostaw Baczyk (sprawozdawca)
SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

Protokolant Katarzyna Wojnicka

przy udziale Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Okregowego w [...]
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 listopada 2017 r.,

sprawy E. S.

sedziego Sgdu Rejonowego w [...]

w zwigzku z odwotaniem obwinionej

od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego w [...]

z dnia 6 czerwca 2017 r.,

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;
2. kosztami postepowania odwotawczego obcigza Skarb

Panstwa.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny wyrokiem z dnia 6 czerwca 2017 r, uznat
sedziego Sadu Rejonowego w [...] E.S. za winng popetnienia w okresie od dnia 11
wrzesnia 1215 r. do dnia 5 stycznia 2017 r. czyndw w postaci oczywistej i razgcej

obrazy przepiséw art.6 k.p,c. i art.329 k.p.c. w wyniku niesporzgdzania w tym



okresie na pismie 22 uzasadnien do orzeczeh w ustawowym terminie, ponadto
uznat za winng dopuszczenia sie oczywistej i razgcej obrazy art.6 k.p.c. poprzez
dopuszczenie do przewlektosci postepowania cywilnego w 14 sprawach sgdowych.
Sad Apelacyjny stwierdzit ,ze opisane we wniosku 0 rozpoznania sprawy
dyscyplinarnej zachowania sie obwinionej (niesporzgdzanie uzasadnien i
dopuszczenie do przewlektosci) mogg stanowic¢ jedno przewinienie dyscyplinarne,
przewidziane w art.107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 200-1 r.-Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U z 2016 r., poz. 2062 ze zm.; cyt. dalej jako "u.s.p."). Za to
przewinienie wymierzyt obwinionej kare przeniesienia na inne miejsce stuzbowe w
okregu Sadu Apelacyjnego w [...] na podstawie art.109 § 1 pkt 4 u.s.p.,
obowigzujgcym w dniu 5 stycznia 2017 r.

Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny uznat zebrany w sprawie materiat dowodowy
za wystarczajgcy do dokonania kategorycznych ustalen faktycznych. Ustalenia te
potwierdzajg zasadnosS¢ stawianych obwinionej zarzutow przez Zastepce
Rzecznika Dyscyplinarnego. Obwiniona nie  kwestionowata zasadniczo
wiarygodnosci i rzetelnosci zebranych w sprawie dokumentow, ktére potwierdzaty
bezczynnos$¢ obwinionej w dwoch sprawach cywilnych oraz w kolejnych dwunastu
sprawach cywilnych, przewlekto$¢ postepowania przez okres od kilku do kilkunastu
miesiecy. Natomiast w 22 sprawach wyszczegdlnionych we wniosku obwiniona
znacznie przekroczyta termin ustawowy do sporzgdzania uzasadnieh orzeczenia (w
4 sprawach powyzej 100 dni, w 11 - sprawach od 50 do 100 dni i w 7 sprawach do
50 dni).

Sad Apelacyjny przyjat wine obwinionej z zamiarem ewentualnym. Rozwazajgc
zarzuty obwinionej o nadmiernym obcigzeniu sedziéw orzekajgcych w Wydziale 1X
Cywilnym Sgdu Rejonowego i ilos¢ spraw przydzielanych do odpowiednich
referatow, Sagd stwierdzit, ze wprawdzie w tym zakresie sytuacja sedzidéw
orzekajgcych nie byla komfortowa, m. in. z racji koniecznosci podziatu czynnosci
nieobecnego w pracy jednego sedziego, jednakze faktyczne obcigzenie pracg
obwinionej nie odbiegato od obcigzenia innych sedzidw, a ci sedziowie wykonywali
swoje obowigzku stuzbowe nalezycie i terminowo, korzystajgc z pomocy
asystentow. Obwiniona nie korzystata z takiej pomocy, nie sktadata tez wnioskéw o

prolongowanie termindw sporzgdzenia uzasadnien. Stan zdrowia obwinionej nie



uniemozliwiat jej wykonywania obowigzkow stuzbowych. Nie przeszkadzat w ich
wypetnianiu przeprowadzony w 2016 r. remont budynku Sadu.

Obwiniona dopuscita sie opdznienia w sporzgdzaniu w terminie uzasadnien w
wielu sprawach, a opoznienia byty wielomiesieczne, w wielu sprawach stwierdzono
jej bezczynnos¢ w dokonywaniu czynnosci procesowych. Obwiniona miata
Swiadomos¢ tego, ze przez swoje zachowanie (organizacje pracy) w sposéb
oczywisty i razgcy naruszyta art. 329 k.p.c. i art. 6 k.p.c. Takie postepowanie
sedziego kolidowato z istotnymi prawami stron postepowania i stanowito naruszenie
gwarantowanego w art. 45 ust.1 Konstytucji RP oraz w art. 6 ust 1 Konwencji o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (cyt. dalej jako "Konwencja")
prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwitoki. W szerszej
perspektywie zachowanie sie obwinionej podwazato takze spoteczne zaufanie do
wymiaru sprawiedliwosci.

Rozwazajgc wymierzenie obwinionej odpowiedniej kary dyscyplinarnej, Sad
Apelacyjny stwierdzit, Ze obwiniona byla obcigzona pracg proporcjonalnie do
istniejgcej sytuacji kadrowej w Wydziale IX Sadu ,w tym samym stopniu jak
pozostali sedziowie. Podniesiony zarzut nadmiernego obcigzenia obwinionegj
obowigzkami stuzbowymi (iloscig przydzielonych jej spraw w 2015/2016 r.) nie
zostat wykazany. Rozmiar obowigzkow nie zapewniat wprawdzie pozgdanego
komfortu pracy sedziowskiej, ale nie mégt by¢ uznany za nadmierny w takim
stopniu, aby uniemozliwiat unikniecie stwierdzonych nieprawidtowosci. W kazdym
razie nie usprawiedliwiat tak razgcych i oczywistych uchybien po stronie obwinionej.
Analiza tresci uzasadnien w sprawach objetych wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej nie usprawiedliwiata tak znacznego przekroczenia terminu
sporzadzania uzasadnien z racji koniecznosci rozstrzygania z reguty (poza
pojedynczymi  sprawami) o nieskomplikowanej materii prawnej. Z reguty w
referacie obwinionej nie byto spraw  wielodokumentowych, lecz  sprawy
zawierajgce po kilka stron w aktach. Merytoryczna pomoc asystentow
zatrudnionych w Wydziale byla wystarczajgca do terminowego sporzgdzania
uzasadnien. Inni sedziowie korzystali z tej pomocy i w nielicznych przypadkach
przekraczali 14-dniowy termin sporzgdzania uzasadnienia. Wprawdzie referat

obwinionej byt duzy (300-400 spraw), jednak obcigzenie iloscig spraw typu C i Ns



nie odbiegato od sytuacji w innych sgdach rejonowych potozonych w duzych
osrodkach miejskich.

Usprawiedliwieniem opdznien i przewlektosci w pracy obwinionej nie mogta by¢
ilo$é posiedzen w 2015 r. i 2016 r., wieksza niz innych sedziéw. Sredni czas pracy,
spedzony przez obwiniong na tych posiedzeniach i "zatatwialnos¢" spraw, nie
odbiegat od podobnego czasu i "zatatwialnosci" pozostatych sedziow w Wydziale.
Dane statystyczne wskazujg na to, ze ilos¢ posiedzen, przewidziana dla wykonania
obowigzkéw sedziego, pozwalataby na osiggniecie tego samego efektu w krotszym
czasie niz czas, jaki obwiniona przeznaczyta na ten cel.

Ostatecznie Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny wymierzyt obwinionej za
czyn opisany w sentencji wyroku kare dyscyplinarng przeniesienia na inne
stanowisko stuzbowe w okregu Sadu Apelacyjnego w [...], biorgc pod uwage
katalog kar obowigzujgcy w chwili popetnienia czynu(art.109 § 1 u.s.p.).

W odwotaniu obwinionej podniesiono zarzuty naruszenia
prawa materialnego poprzez przypisanie obwinionej czynu wypetniajgcego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego w postaci oczywistej i razgcej obrazy art.
329 k.p.c., art. 6 k.p.c. i art. 6 Konwencji. Wskazywano tez na naruszenie
przepisow prawa procesowego: art. 2 § 1 pkt 1, § 2 k.pk., art. 167 k.p.k., art. 367 a
§ 1 k.p.k. w wyniku niewyjasnienia z urzedu wszystkich istotnych okolicznosci
sprawy (ilosci spraw w referacie obwinionej w poszczegodlnych miesigcach, ilosci
spraw rozstrzygnietych przez sedziego, ilosci posiedzeh jawnych i niejawnych w
tym okresie).Podniesiono naruszenie art. 413 § 2 pkt 1 k.p.k. w zw. z art.107 § 1
u.s.p. poprzez brak doktadnego okreslenia w wyroku skazujgcym opisu
przypisanych obwinionej czynow, a takze na naruszenie art. 424 § 1 pkt 1 k.p.k. w
wyniku niewyjasnienia przez Sad okolicznosci zwigzanych 2z ustaleniem
dopuszczalnego zakresu obowigzkéw obwinionego sedziego. Obwiniona podnosita
takze btgd w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku.
Wedlug skarzacej, Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny bezpodstawnie oddalit
wnioski obwinionej o przestuchanie wskazanego swiadka, o dopuszczenie dowodu
z odpisow wszystkich orzeczen wydanych przez obwiniong w okresie objetym

whnioskiem oraz z dowodu z opinii biegtego z zakresu ergonomii pracy.



Skarzgca wnosita o jej uniewinnienie od przypisywanych jej zarzutéw,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi
Apelacyjnemu — Sgdowi Dyscyplinarnemu do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy -Sad Apelacyjny zwazyt co nastepuje:

1. W tresci odwotania sformutowano wniosek o zwrdcenie sie do Trybunatu
Konstytucyjnego z pytaniem prawnym co do zgodnosci art. 83 u.s.p. z art. 178 ust.
2 Konstytucji RP, skoro - jak wywodzita skarzgca - obecna regulacja prawna,
przyjmujgc zakres pracy sedziego wyznaczony rozmiarem zadan, nie wprowadza
jednoczesnie Zzadnych ograniczen ilosciowych w przydziale zadan sedziemu.
Dalszy wniosek obejmuje skierowanie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) pytania prejudycjalnego, czy wobec faktu niewdrozenia przez
RP w odniesieniu do czasu pracy sedziéw (jako pracownikow swiadczgcych prace
w stosunku pracy z powotania) maksymalnych norm czasu pracy i minimalnych
okresow prawa do wypoczynku, statuowanych w Dyrektywie nr 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektorych
aspektow organizacji czasu pracy, nalezy uznaé, ze uregulowania czasu pracy,
wskazane w tej Dyrektywie, sg wigzgce réwniez w odniesieniu do czasu pracy
sedzidbw RP. Trzeci wniosek dotyczy zwrdcenia sie przez Sad Najwyzszy — Sad
Dyscyplinarny do Ministra Sprawiedliwosci o udzielenie informacji o pracach
legislacyjnych dotyczgcych “jednoznacznego uregulowania stosunku stuzbowego
sedziow w sposob okreslony w uzasadnieniu wyroku TK z dnia 7 maja 2013 r.,
sygn. akt SK 11/11.".

Nalezy stwierdzi¢, ze podobne wnioski (formutowane takze jako wnioski
dowodowe) przedstawione zostaty przez obwiniong w poprzedniej sprawie
dyscyplinarnej, zakonczonej wyrokiem Sadu Najwyzszego — Sgdu Dyscyplinarnego
z dnia 16 maja 2016 r. (sygn. akt SNO 16/10).W protokole rozprawy z dnia 16 maja
2016 r. i w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego — Sgdu Dyscyplinarnego z tej
daty stwierdzono, ze zagadnienia objete wnioskami, wprawdzie istotne z punktu
widzenia okreslenia obowigzkow sedziego w odniesieniu do czasu pracy, cechuje
charakter generalny, nie majg one jednak =zasadniczego znaczenia dla
rozstrzygniecia w danej sprawie dyscyplinarnej z udziatem obwinionej. Charakter

zarzucanego obwinionej czynu w obecnym postepowaniu (naruszenie ustawowego



terminu sporzgdzania uzasadnieh orzeczeh w sprawach cywilnych i dopuszczenie
do przewlekiosci postepowan w tych sprawach), w istocie podobny do czynéw
objetych poprzednim postepowaniem dyscyplinarnym w sprawie SNO 16/16,
podobna ich kwalifikacja prawna, podobne ustalenia faktyczne, ktére staty sie
podstawg przyjecia winy umysinej obwinionej, mogg sktaniaC do podzielenia
wspomnianego stanowiska Sadu Najwyzszego — Sadu Dyscyplinarnego przez
obecny skltad tego Sgadu . Mozna jedynie doda¢, ze zwrdcenie sie z pytaniem
prejudycjalnym do TSUE wymaga uprzedniego wyczerpania drogi prawnej
przewidzianej w polskim porzgdku prawnym, a wiec np. wczesniejszego zwrocenia
sie do TK. Tymczasem w powotywanym we wniosku uzasadnieniu wyroku TK z
dnia 7 maja 2013 r. wyjasniono szeroko istote zadaniowego modelu pracy
sedziego, przewidzianego w art. 83 u.s.p., przyczyny jego wprowadzenia i
konsekwencje jego utrzymywania de lege lata w zakresie okreslania rozmiaru
obowigzkow stuzbowych sedziego, relacje prawng art. 83 u.s.p. do przepiséw k.p. o
czasie pracy pracownikow.

2. Zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi btgd w ustaleniach faktycznych przyjetych
za jego podstawe (art. 438 pkt 3 k.p.k.), skarzgca wskazywata na to, ze Sad
Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny bezzasadnie oddalit wnioski dowodowe o
przeprowadzenie zeznan ze wskazanego Swiadka, z odpiséw wszystkich orzeczen
wydanych przez obwiniong w okresie objetym zarzutem dyscyplinarnym wraz z
uzasadnieniem oraz z opinii biegtego z zakresu ergonomii pracy. Takie dowody
miatyby potwierdza¢ stanowisko skarzgcej o rzeczywistym przecigzeniu sedziow,
brakach kadrowych w Wydziale IX Cywilnym, fakt zgtaszania przez sedzidéw
administracji zarzgdzajgcej nadmiernego ich przecigzenia iloscig spraw
przydzielanych do rozstrzygniecia, charakter i stopien ztozonosci tych spraw w
kategorii" Co", rozstrzyganych w Wydziale. Ustalenia te miatyby istotne znaczenie
dla okreslenia ewentualnego rodzaju i stopnia winy obwinionej.

Nalezy podzieli¢ stwierdzenie Sgdu Apelacyjnego ,ze zebrany w sprawie materiat
dowodowy w postaci dokumentow o roéznym charakterze oraz zeznania
przestuchiwanego swiadka okazat sie wystarczajgcy do dokonania kategorycznych
ustalen faktycznych, pozwalajgcych na prawidtowg weryfikacje zarzutdéw zawartych

we wniosku Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego, takze odnosnie do kwestii



przecigzenia sedziow pracg w okresie objetym wnioskiem i tym samym winy
obwinionej. Oskarzona nie kwestionowata ustalen faktycznych co do opdznien
uzasadniania orzeczen i ich rozmiaru, a takze w odniesieniu do przewlektosci
postepowania w takich sprawach. Fakty te potwierdza szeroka i szczegdétowa
dokumentacja zawarta w aktach sprawy. Obwiniona nie kwestionuje takze samych,
bardzo szczegdtowych danych statystycznych, dotyczacych ilosci spraw cywilnych,
w ktérych doszto do opdznienh w sporzgdzaniu uzasadnien i przewlektosci w
podejmowaniu czynnosci procesowych. Poza wskazanym materiatem dowodowym
w aktach sprawy znalazty sie odpowiednie opinie sedziow wizytatorow w sprawach
cywilnych (np. k.297 akt sprawy), a wiec sedzidbw wyznaczonych wiasnie do
kontrolowania wykonywania sedziowskich obowigzkoéw stuzbowych (czynnosci
procesowych) zaréwno z punktu widzenia ich terminowosci ,jak i merytorycznej
poprawnosci. Nie sposob tez podobnych kompetencji nie dostrzega¢ u
Wiceprezesa Sgdu Rejonowego, ktéry zeznawat w postepowaniu w charakterze
Swiadka. Wskazane we wniosku Zastepcy Rzecznika sprawy cywilne, znajdujgce
sie w referacie obwinionej ,byty juz zatem badane i analizowane we wskazanym
zakresie i nie byto potrzeby ponawiania takiej analizy w odniesieniu do "wszystkich
spraw" w celu wykazania skali obcigzenia sedziéw w Wydziale I1X .

Obcigzenia wszystkich sedziéw tego Wydziatu w okresie 2015/2016 r. ustalono
w toku postepowania dyscyplinarnego. Okreslono w nim skale takiego obcigzenia
(ilos¢ spraw w referacie kazdego sedziego, podziat pracy pomiedzy sedzidw i
efekty i pracy sedzidw-cywilistdw ,pracujgcych w Wydziale IX). Obwiniona nie
zarzuca tego, ze podziat ten byt nierzetelny lub wadliwy z innych powodow. Przy
proporcjonalnym obcigzeniu sedzidw pracg jedynie obwiniona nie sporzgdzata
uzasadnien do orzeczen w terminie oraz dopuszczata do przewlektosci
postepowania. Jednoczesnie obwiniona nie korzystata z pomocy merytorycznej
asystentéw, nie wystepowata do Prezesa Sgdu Rejonowego o przedtuzenie terminu
sporzgdzenia uzasadnienia. Gorsza sprawnos¢ zawodowa obwinionej w
porownaniu z zespotem sedziowskim Wydziatu i jednoczesnie $wiadome
niekorzystanie ze wskazanych sposobdéw usprawnienia tej pracy swiadczy¢ moze
jednak o wadliwe] jej organizacji przez obwiniong, w konsekwencji czego

dochodzito do opdznien w zakresie sporzgdzania uzasadnien do orzeczen i



przewlektosci postepowania w sprawach cywilnych. Stwierdzenie przez Sad
Apelacyjny niekomfortowych warunkéw pracy sedzidw Wydzialu IX nie jest,
oczywiscie, réwnoznaczne z przyjeciem nadmiernego ich obcigzenia w
analizowanym okresie. Nie mozna przy tym podzieli¢ twierdzenia obwinionej, ze
swoje obowigzki orzecznicze wykonywata "w wyjgtkowo niekomfortowych
warunkach". Na pewno nie sposob zaliczy¢ do nich pracy w pokoju dwuosobowym,
zajmowanym z sedzig orzekajgcym w innym Wydziale Sadu.

Wspomniane ustalenia faktyczne czynig niezasadnym zarzut naruszenia art. 2
§1pkt1i§2k.pk., art. 167 k.p.k. i art. 367a k.p.k. w wyniku "braku wyjasnienia z
urzedu wszystkich okolicznosci sprawy", ktére - zdaniem obwinionej - miatyby
dotyczyC jeszcze bardziej szczegdtowej statystyki spraw, znajdujgcych sie w
referacie obwinionej w okresie objetym wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej. Ustalenia faktyczne w danej sprawie ,takze dotyczgcej tej materii,
sg dostatecznie wystarczajgce dla stwierdzenia istnienia po stronie obwinionej
przewinienia dyscyplinarnego przewidzianego w art. 107 § 1 u.s.p. z winy
obwinionej.

3. Wbrew stanowisku skarzgcej, uzasadnienie zaskarzonego wyroku odpowiada
wymaganiom sformutowanym w art. 424 § 1 pkt 1 k.p.k. Ustalenia faktyczne
dokonywane w tej sprawie dyscyplinarnej zmierzaty do przesadzenia tego, czy
istniaty dostateczne podstawy do przyjecia twierdzenia obwinionej o przecigzeniu
sedziow Wydziatu IX pracg w okresie objetym wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, skoro taka sytuacja miataby prowadzi¢, wedlug obwinionej, do
eliminacji jej zawinienia. | takie wiasnie ustalenia ,jak wspomniano wczesniej,
zostaty dokonane. Natomiast nie byto zadaniem Sgdu - wbrew sugestii obwinionej -
"ustalanie dopuszczalnego zakresu obowigzkéw sedziego", a wiec czy ilos¢
obowigzkéw powierzonych do referatu sedziego (ok.400) umozliwia ich wykonanie
w Swietle podanego w odwotaniu orzecznictwa i postanowien Dyrektywy z 2003 r.
Takie badania moze nastgpi¢ tylko na podstawie konkretnych ustalen faktycznych,
m.in. przez odwotanie sie do organizowania pracy sedziowskiej przez odpowiednie
gremia sedzidow (np. pracujgcej w tej samej jednostce organizacyjnej sadu przy

réwnym obcigzeniu sedziéw orzekajgcych).



4. Nieuzasadniony jest zarzut naruszenia art. 413 § 2 pkt 1 k.p.k. W sentencji
zaskarzonego wyroku szczegétowo i doktadnie ujeto przypisany obwinionej czyn
polegajgcy na dopuszczeniu sie przez nig do oczywistej i razgcej obrazy art. 6
k.p.c. w wyniku przewlektosci 14 postepowan cywilnych .Do przewlektosci takiej
doszto w zwigzku z zaniechaniem przez obwiniong jako sedziego dokonywania
odpowiednich czynnosci procesowych w czasie niezbednym i obiektywnie
wystarczajgcym dla wykonania tych czynnosci . Ten czynnik obiektywny mozna
uzupetni¢ zestawieniem z czynnikiem organizacji pracy sedziow, majgcych do
wykonania podobne czynnosci przy réwnym przydziale pracy w odpowiednim
okresie. Niezrozumiaty pozostaje zatem zarzut obwinionej ,ze w zaskarzonym
wyroku jakoby "nie skonkretyzowano, w jaki sposéb obwiniona doprowadzita do
przewlektosci postepowania”.

5. Wskazane ustalenia faktyczne prowadzg do wniosku, ze obwiniona dopuscita sie
oczywistej i razgcej obrazy przepisu art. 329 k.p.c. i art. 6 k.p.c., co uzasadniato
przypisanie jej przewinienia dyscyplinarnego przewidzianego w art.107 § 1 u.s.p.
Przepis art. 6 Konwencji powotany zostat przez Sad Apelacyjny jedynie do
wykazania skutkow opdznienia w uzasadnianiu orzeczen i skutkéw przewlektosci
postepowan (s.15 uzasadnienia zaskarzonego wyroku). Odmienne stanowisko
obwinionej, podniesione w ramach zarzutu naruszenia prawa materialnego, nie
mogg skutecznie podwazyé przekonywajgcego, dtuzszego wywodu Sadu
Apelacyjnego poswieconego okresleniu winy obwinionej i jej postaci w zakresie
popetnienia zarzucanych jej czynow (opdznien i przewlektosci; s.13-15
uzasadnienia zaskarzonego wyroku). Zwrocono tam uwage na to, ze przyczyny
takich op6znien i zaniechan nie lezaty jednak - jak utrzymuje obwiniona - po stronie
pracodawcy zarowno Ww ptaszczyznie poziomu obcigzenia rozpoznawanymi
sprawami, jak i w sferze zapewnienia sedziom wifasciwych warunkdéw pracy
(remont budynku sgdowego, asystentura sgdowa, nieutrudnianie sedziom
prolongowania terminéw uzasadnien). Nie pojawita sie tez kwestia ewentualnego
stanu zdrowia obwinionej, uniemozliwiajgcego jej sprawne wykonywanie czynnosci
stuzbowych. Wskazywany w odwotaniu wiek obwinionej z sugestig ,ze powoduje on
zwiekszony naktad czasu pracy w poréwnaniu z sedziami mtodszymi (s.9

odwotania) nie moze by¢ brany pod uwage, bo zwykle z diluzszym stazem
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zawodowym sedziego nalezy wigza¢ wieksze doswiadczenie zawodowe, takze
wiekszg sprawnosc¢ w zakresie wiasciwej organizacji i dyscypliny pracy orzeczniczej
sedziego. Z opinii stuzbowych wynika, ze obwiniona bardzo dobrze znata przepisy
prawa materialnego oraz procesowego i jest doswiadczonym sedzig.

W uzasadnieniu braku zawinienia obwinionej w dokonaniu zarzucanego jej
przewinienia dyscyplinarnego powotano sie na konstrukcje tzw. bezprawia
sgdowego (s.4v skargi). Zapewne skarzaca nawigzuje w tym zakresie m.in. do
jednej z przestanek skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia (art. 424(1) k.p.c.). Tymczasem czym innym pozostaje kwestia
oczywistego i razgcego naruszenia przepisOw postepowania cywilnego przez
sedziego (wiasnie  wyniku znacznych i nieusprawiedliwionych opoznien w
uzasadnianiu orzeczen, gdy przewidziano w art. 329 k.p.c. ustawowy termin takich
uzasadnien, i dopuszczenia sie przewlektosci w dokonywaniu czynnosci i
procesowych mimo ogolnej reguty zawartej w art. 6 k.p.c.), a czym innym kwestia,
czy dane orzeczenie narusza przepisy prawa w rozumieniu art. 424(1) k.p.c. W tym
drugim przypadku naruszenie prawa przez sad (tzw. bezprawie sedziowskie) musi
mie¢ postac¢ kwalifikowang (nie tylko zwyklg), a jedng z dalszych przestanek skargi
przewidzianej w tym przepisie jest wyrzgdzenie stronie szkody wydaniem
orzeczenia. Dla przyjecia bezprawnego dziatania (deliktu dyscyplinarnego)
obwinionej w postaci naruszenia postanowien art. 6 i 329 k.p.c. ito z winy umys$ine;j
nie jest niezbedne wykazywanie konsekwenciji takiego bezprawia proceduralnego,
m.in. w postaci niemoznosci - jak wywodzi obwiniona - "usuniecia kwalifikowanych
wad orzeczenia przy zastosowaniu procedur umozliwiajgcych kontrole instancyjng".
Skorzystanie przez strone ze srodkéw odwotawczych nie eliminuje zatem zaréwno
samego stanu bezprawia obwinionej ,jak i jej winy umysinej w popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przewidzianego w art.107 § 1 u.s.p. Nalezy stwierdzic,
ze wskazane w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia konsekwencje dziatania
obwinionej (s.15), wybitnie niekorzystne dla zainteresowanych stron i uczestnikéw
postepowan cywilnych, kolidujgce z uprawnieniami tych podmiotow i ich
gwarantowanym w art. 45 ust.1 Konstytucji i w art. 6 ust.1 Konwencji prawem do

rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, wyeksponowane zostaty wtasnie w celu
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wykazania winy umys$inej obwinionej. Konsekwencje te byly bowiem objete
Swiadomoscig obwinionej sedziego.

W konsekwencji wymierzona obwinionej kara dyscyplinarna pozostaje
adekwatna do przypisanego obwinionej przewinienia dyscyplinarnego (art.109 § 1
u.s.p.).Prawna motywacja wymierzenia kary przeniesienia obwinionej na inne
miejsce stuzbowe jest w peini przekonywajgca. Obwinionej wymierzano juz
dwukrotnie kare nagany za podobne czyny w poprzednim okresie jej pracy
zawodowej. Aktualne pozostaje stwierdzenie Sgdu Apelacyjnego — Sadu
Dyscyplinarnego, ze sytuacja taka moze oznaczac jednak brak znaczgcej poprawy
obwinionej w podejsciu do powierzanych jej obowigzkow stuzbowych W dodatku
brak tez odpowiedniej reakcji z jej strony na sygnalizowanie stale przez
pracodawce faktéw popetniania podobnych przewinien dyscyplinarnych. Obwiniona
jest doswiadczonym sedzig-cywilista z dtugoletnim stazem zawodowym,
niewatpliwie wysoce kompetentnym i mozna od niej wymaga¢ zachowywania
ustawowych wymagan dotyczacych termindw sporzgdzania uzasadnien i
przestrzegania czasu dokonywania czynnosci procesowych.

Z przedstawionych wzgledow Sad Najwyzszy — Sad Dyscyplinarny utrzymat

zaskarzony wyrok w mocy.
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