Sygn. akt SNO 30/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny w skfadzie:

SSN Jerzy Grubba (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Wojciech Katner

Protokolant Katarzyna Wojnicka

przy udziale Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Okregowego po
rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2017 r.,

sprawy A.Z.

sedziego Sgdu Rejonowego w [...]

w zwigzku z odwotaniem Ministra Sprawiedliwosci

od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego w [...]

z dnia 24 kwietnia 2017 r.,

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;
2. kosztami sagdowymi postepowania odwotawczego obcigza

Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny w [...] wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2017
r., uznat obwiniong A. Z. winng popetienia zarzucanego jej przewinienia
dyscyplinarnego okreslonego w art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o

ustroju sgdéw powszechnych (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r., poz. 2062 ze zm.;



dalej: u.s.p.), polegajgcego na tym, ze orzekajgc jako sedzia Sgdu Rejonowego w
[...] wV Wydziale Karnym, w okresie od 8 pazdziernika 2014 r. do 25 marca 2016 r.
znacznie przekroczyta ustawowy termin do sporzgadzenia na pisSmie uzasadnien
wyrokow w 17 sprawach o sygnaturach akt: [...], czym w sposob razgcy i oczywisty
naruszyfa przepis art. 423 § 1 k.p.k. i za to przewinienie na podstawie art. 109 § 1
pkt 2 powotanej ustawy wymierzyt jej kare dyscyplinarng nagany.

Zapadty w sprawie wyrok zostat poprzedzony nastepujgcymi ustaleniami
faktycznymi: sedzia A. Z. wykonywata obowigzki w V Wydziale Karnym Sadu
Rejonowego w [...]. W okresie od 8 pazdziernika 2014 r. do 25 marca 2016 r.
obwiniona przekroczyta w sposob znaczacy i bez usprawiedliwionej przyczyny
termin do sporzadzenia uzasadnien orzeczen wydanych w sprawach o sygnaturach
akt: [...]. Postanowieniem z dnia 17 lutego 2016 r., , Sad Okregowy w [...] stwierdzit
przewlektos¢ postepowania w sprawie V K ../12 z uwagi na niesporzgdzenie w
terminie przez obwiniong uzasadnienia wydanego w tej sprawie orzeczenia.

Sedzia A. Z. w okresie od 8 pazdziernika 2014 r. do kohca 2015 r.
przebywata 56 dni na zwolnieniach lekarskich oraz 65 dni na urlopach
wypoczynkowych. Zwolnienia, z ktérych korzystata we wskazanym okresie,
wynikaty z dolegliwosci zdrowotnych dziecka oraz z jej drobnych, biezgcych
schorzen. Natomiast w okresie od 2 marca 2016 r. do 17 stycznia 2017 r.
obwiniona byta leczona w Gabinecie Psychiatrycznym z rozpoznaniem poczgtkowo
zaburzen lekowo — depresyjnych, a nastepnie epizodu depresyjnego.

Na etapie orzekania przez Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny w [...]
obwiniona nie wykazywata zalegtosci w sporzgdzaniu uzasadnieh wyrokéw.
Wszystkie dotychczas zalegte uzasadnienia bedgce przedmiotem niniejszego
postepowania zostaty przez nig sporzgdzone. Z dniem 1 kwietnia 2017 r. sedzia A.
Z. zostata przeniesiona do wykonywania czynnosci stuzbowych w Sadzie
Rejonowym w [...] Il Wydziale Karnym.

W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniona ttumaczyta powstate
opOznienia w sporzgdzaniu uzasadnien wyrokdw nadmiernym obcigzeniem
obowigzkami oraz ztym staniem zdrowia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego — Sadu Dyscyplinarnego nie ma watpliwosci,

ze obwiniona faktycznie pozostawata w zwiloce w sporzgdzaniu uzasadnien



wyrokdéw, a opoznienia w tym zakresie wynikaty z zaniedban lezgcych po jej stronie.
Sad nie znalazt podstaw do przyznania waloru wiarygodnosci twierdzeniom
obwinionej w zakresie, w jakim wskazywata na wieksze niz innych sedziow
obcigzenie jej referatu iloscig przydzielanych spraw. PowyZzsze twierdzenia nie
znalazty oparcia w statystykach wydziatowych zawartych w pismie
przewodniczgcego V Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego . Natomiast Sgd w petni
podzielit wyjasnienia obwinionej w zakresie, w jakim wskazata na postepujgce
gorsze samopoczucie i trudnosci zwigzane ze zdrowiem psychicznym. Dla oceny
wptywu poszczegolnych schorzen, na ktére cierpiata obwiniona, na mozliwos¢
terminowego sporzgdzania uzasadnien, Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny
dopuscit dowdd z opinii bieglego z zakresu psychiatrii dr n. med. A. M. Biegta
dokonujgc analizy akt sprawy nie znalazta obiektywnych podstaw do stwierdzenia
wystepowania u obwinionej objawéw psychopatologicznych depresji do marca 2016
r. Natomiast w okresie od marca 2016 r. obwiniona ujawniata objawy depresyjne,
ktére w konsekwencji mogty spowodowac jej gorsze funkcjonowanie psychiczne, a
€O za tym idzie - réwniez i zawodowe.

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny uznat obwiniong za winng popetnienia
zarzucanego jej czynu. Wskazat, ze zgodnie z art. 107 § 1 u.s.p., naruszenie
przepisOw prawa przy jego stosowaniu stanowi przewinienie stuzbowe tylko wtedy,
gdy jest jednocze$nie oczywiste i razgce. Obraza przepisow jest oczywista, gdy dla
kazdego prawnika, bez glebszych rozwazan, nie budzi zadnych watpliwosci, ze
doszto do naruszenia przepisu prawa. Z kolei naruszenie prawa jest razgce, jezeli
powoduje znaczgce, niekorzystne skutki z punktu widzenia przebiegu
postepowania i intereséw stron. Natomiast od strony podmiotowej konieczna jest
mozliwos¢ przypisania sedziemu winy, przy czym wystarczajgcy jest kazdy jej
rodzaj. Przekroczenie okreslonego przez ustawe terminu do sporzadzenia
uzasadnienia orzeczenia stanowi zatem przewinienie stuzbowe polegajgce na
naruszeniu prawa przy jego stosowaniu tylko wtedy, gdy przekroczenie terminu jest
oczywiste i razgce we wskazanym wyzej rozumieniu. Oczywisto$¢ naruszenia
przepiséw ustalajgcych termin do sporzgdzenia uzasadnienia orzeczenia nie budzi
watpliwosci, jezeli obiektywnie rzecz biorgc nastgpito przekroczenie tego terminu.

Natomiast aby mozna bylo méwi¢ o razgcej obrazie przepisu ustanawiajgcego



termin do sporzgdzenia uzasadnienia orzeczenia, przekroczenie tego terminu musi
by¢ znaczne.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego — Sgdu Dyscyplinarnego, nie ulega watpliwosci,
ze obwiniona A.Z. swoim zachowaniem dopuscita sie popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego przez naruszenie terminu do sporzadzenia uzasadnien we
wskazanych w tresci zarzutu sprawach. Nawet przy uwzglednieniu faktu
korzystania przez sedziego z urlopdw wypoczynkowych i zwolnien lekarskich,
opoOznienie w sporzgdzeniu uzasadnien wcigz pozostaje znaczace, a tym samym
niewatpliwie swiadczy o wypetnieniu dyspozyciji art. 107 ust. 1 u.s.p. Obwiniona nie
dopetniajgc cigzgcych na niej obowigzkdw przewidzianych w ustawie i naruszajgc
obowigzujgce w tym zakresie przepisy dopuscita sie zatem popetnienia w sposéb
zawiniony przewinienia dyscyplinarnego o spotecznej szkodliwosci wiekszej niz
znikoma.

Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny dokonujgc kompleksowej oceny
zachowania obwinionej nie pominat jej stanu zdrowia. Zgodnie z wydang na gruncie
przedmiotowej sprawy opinig psychiatryczng od marca 2016 r. u obwinionej
wystepowaty okreslone objawy depresji. Depresja, jako choroba wptywajgca
bezposrednio na samopoczucie i stan zdrowia psychicznego, nie ma wymiaru
nagtego i gwattownego. Zasadniczo cho¢ moze stanowi¢ konsekwencje
okreslonego pojedynczego zdarzenia, to na ogot wigze sie z kumulacjg szeregu
negatywnych doswiadczen. Symptomy ztego samopoczucia, apatii czy biernosci
poprzedzajgce depresje, mogg posrednio wptywaé na stan funkcjonowania
psychicznego i w konsekwencji na sfere aktywnosci zawodowej chorego. Nie
sposoéb zatem, mimo wydanej w sprawie opinii, poming¢ catkowicie faktu
postepujgcego charakteru depresiji, jako choroby, ktéra mogta mie¢ wczesniejszy,
cho¢by posredni wplyw na wykonywanie przez obwiniong obowigzkow
zawodowych.

Wymierzajgc obwinionej za przedmiotowy czyn kare nagany na postawie art.
109 § 1 pkt 2 u.s.p.,, Sad Apelacyjny - Sad Dyscyplinarny miat na uwadze
konieczno$¢ ostrzezenia sedziego, zdyscyplinowania go i zapobiegniecia kolejnym
ewentualnym naruszeniom przez niego prawa i godnosci urzedu. Sad uznat, ze z

uwagi na warunki i wkasciwos$ci osobiste obwinionej kara nagany nie bedzie razgco



tagodna. Jednoczesnie Sad starat sie zwrdci€é uwage na wszelkie okolicznosci
sprawy i negatywne zachowania obwinionej, nie pomijajgc zadnej, ktorej
uwzglednienie mogtoby doprowadzi¢ do doboru innej kary, mniej lub bardziej
surowej. Nie ulega watpliwosci, ze zachowanie obwinionej naruszato natozone na
nig ustawowo obowigzki. Nie bylo to tez pierwsze tego typu przewinienie
popetnione przez A.Z. w toku jej kariery zawodowej. Jednakze jako okolicznosci
tagodzgce, brane pod uwage przy wymierzaniu odpowiedniej kary dyscyplinarnej,
nalezato uwzgledni¢ fakt uzupetnienia przez obwiniong przed wydaniem orzeczenia
W niniejszej sprawie wszelkich zalegtosci w sporzgdzaniu uzasadnien oraz obecnie
jej nienaganng stuzbe. Ponadto nie bez znaczenia pozostawat stan zdrowia
obwinionej oraz jej ogodlnie gorsze samopoczucie, ktére mogto posrednio wptywac
na jej sprawnos¢ przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Sad Apelacyjny — Sgd Dyscyplinarny zwrdcit tez uwage na fakt przeniesienia
sedziego A.Z. z dniem 1 kwietnia 2017 r. do wykonywania czynnosci stuzbowych w
Sadzie Rejonowym w [...] Il Wydziale Karnym. Cho¢ dokonane przeniesienie nie
moze by¢ rozpatrywane w kategoriach kary dyscyplinarnej, to dla osoby pracujacej
przez wiele lat w jednym miejscu pracy wigze sie ono z pewnymi dolegliwosciami.
Przeniesienie na inne miejsce stuzbowe poza rygorem kar dyscyplinarnych, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci faktycznych, réwniez wigze sie z realizacjg
celow kary, jako takiej. Powyzsza okolicznos¢ nie mogta zatem pozostaé catkowicie
bez znaczenia przy okreslaniu wymiaru kary orzeczonej wobec obwinione;j.

Wyrok ten w czesci dotyczgcej orzeczenia o karze, zaskarzyt na niekorzysc
obwinionej Minister Sprawiedliwosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit razgcg
niewspotmiernosc - tagodnos¢ — orzeczenia o karze do przypisanego przewinienia,
polegajgca na wymierzeniu kary dyscyplinarnej nagany, bedacg wynikiem
nieuwzglednienia we wiasciwy sposdb wagi i szkodliwosci spotecznej popetnionego
czynu, celu prewencyjnego, jaki powinna spetnia¢ kara, a przede wszystkim
okolicznosci obcigzajgcej w postaci uprzedniej karalnosci za tozsame rodzajowo
przewinienie dyscyplinarne.

Odwotujgcy sie wniost o zmiane zaskarzonego wyroku przez wymierzenie
sedzi A.Z. na podstawie art. 109 § 1 pkt 4 u.s.p. kary dyscyplinarnej przeniesienia

na inne miejsce stuzbowe.



W uzasadnieniu odwotania, podkreslajgc znaczne opodznienia w
sporzgdzaniu przez obwiniong uzasadnien wyrokow, wyrzgdzone tym
postepowaniem szkody spoteczne oraz straty wizerunkowe dla wymiaru
sprawiedliwosci, a takze fakt popetnienia przewinienia dyscyplinarnego w
warunkach swoistej recydywy i bezskutecznos¢ orzeczonej uprzednio wobec
obwinionej kary nagany, wyrazono poglad, ze jedynie kara przeniesienia na inne
miejsce stuzbowe zrealizuje swoje cele wychowawcze i zapobiegawcze, sktaniajgc
sedzie do refleksji nad dotychczasowym postepowaniem oraz bedzie dla niej
przestrogg, ze lekcewazenie po raz kolejny obowigzkéw stuzbowych nie bedzie
dalej tolerowane. Nie jest przy tym karg eliminacyjng, jak najsurowsza kara
dyscyplinarna ztozenia sedziego z urzedu i stwarza obwinionej mozliwos¢ zmiany
postawy na respektujgcg obowigzki stuzbowe w zakresie terminowosci

podejmowanych czynnosci procesowych.

Sad Najwyzszy — Sgd Dyscyplinarny zwazyt, co nastepuje:
Odwotanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W odwotaniu skarzgcy zaznaczyt, ze nie kwestionuje ustalen faktycznych
Sadu pierwszej instancji oraz ich prawnej oceny prowadzacej do uznania, ze
zarzucony obwinionej czyn wyczerpuje znamiona przewinienia stuzbowego z art.
107 § 1 u.s.p. w postaci oczywistej i razgcej obrazy art. 423 § 1 k.p.k. W ocenie
skarzgcego, nie mozna natomiast zaakceptowaC rozstrzygniecia o wymierzeniu
sedzi A.Z. kary nagany. Odwotanie zarzuca zatem wytgcznie niewspotmiernosé
kary dyscyplinarnej wymierzonej zaskarzonym wyrokiem obwinionej sedzi. Wypada
zauwazy¢, ze zmiane orzeczenia w zakresie wymierzonej kary uzasadnia jedynie
jej ,razgca niewspotmiernos¢”. Zachodzi ona wowczas, gdy na podstawie
catoksztattu ujawnionych w sprawie okolicznosci, ktdre powinny mieC¢ wplyw na
wymiar kary, mozna przyjac, ze zaistniataby bardzo istotna réznica pomiedzy karg
wymierzong przez sad pierwszej instancji a karg, jakg nalezatoby orzec w instanciji
odwotawczej w nastepstwie prawidtowego rozwazenia i uwzglednienia wszystkich
tych okolicznosci (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2003 r., SNO
34/03, OSND 2003 nr 1, poz. 49 i z dnia 18 lipca 2016 r., SNO 30/16, LEX nr

2089847). Nie chodzi tu o kazdg ewentualng roéznice w ocenach co do wymiaru



kary, ale o roznice ocen tak zasadniczej natury, ze kare dotychczas wymierzong
mozna bytoby nazwac¢ - réwniez w potocznym znaczeniu tego stowa - "razgco"
niewspotmierng, to jest niewspotmierng w stopniu niedajgcym sie wrecz
zaakceptowac (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., SNO
43/16, LEX nr 2152406)

W odwofaniu skarzgcy eksponuje okolicznos¢, ze wyrokiem Sadu
Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego w [...] z dnia 15 grudnia 2014 r., , sedzia A.Z.
zostata skazana na kare nagany za tozsame rodzajowo przewinienie stuzbowe,
polegajgce na nieterminowym sporzgdzaniu uzasadnien orzeczen. Uprzednie
wymierzenie sedziemu kary dyscyplinarnej nagany nie oznacza jednak, ze w
kolejnym postepowaniu dyscyplinarnym mozna wymierzy¢ jedynie kare surowsza,
jaka jest przeniesienie na inne miejsce stuzbowe (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 24 wrzesnia 2014 r., SNO 42/14, LEX nr 1540147).

Wazgc argumenty przemawiajgce za i przeciwko zaostrzeniu
wymierzonej obwinionej kary wypada zgodzi¢ sie ze skarzgcym, ze przewinienie
dyscyplinarne polegajgce na wielokrotnym, znacznym (od 3 do 15 miesiecy)
przekraczaniu terminu sporzgdzania uzasadnien wyrokow w sprawach karnych,
utrudniajgce stronom szybkie odwotanie sie od zapadtych orzeczen, cechuje sie
duzg szkodliwoscig spoteczng i negatywnie wptywa na wizerunek wymiaru
sprawiedliwosci, a stwierdzenie wyrokiem sgdowym przewlektosci postepowania w
jednej z prowadzonych przez obwiniong spraw dodatkowo naraza Skarb Panstwa
na szkode materialng w postaci obowigzku zaptaty okreslonej sumy pienieznej na
rzecz strony. Gdy wezmie sie pod uwage okolicznos¢, ze do popetnienia czynu
doszto w warunkach swoistej recydywy, a uprzednio zastosowana wobec
obwinionej kara nagany nie spetnita swoich celéw, uzasadnione wydajg sie obawy
odwotujgcego sie o skuteczno$¢ obecnie orzeczonego $rodka. Z motywow
odwotania nalezy wnosi¢, ze intencjg skarzgcego nie jest catkowite jednak
wyeliminowanie obwinionej z zawodu w wyniku zastosowanie kary ztozenia z
urzedu, lecz wymierzenie kary tagodniejszej, ale na tyle surowej, ze zrealizuje ona
swojg funkcje wychowawczg i prewencyjng. Godzi sie zauwazy¢, ze przeniesienie
na inne miejsce stuzbowe nie jest wprawdzie najdrastyczniejszg karg dyscyplinarna,

jednak orzeka sie jg za szczegdlnie ciezkie delikty. Jak wskazano w wyroku Sadu



Najwyzszego - Sgdu Dyscyplinarnego z dnia 19 pazdziernika 2007 r., SNO 70/07
(OSND 2007, poz. 83), kara przeniesienia na inne miejsce stuzbowe jest karg
dotkliwg i surowa, ktéra powinna by¢ wymierzona w wypadku niezwykle razgcych
zaniedban obowigzkow godzgcych w autorytet wymiaru sprawiedliwosci, wtedy gdy
przez wymierzenie jej nalezy uczyni¢ zadosS¢ wymaganiom prewencji ogolnej.
Wypada doda¢, ze kara ta stosowana jest wobec sedziego, ktérego czyn nie
kwalifikuje sprawcy do wydalenia z zawodu, ale ktéry z racji charakteru
popetnionego przewinienia traci mandat do petnienia stuzby w dotychczasowym
miejscu pracy. W niniejszym przypadku nie mozna dopatrze¢ sie takiego zwigzku
zarzucanego obwinionej deliktu dyscyplinarnego 2z proponowang przez
odwotujgcego sie kara.

Dokonujgc wyboru witasciwej kary za popetnione przez sedziego A.Z.
przewinienie, trzeba takze wzig¢ pod uwage stan sprawy z chwili orzekania przez
Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny w [...]. Na te date obwiniona sporzgdzita
wszystkie zalegte uzasadnienia wyrokéw i wedtug informacji przetozonych,
pracowata nienagannie. Ma racje odwotujgcy sie zauwazajgc, ze prawidiowe
wywigzywanie sie z obowigzkow zawodowych powinno by¢ standardem w pracy
sedziego, ale wtasnie przywroceniu tego standardu stuzg kary dyscyplinarne
stosowane wobec o0s6b owych standardéw nieprzestrzegajgcych. Z dokonanych
przez Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny ustalen wynika zatem, ze zachowanie
obwinionej ulegto radykalnej poprawie, a przedtozona na rozprawie przed Sgdem
Najwyzszym informacja Prezesa Sadu Rejonowego w [...] dowodzi, ze poprawa
terminowosci sporzgdzania przez obwiniong uzasadnien wyrokéw nie byfa
chwilowa. Orzeczona ponownie wobec obwinionej kara nagany okazata sie wiec
skuteczna. Niewatpliwie pozytywng role odegrato tez przeniesienie sedziego A.Z. z
Sadu Rejonowego [...] do Sgdu Rejonowego w [...]. Wprawdzie przeniesienie
odbyto sie na wniosek obwinionej, jednak wigzato sie z jej sytuacjg zawodowg
spowodowang toczgcym sie postepowaniem dyscyplinarnym. Ze ztozonego na
rozprawie przed Sadem Najwyzszym oswiadczenia Zastepcy Rzecznika
Dyscyplinarnego oraz przedtozonych przez obwiniong zestawien statystycznych
ruchu spraw karnych i wykroczeniowych Sadu Rejonowego [...] oraz Sadu

Rejonowego w [...] wynika, ze w nowym miejscu pracy jej obcigzenie iloscig



przydzielonych do referatu spraw nie zmalato, lecz wzrosto. Mozna mie¢ obawy,
czy kolejna dekompozycja zycia zawodowego i prywatnego (takze przy
uwzglednieniu aspektu zdrowotnego), jakg bytoby przeniesienie obwinionej na inne
miejsce stuzbowe, nie zniweczy pozytywnych skutkow orzeczonej kary nagany.
Nalezy réwniez mie¢ na wzgledzie interes wymiaru sprawiedliwosci. Obwiniona
orzeka od 1 kwietnia 2017 r. w Wydziale Il Karnym Sadu Rejonowego w [...]. Jej
ewentualne przeniesienie do innego sgdu spowodowatoby nie tylko koniecznosc
kolejnych przesunie¢ kadrowych u obecnego pracodawcy, ale — co istotniejsze —
zmiane referenta w prowadzonych przez obwiniong sprawach karnych.

Majagc na uwadze powyzsze i nie znajdujgc podstaw do uznania
wymierzonej obwinionej kary nagany za razgco niewspotmiernie tagodng w

stosunku do popetnionego przewinienia, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

kc



