Sygn. akt SNO 29/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy - Sad Dyscyplinarny w skfadzie:

SSN Jerzy Grubba (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Wojciech Katner

Protokolant Katarzyna Wojnicka

przy udziale Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Okregowego,
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2017 r.,

sprawy M.M.

sedziego Sgdu Rejonowego w [...]

w zwigzku z odwotaniem Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego

od wyroku Sgdu Apelacyjnego - Sadu Dyscyplinarnego w [...]

z dnia 18 kwietnia 2017 r.,

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;
2. kosztami sagdowymi postepowania odwotawczego obcigza

Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Sedzia Sqdu Rejonowego w [...] M.M. staneta pod zarzutami tego, ze:
- w dniu 24.11.2014 r. w [...] dopu$cita sie popetnienia wykroczen z art 86§1
kw., art 9481 kw. i art 95 k.w. w ten sposoéb, ze kierujgc samochodem marki

Renault Megane [...] i wigczajgc sie do ruchu z parkingu na jezdnie ulicy P., nie



zachowata szczegolnej ostroznosci i uderzyta tytem swojego pojazdu w prawy bok
autobusu marki Man powodujgc uszkodzenia jego karoserii, prowadzita swoj pojazd
nie posiadajgc do tego uprawnien oraz nie posiadata aktualnego obowigzkowego
ubezpieczenia swojego samochodu od odpowiedzialnosci cywilnej;

- w lutym 2015 r. bedgc sedzig Sgdu Rejonowego w [...] wbrew tresci
przepisu art 90 ustawy prawo o ustroju sgdéw powszechnych nie powiadomita
Prezesa Sgdu Okregowego w [...] o toczacej sie wobec niej jako pozwanej sprawie
sgdowej (cywilnej) i o prowadzonym wobec niej postepowaniu egzekucyjnym;

- w roku 2013, w nieustalonych miesigcach, bedac Przewodniczgcy
Wydziatlu [...] SR w [..], przekraczajgc swoje uprawnienia, dopuscita do
Swiadczenia pracy w archiwum tego wydziatu, osoby nie bedgce pracownikami
Sadu Rejonowego w [...]: A. G. i R. G. oraz trzy nieustalone osoby, czym dziatata
na szkode interesu wymiaru sprawiedliwosci;

- w okresie od co najmniej 2000 roku do marca 2014 roku bedac
Przewodniczgcg Wydziatu, wydawata podlegtemu jej pracownikowi archiwum tego
wydziatu S. L. wykonywanie w godzinach jego pracy czynnosci nie wchodzgcych w
zakres jego obowigzkow jako pracownika Sgdu Rejonowego w [...], a bedacymi
czynnosciami zwigzanymi z jej zyciem prywatnym i egzekwowata od niego
wykonywanie tych czynnos$ci takich jak: dokonywanie zakupdw, zatatwianie spraw
urzedowych, dokonywanie optat pocztowych i bankowych, opieka i pomoc nad jej
cztonkami rodziny, opieka nad nieruchomosciami stanowigcymi jej wtasnosg,

tj. o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego - stuzbowego - czynu z art
10781 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Sad Apelacyjny — Sad Dyscyplinarny wyrokiem z dnia 18 kwietnia 2017r. w
sprawie ASD .../16 w ramach zarzucanych obwinionej M.M. czynow:

a - przyjmujac, iz w dniu w dniu 24.11.2014 r. w [...] kierujgc samochodem
marki Renault Megane wigczajgc sie do ruchu z parkingu na jezdnie ulicy P., nie
zachowata szczegdlnej ostroznosci i uderzyta tytlem swojego pojazdu w prawy bok
autobusu marki Man, powodujgc uszkodzenia jego karoserii, prowadzita swoj
pojazd nie posiadajgc do tego uprawnien oraz nie posiadata aktualnego
obowigzkowego ubezpieczenia swojego samochodu od odpowiedzialnosci cywilnej,
to jest wykroczenia z art. 86 § 1 kw., art 94 § 1 kw. i art 95 k.w. w zw. z art. 9 § 1



k.w. i na podstawie art. 108 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sgdow powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2062, ze zm.) w zw. z art.
45 § 1 k.w. umorzyt postepowanie w tym zakresie z uwagi na przedawnienie,

b - uznat obwiniong M. M. za winng tego, ze w lutym 2015 r. bedgc sedzig
Sadu Rejonowego w [...] wbrew tresci przepisu art. 90 ustawy prawo 0 ustroju
sgdoéw powszechnych nie powiadomita Prezesa Sgdu Okregowego w [...] O
toczgcej sie wobec niej, jako pozwanej sprawie sgdowej (cywilnej) i 0 prowadzonym
wobec niej postepowaniu egzekucyjnym, to jest popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego z art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sgdow powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2062, ze zm.) i za to na
podstawie art. 109 § 1 pkt 1 cytowanej wczesniej ustawy wymierzyt obwinionej kare
dyscyplinarng upomnienia,

C - przyjmujgc, iz w latach 2010 - 2011 obwiniona M.M., bedac
Przewodniczgcg Wydziatu [...], przekraczajgc swoje uprawnienia, dopuscita do
Swiadczenia pracy w archiwum tego wydziatu, osoby nie bedagce pracownikami
sadu — A. G. i R. G., czym dziatata na szkode interesu wymiaru sprawiedliwosci, to
jest przewinienia dyscyplinarnego z art. 107§1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sagdow powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2062, ze zm.) i za
to na podstawie art. 109 § 1 pkt 1 cytowanej wczesniej ustawy umorzyt
postepowanie w tym zakresie z uwagi na przedawnienie,

d - uznat obwiniong M. M. za winng tego, ze w okresie co najmniej od 2000 r.
do marca 2014 r. bedgc Przewodniczgcg Wydziatu [...], wydawata podlegtemu jej
pracownikowi archiwum tego wydziatu S. L. polecenia wykonywania w godzinach
jego pracy czynnosci nie wchodzgcych w zakres jego obowigzkdéw jako pracownika
Sadu Rejonowego w [...], a bedgcymi czynnosciami zwigzanymi z jej zyciem
prywatnym m.in. takimi jak: dokonywanie zakupdw, zatatwianie spraw urzedowych,
dokonywanie optat pocztowych i bankowych, pomoc cztonkom jej rodziny, to jest
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego z art. 107 § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.
2062, ze zm.) i za to na podstawie art. 109 § 1 pkt 2 wczesniej cytowanej ustawy
orzekt wobec obwinionej kare dyscyplinarng nagany.



Od wyroku tego odwotanie na niekorzyS¢ obwinionej ztozyt Zastepca
Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Okregowego w [...]. Orzeczenie zaskarzyt w
czesci dotyczgcej orzeczenia o winie w zakresie rozstrzygniecia opisanego wyzej w
pkt c oraz o karze w odniesieniu do pkt d.

W odwotaniu podniesiono zarzuty:

- btedu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia majgcy
wplyw na jego treS¢ poprzez uznanie, ze czyn opisany w pkt 1 ¢ wyroku zostat
popetniony przez obwiniong w latach 2010 — 2011, a nie w roku 2013, co dato
podstawe do umorzenia postepowania na podstawie art. 108§1 u.s.p. z uwagi na
przedawnienie - pkt ¢ wyroku,

- razgcg niewspotmiernos¢ orzeczonej kary nagany — pkt d wyroku

Stawiajgc powyzsze zarzuty Rzecznik wnidst o:

a) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uznanie obwinionej za winng
popetnienia czynu opisanego w pkt ¢ wyroku przy przyjeciu, ze czyn ten miat
miejsce w okresie od lutego do pazdziernika 2013r. i wymierzenie sedziemu M.M.
na podstawie art. 10981 pkt 4 u.s.p. kary przeniesienia na inne miejsce stuzbowe -
pkt ¢ wyroku ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w tej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...] -
Sadowi Dyscyplinarnemu

b) zmiane zaskarzonego wyroku w czesci dotyczgcej pkt d wyroku i
wymierzenie obwinionej M.M. na podstawie art. 10981 pkt 4 u.s.p. kary
przeniesienia na inne miejsce stuzbowe.

Sad Najwyzszy — Sad Dyscyplinarny zwazyt, co nastepuje:

Odwotanie Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Okregowego w [...]
nie mogto zosta¢ uznane za zasadne.

Przede wszystkim wskazaC nalezy, ze w zakresie zarzutu btedu w
ustaleniach faktycznych opiera sie ono na wybidrczej ocenie zgromadzonych w
sprawie dowodow.

Skarzagcy w tym zakresie odwotat sie do zeznan R. G. zlozonych w toku
postepowania wyjasniajgcego (k. 95 — 96), w ktérych podat on, ze pracowat w
Wydziale [...] na poczatku 2013r., prawdopodobnie w lutym, marcu. Date te wigzat

Swiadek z tym, Zze jego syn miat woéwczas trzy miesigce, a urodzit sie w dniu 29



pazdziernika 2012r. Stad zarzut btednego ustalenia przez Sgd Dyscyplinarny, ze
zatrudnienie to miato miejsce w latach 2010 — 2011.

Takie zatozenie jednak, catkowicie pomija tres¢ zeznanh ztozonych podczas
rozprawy dyscyplinarnej w dniu 12 grudnia 2016r.

Stuchana tego dnia A. G. podata, ze w Sadzie Rejonowym w [...] pracowata
,0d Kwietnia do pazdziernika 6 lat temu”. P6zniej zas doprecyzowata, ze musiato to
mie¢ miejsce w 2011r.

Powstata w ten sposob zasadnicza watpliwosc¢, co do tego, czy zatrudnienie
R. G.i A.G.miato miejsce w roku 2013 — jak przyjat to Rzecznik Dyscyplinarny, czy
w roku 2010 lub 2011r. — jak ustalit Sgd Dyscyplinarny.

Poza sporem jest tez, ze Sad wykorzystat w tym zakresie wszystkie
dostepne zrédta dowodowe i obecnie nie sg znane zadne dalsze dowody, ktére na
te okoliczno$¢ mozna jeszcze przeprowadzié. Na rozprawie przed Sadem
Dyscyplinarnym | instancji co prawda, nie udato sie bezposrednio przestuchac
Swiadka R. G., ktory nie przebywat w tym czasie w kraju, lecz ujawniono jego
zeznania z postepowania wyjasniajgcego, w ktorych wskazat on, kiedy w jego
ocenie pracowat w SR [...]. Brak jakichkolwiek powodow aby przyjmowaé, ze
Swiadek ten stuchany obecnie, mogtby ztozyé zeznania innej tresci, w kierunku
wspierajgcym oskarzenie.

W tej sytuacji, jako bezsporne w sprawie, mozna przyjgc trzy okolicznosci, co
do ktorych w petni zgodni sg wszyscy przestuchani swiadkowie, a w szczegolnosci
A.iR. G. (matka i syn). Sg to:

- zaréwno A. G,, jak i R. G., Swiadczyli przez pewien czas prace na rzecz
Wydziatu [...] w Sadzie Rejonowym w [...], przy czym Zzadne z nich nie
sformalizowato nigdy tego stosunku pracy poprzez zawarcie umowy o prace,

- najpierw prace te swiadczyt R. G. (przez okres ok. 1,5 miesigca), a pozniej
A. G. (przez okres ok. 10 miesiecy),

- poczatek tego ,zatrudnienia” swiadkowie wigzg ze Smiercig tesciowej R. P.,
na pogrzebie ktdérej spotkali sedziego M. M. i wowczas nawigzali z nig znajomosc.

W tej sytuacji, decydujgcego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy w tym
zakresie, nabrato ustalenie daty w/w pogrzebu. Jak wynika ze zlozonego przez



Swiadkow do akt sprawy Swiadectwa zgonu, T. P. zmarta w dniu 21 kwietnia 2010r.
(k. 287).

Majgc na uwadze powyzsze, stwierdziC nalezy, ze za w petni wiarygodne
nalezy uznac¢ zeznanie A. G., w ktorym wskazata, iz pracowata w sgdzie w okresie
od kwietnia do pazdziernika 2011r. Konsekwencjg powyzszego, stat sie logicznym
wniosek wyprowadzony przez Sad Dyscyplinarny | instancji, ze skoro R. G.
pracowat tam wczesniej, miato to miejsce najpozniej na poczatku 2011r., a nie jak
podat w postepowaniu wyjasniajgcym — w 2013r.

Powyzsze znajduje dalsze potwierdzenie w depozycjach A. R. — kierownika
sekretariatu Wydziatu [...] tego sadu, ktora jeszcze w postepowaniu wyjasniajgcym
zeznata, ze widziata jakie$ osoby pracujgc w archiwum ,okoto roku 2012 lub
wczesniej” (k. 92 — 94).

W Swietle oméwionych dowoddéw nie mozna przyjaé, ze stan faktyczny w tym
zakresie winien by¢ ustalony wytgcznie w oparciu o zeznania R. G., ktory wigzat
okres zatrudnienia w sgdzie z urodzeniem syna. Zwtaszcza w sytuacji, gdy A. G.
stanowczo temu zaprzeczyta wskazujgc wprost, ze ,pracowata w sgdzie przed
urodzeniem wnuczka” (k. 260-264).

Rozstrzygajgc te watpliwosci, ktorych jak wskazano juz wyzej, nie da sie
usungé w oparciu o dalsze, nowe dowody, trzeba byto postgpi¢ w zgodzie z
dyspozycjg art. 582 k.p.k., co Sgd Dyscyplinarny w petni prawidtowo uczynit.

Majac na uwadze powyzsze, brak bylo podstaw do uwzglednienia
pierwszego z postawionych w odwotaniu zarzutéw i przyjecia, ze w sprawie nie
doszto do przedawnienia.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze uwzglednienie wniosku ztozonego przez
Rzecznika w tym zakresie, prowadzitoby do naruszenia reguty ne peius wyrazonej
w art. 45481 k.p.k. (dopuszczalne byto jedynie wnoszenie o0 uchylenie
zaskarzonego wyroku w czesci w jakiej umorzono postepowanie w pkt c i
przekazanie w tym zakresie sprawy do ponownego rozpoznania).

Podobnie, jak omowiony wyzej, oceni¢ nalezy zarzut razgcej
niewspotmiernosci orzeczonej kary nagany za czyn przypisany w pkt d wyroku.
Przede wszystkim, w swietle zeznan S. L., ztozonych na rozprawie przed Sgdem

Dyscyplinarnym, zachowanie obwinionej nie jawi sie, jako w tym stopniu naganne i



uporczywe, jak wynikato to z materialtu dowodowego zgromadzonego na etapie
postepowania wyjasniajgcego. Jak zeznat ten pokrzywdzony, za pomoc $wiadczong
poza godzinami pracy, otrzymywat od obwinionej (lub jej matki) wynagrodzenie.
Czes¢ zas jego czynnosci, wykonywana byta na zasadzie pomocy sasiedzkiej, jak
na przyktad pomoc w uruchomieniu samochodu itp.

Powyzsze nie zmienia w niczym faktu, ze zachowanie w obwinionej w tej
czedci, w jakiej wykorzystywata ona dla uzyskiwania drobnych ustug ze strony
woznego sgadowego, pozycje sedziego, a przede wszystkim przewodniczgcego
wydziatu, w ktorym byt zatrudniony, oceni¢ nalezy, jako naganne i zastugujgce na
stanowcze potepienie i ukaranie dyscyplinarne. Z pewnoscig karg adekwatng,
przede wszystkim w nawigzaniu do wykorzystywania przez obwiniong stanowiska
przewodniczgcej wydziatu, bytaby kara usuniecia z zajmowanej funkcji (art. 10981
pkt 3 u.s.p.). Majgc jednak na wzgledzie, ze obwiniona zostata juz usunieta z tej
funkcji w drodze administracyjnej (obecnie wykonuje swoje obowigzki w Wydziale
[...]), wymierzenie tej kary obecnie, w istocie wcale nie powodowatoby odczucia
wymierzenia kary surowszej niz kara nagany. Nie ma tez mozliwosci orzeczenia
kolejnej (co do surowosci) kary obnizenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego,
gdyz kara ta nie byta znana ustawie w czasie popetnienia przez obwiniong
przypisanego jej czynu. Natomiast kara przeniesienia na inne miejsce stuzbowe, 0
ktérg wnosi Rzecznik, nie pozostaje w bezposrednim zwigzku z popetnionym
deliktem dyscyplinarnym. Wigzat sie on bowiem wytgcznie z naduzyciem petnionej
funkcji. Trzeba tez mie¢ na uwadze, rozwazajgc jaka kara bedzie adekwatna do
zawinienia obwinionej, jej wiek (a w tym kontekscie réwniez zmiane tresci art. 69§1
u.s.p.), a takze przebieg dotychczasowej stuzby sedziowskie;.

Zwazywszy na te okolicznosci, wymierzonej obwinionej kary, nie mozna,
zdaniem Sgdu Najwyzszego — Sadu Dyscyplinarnego, ocenic, jako niewspotmiernie
razgco tagodnej. Miesci sie ona w granicach swobody rozstrzygania o karze
przyznanej sgdowi | instanciji.

Kierujgc sie przedstawionymi wzgledami, Sgd Najwyzszy orzekt, jak na

wstepie.






