Sygn. akt IV CZ 16/19

POSTANOWIENIE

Dnia 24 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jacek Grela (przewodniczacy)
SSN Beata Janiszewska (sprawozdawca)
SSN Marcin Krajewski

w sprawie z powddztwa Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w L.

przeciwko D. B.

o zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Cywilnej

w dniu 24 czerwca 2019 r.,

zazalenia strony powodowej

na postanowienie Sgdu Okregowego w L.

z dnia 13 czerwca 2018 r., sygn. akt IXWSC (...),

oddala zazalenie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z 13 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w L., IX Wydziat
Gospodarczy, w sprawie z powddztwa Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w L. (dalej: FGSP) przeciwko D. B.
o zaptate, odrzucit skarge kasacyjng powoda od postanowienia oddalajgcego
zazalenie powoda na postanowienie Sagdu | instancji o odrzuceniu apelacji. W
uzasadnieniu tego orzeczenia Sgd Okregowy wskazat, ze warto$¢ przedmiotu
zaskarzenia wynosi 34 280,73 zt. Tymczasem zgodnie z art. 3982 § 1 zd. 1 k.p.c.

skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach o prawa majagtkowe, w ktorych



wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz piecdziesiat tysiecy zitotych, a w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych - nizsza niz dziesie¢
tysiecy ztotych. Skarga kasacyjna powoda, jako niedopuszczalna, podlegata zatem

odrzuceniu na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

Od powyzszego orzeczenia powdd wnidst zazalenie, w ktdérym podnidst, ze
sprawa powinna by¢ traktowana jako ,sprawa z zakresu prawa pracy” w rozumieniu
art. 3982 § 1 k.p.c. Zgodnie bowiem z art. 23 ust. 2 ustawy z 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433 z pdézn. zm.) przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
Swiadczen roszczenia na rzecz Funduszu korzystajg z takiej samej ochrony
prawnej, jakg odrebne przepisy przewidujg dla naleznosci za prace. Tym samym
skarga kasacyjna dotyczgca zasgdzenia kwoty 34 280,73 zt powinna by¢ uznana

za dopuszczalng.

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego postanowienia i ,rozpatrzenie
skargi kasacyjnej” oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw

postepowania zazaleniowego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zazalenie nie zastugiwato na uwzglednienie.

Pojecie ,sprawy z zakresu prawa pracy” w rozumieniu art. 3982 § 1 k.p.c.
nalezy interpretowac¢ zgodnie z art. 476 § 1 k.p.c. Oznacza to, ze przez sprawy
z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy: (1) o roszczenia ze stosunku pracy lub
z nim zwigzane; (2) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tgczacy strony
stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy;
(3) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych
przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy; (4) o odszkodowania dochodzone od
zaktadu pracy na podstawie przepisow o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych.

Powdd nie dochodzi zadnego z ww. roszczen, lecz - jak wskazano w pozwie
- kieruje przeciwko pozwanej, jako bytej cztonkini zarzgdu ,1.” sp. z 0.0. z siedzibg w
L. (pracodawcy), roszczenie wywodzone z art. 299 § 1 k.s.h. Odpowiedzialnos¢

czfonka zarzadu na podstawie art. 299 k.s.h. bywa okre$lana jako gwarancyjna lub



tez, zgodnie ze stanowiskiem dominujgcym, odszkodowawcza (por. uchwata
siedmiu sedziow Sagdu Najwyzszego z 7 listopada 2008 r., Ill CZP 72/08).
Niezaleznie jednak od przyjetej kwalifikacji, roszczenie dochodzone zgodnie z art.
299 k.s.h. ma charakter odrebny od roszczenia przeciwko pierwotnemu
wierzycielowi (w badanym przypadku: pracodawcy), a w konsekwencji nie moze

by¢ z nim utozsamiane.

Roszczenie, ktérego ochrony w niniejszym postepowaniu poszukuje powdd,
nie przystuguje mu wskutek subrogacji ustawowej, w zwigzku z zaspokojeniem
w miejsce pracodawcy okreslonych roszczen pracowniczych. Jego zrodiem sg
przepisy kodeksu spotek handlowych regulujgce zasady subsydiarnej
odpowiedzialnosci cztonka zarzgdu spoétki z ograniczong odpowiedzialnosciag.
W konwencji, skoro dochodzenie przez powoda zaptaty nie stanowi ,sprawy
z zakresu prawa pracy”’, graniczna wartos¢ przedmiotu zaskarzenia wynosi
w badanym przypadku 50 000 ztotych. Odrzucenie skargi kasacyjnej w sprawie

0 zaptate niespetna 35 000 ztotych byto zatem zgodne z prawem.

Wobec niezasadnosci zazalenia, podlegato ono oddaleniu na podstawie
art. 3941 § 3 w zw. z art. 398 k.p.c.

a



