Sygn. akt Il UZP 8/17

UCHWALA

skitadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego

Dnia 31 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

Prezes SN Jozef lwulski (przewodniczacy)

SSN Jolanta Franczak

SSN Beata Gudowska (sprawozdawca)

SSN Jerzy Kuzniar

SSN Dawid Migsik (sprawozdawca, uzasadnienie)
SSN Zbigniew Myszka

SSN Piotr Prusinowski

Protokolant Magdalena Gumola

przy udziale Prokuratora Prokuratury Krajowej Henryki Gajdy-

Kwapien
po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 31 stycznia 2018 r. zagadnienia prawnego przedstawionego
przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego wnioskiem z dnia 21 listopada 2017

r., BSA 111-4110-5/17:

Czy praca kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, wymieniona w zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.), w Dziale VIII wykazu A pod pozycjg 2, jest pracg w
szczegoblnych warunkach, uprawniajgcg do emerytury na podstawie
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017
r., poz. 1383 ze zm.), jesli kierujgcy takim pojazdem wykonywat

stuzbowo takze czynnosci konwojenta, fadowacza lub spedytora?



podijat uchwate:

Praca w transporcie kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, ktory ubocznie
wykonywat czynnosci konwojenta, tadowacza Iub spedytora w
odniesieniu do przewozonych towarow, jest pracg w szczegodlnych
warunkach (art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm. w
zwigzku z poz. 2 Dziatu VIl wykazu A stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze

zm.).

UZASADNIENIE

Whnioskiem z 21 listopada 2017 r. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
dziatajgc na podstawie art. 60 § 1 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1254 ze zm.), wystgpita o
rozstrzygniecie przez Sgd Najwyzszy w skfadzie siedmiu sedzidw zagadnienia
prawnego o nastepujacej tresci: Czy praca kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, wymieniona w zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegollnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w Dziale VIII wykazu A pod
pozycja 2, jest pracg w szczegdlnych warunkach, uprawniajgcg do emerytury na
podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze
zm.), jesli kierujgcy takim pojazdem wykonywat stuzbowo takze czynnosci
konwojenta, tadowacz lub spedytora?

Powyzsze zagadnienie prawne powstato na tle wyktadni pozycji 2 w dziale

VIII wykazu A zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.



w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako
rozporzagdzenie z dnia 7 lutego 1983 r.) w zakresie dotyczgcym pojecia ,prace
kierowcow samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 tony” (dalej jako praca kierowcy samochodu ciezarowego). W uzasadnieniu
wniosku Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego zwrécono uwage na dwa wyroki
Sadu Najwyzszego, w ktorych zajeto w tej kwestii krancowo odmienne stanowiska.
Zgodnie z wyrokiem z 28 sierpnia 2014 r., Il UK 537/13 (LEX nr 1521351)
czynnosci konwojowania i ftadowania towaru nie sg czynnosciami integralnie
zwigzanymi z pracg kierowcy samochodu ciezarowego, dlatego praca kierowcy
samochodu ciezarowego wykonywana tgcznie z takimi czynnosciami nie jest pracg
w warunkach szczegolnych wykonywang w petnym wymiarze. Natomiast zgodnie z
wyrokiem z 31 sierpnia 2017 r., 1l UK 188/16 (LEX nr 2390698) do czasu pracy
(w warunkach szczegolnych) kierowcy samochodu ciezarowego zalicza sie
czynno$ci zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem tego samochodu.

Prokurator Prokuratury Krajowej pismem z 10 stycznia 2018 r. wniost o
podijecie uchwaty o tresci ,Wykonywanie przez kierowce samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, w ramach czasu pracy
kierowcy takze czynnosci konwojenta, tadowacza lub spedytora, nie stanowi
przeszkody do uznania jego pracy, za wykonywang w szczegolnych warunkach i w
szczegolnym charakterze, wymieniong w Dziale VIII wykazu A pod pozycjg 2 w
zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8 , poz. 43 ze zm.), uprawniajgcg do emerytury
na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS (jednolity tekst: Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.)".

Sad Najwyzszy w sktadzie powiekszonym zwazyt, co nastepuje:

Whniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego ujawnit rozbieznos¢ w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego w zakresie wykfadni zwrotu ,praca kierowcy
samochody ciezarowego” zawartego w pozycji 2 Dziatu VIII wykazu A zatgcznika
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Rozbieznos¢ ta przektada sie na

stosowanie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia



1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna) w sprawach
o prawo do emerytury w wieku obnizonym, co uzasadniato podjecie uchwaty przez
sktad powiekszony Sgdu Najwyzszego.

Rozpoczynajgc od przedstawienia stanu orzecznictwa Sgdu Najwyzszego w
tym zakresie, w pierwszej kolejnosci nalezy zwrdoci¢ uwage na przywotany powyzej
wyrok w sprawie Il UK 537/13. Zapadt on w stanie faktycznym, w ktorym
wnioskodawca zatrudniony byt w wojewddzkim przedsiebiorstwie transportowo-
spedycyjnym na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Przez czesé
spornego okresu zatrudnienia $Swiadczyt prace w transporcie w zatodze
dwuosobowej, wystepujac w charakterze kierowcy-konwojenta albo kierowcy-
tadowacza. Na niektorych dtuzszych trasach wykonywat jednoczesnie czynnosci
kierowcy, fadowacza i konwojenta. Organ rentowy i Sad pierwszej instancji nie
uznaty tego okresu pracy za prace w warunkach szczegolnych, poniewaz
wnioskodawca nie wykonywat czynno$ci kierowcy w petnym wymiarze czasu pracy
przewidzianym dla tego stanowiska pracy. Natomiast Sad drugiej instancji uznat
tgczenie czynnosci kierowcy z czynnosciami konwojenta i fadowacza za
dopuszczalne, przyjmujgc ze miaty one uboczny charakter w stosunku do gtéwnych
obowigzkdéw kierowcy wykonywanych przez zasadniczg cze$¢ dobowego czasu
pracy. Uchylajac wyrok Sadu drugiej instancji, Sad Najwyzszy wskazat z jednej
strony, ze zatozenie w przedmiocie ubocznego charakteru dodatkowych czynnosci
wykonywanych przez wnioskodawce byto nieuprawnione w kontekscie
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego (z uwagi na brak ustalen
pozwalajgcych stwierdzi¢ uboczny charakter wykonywanych czynnosci tadowacza
lub konwojenta w ciggu doby pracowniczej), z drugiej za$ uznat wprost czynno$ci
konwojenta i tadowacza za czynnosci niebedgce integralnie zwigzanymi z pracg
kierowcy a przez to niezaliczane — jako immanentnie zwigzane z pracg kierowcy -
na poczet wykonywania pracy w warunkach szczegolnych na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego w petnym wymiarze czasu pracy.

Z uzasadnienia przywotanego wyroku wynika, ze pracg w warunkach
szczegolnych jest tylko praca polegajgca na kierowaniu samochodem ciezarowym,

ktérej wykonywanie nie byto tgczone z jakimikolwiek czynnosciami dodatkowymi



niezwigzanymi z przewozeniem towarow (oséb). W konsekwencji warunek statego
wykonywania pracy w warunkach szczegolnych spetnialiby tylko ci kierowcy,
ktorych praca polegata na Swiadczeniu ustug przewozu miedzynarodowego lub
Srednio- i dlugodystansowego przewozu krajowego. Tylko w ich przypadku dobowa
norma czasu pracy mogta zosta¢ wypetniona czynnosciami stricte zwigzanymi z
kierowaniem samochodem ciezarowym. Z przywileju emerytury w wieku obnizonym
zostaliby wytaczeni kierowcy samochodow ciezarowych zajmujgcy sie przewozami
na krotkich dystansach, w szczegolnosci zas kierowcy zaopatrujgcy sieci punktéw
sprzedazy detaliczne,.

W kolejnym orzeczeniu, wyroku z 26 lipca 2016 r., Il UK 304/15 (LEX nr
2124043), Sad Najwyzszy wypowiedziat sie w kwestii kwalifikacji jako pracy w
warunkach szczegdlnych pracy kierowcy samochodu ciezarowego, ktéry w ramach
dodatkowej umowy akwizycji posredniczyt przy sprzedazy towardow, przyjmowat
zamowienia oraz pobierat naleznosci za sprzedany towar, otrzymujgc z tego tytutu
prowizje. Z ustalen wynikato, ze wszyscy zatrudnieni w tym zakfadzie pracy
kierowcy byli dodatkowo zatrudnieni jako akwizytorzy za odrebnym
wynagrodzeniem prowizyjnym, przy czym prowizja wyptacana byta tylko w
przypadku pozyskania nowych klientow lub sprzedazy ponadnormatywnej ilosci
produktéw. Zdaniem Sadu Najwyzszego, przy takiej konstrukcji umowy akwizycji
kierowcy musieli poswieca¢ odpowiednio wiecej czasu na wykonywanie czynnosci
akwizycyjnych. Sgd Najwyzszy zwrécit takze uwage na ustalenia, z ktérych
wynikato, ze dla pracodawcy bardziej optacalne byto ,zatrudnienie kierowcy i
zobowigzanie go do rozprowadzania towaru i poszukiwania nowych klientow w
ramach wykonywanych przez niego obowigzkéw kierowcy, niz optacanie
akwizytora, ktéry jezdzitby wraz z kierowcyg i wykonywat swojg prace tylko w tych
momentach, w ktérych byilby przekazywany towar odbiorcom”. Te ustalenia
doprowadzity Sgd Najwyzszy do konkluzji, ze pracg w warunkach szczegdlnych nie
jest praca na stanowisku kierowcy-akwizytora, poniewaz czynnosci kierowcy
samochodu ciezarowego nie byty wykonywane przez wnioskodawce stale i w
petnym wymiarze czasu pracy.

Z wyroku tego wynika, ze czynnosci polegajgce na pozyskiwaniu nowych

klientéw nie stanowig czesci obowigzkdéw kierowcy samochodu ciezarowego oraz



nie sg immanentnie zwigzane z wykonywaniem pracy na takim stanowisku, zas z
uwagi na koniecznos¢ wiekszego zaangazowania w wykonywanie obowigzkow
akwizytora, praca na stanowisku kierowcy nie byta swiadczona — w tym stanie
faktycznym — w petnym wymiarze czasu pracy.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 28 pazdziernika 2015 r., | UK 483/14 (LEX nr
1929076) nie uznano za prace kierowcy samochodu ciezarowego pracy kierowcy-
operatora samochodu ciezarowego z pompg do betonu, ktéry po dojechaniu
samochodu na plac budowy zajmowat sie przepompowywaniem betonu z gruszki
na witasciwe miejsce na placu budowy. Praca kierowcy samochodu ciezarowego
wykonywana byta tylko w niezbednym zakresie - w czasie przemieszczania pojazdu
na budowe i z budowy - co wykluczato uznanie, ze wnioskodawca wykonywat prace
kierowcy stale i w petnym wymiarze czasu pracy. W orzeczeniu tym przyjeto, ze
zasadniczym obowigzkiem kierowcy w transporcie jest wykonywanie przewozu
drogowego, a wiec kierowanie pojazdem w ruchu drogowym. Zaakceptowano
takze, ze rozmiar Scistego przewozu drogowego czasami moze nie wypetniac
kazdej dobowej normy czasu pracy kierowcy, z uwagi na przerwy na wyfadunek,
zatadunek, tankowanie, obowigzkowe okresy odpoczynku. Przerwy tego rodzaju
stanowig immanentng ceche pracy kierowcy, a w czasie ich trwania pracownik
nadal wykonuje obowigzki kierowcy. Natomiast przerwami takimi nie sg okresy
nieprowadzenia pojazdu z powodu wykorzystywania zamontowanej na nim
aparatury specjalistycznej (np. pompa do betonu). W ten sposdéb Sgd Najwyzszy
wykluczyt mozliwos¢ tgczenia — na uzytek pracy w warunkach szczegdlnych —
okresow wykorzystywania specjalistycznej aparatury zainstalowanej na kierowanym
samochodzie cigezarowym do wykonywania czynnosci niezwigzanych ze
Swiadczeniem ustugi transportowe;.

W dalszej kolejnosci nalezy zwrdoci¢ uwage na wyrok z 17 stycznia 2017 r.,
IlUK 572/15 (LEX nr 2348536), w ktérym przyjeto wyraznie i zgodnie ze
stanowiskiem wyrazonym w sprawie |l UK 537/13, ze ,czynnosci konwojowania i
tadowania towaru nie sg czynnosciami integralnie zwigzanymi z pracg kierowcy
samochodu ciezarowego”, zatem praca na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego tgczona z takimi czynnosciami ,oczywiscie nie jest wykonywana w

petnym wymiarze”. Jednoczes$nie stwierdzono, ze wykonywanie tego rodzaju



czynnosci jak tadowanie lub konwojowanie na podstawie dodatkowej umowy w
spos6b nieumniejszajgcy ,petnego wymiaru czasu pracy kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony” nie wyklucza stwierdzenia, iz wnioskodawca
wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego w szczegdlnych warunkach.
Sad Najwyzszy skupit sie w tej sprawie na argumentacji wnioskodawcy, ktory
podnosit, ze pracowat stale i w petnym wymiarze czasu pracy obwigzujgcym na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, poniewaz — wykonujgc dodatkowe
obowigzki - ,pracowat znacznie wiecej niz podstawowy wymiar czasu pracy w
zaleznosci od trasy i wyjazdu (nawet 14 godzin i wiecej)”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 17 stycznia 2017 r., Il UK 572/15 zastuguje na
szczegodlng uwage ze wzgledu na dodatkowg argumentacje odnoszgcg sie do
kontekstu faktycznego i prawnego w jakim wykonywana byta praca kierowcy
samochodu ciezarowego w latach 70- i 80-tych. Mianowicie, zgodnie z § 5 uchwaty
nr 60 Rady Ministrow z 15 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow transportu samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej
(M.P. nr 9, poz. 66), pracodawcy mogli przyznawac¢ kierowcom dodatki za
wykonywanie ,dodatkowych czynnosci niewchodzgcych w zakres ich normalnych
obowigzkéw”. Takze w § 11 zarzadzenia nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z 18 marca 1974 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji
miejskiej (Dz.U. MPPIiSS z 1974 r. Nr 5, poz. 10) przyjeto, ze kierowcom
samochodéw ciezarowych mogg by¢é powierzane czynnosci dodatkowe,
niewchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkow. Za takie czynnosci uznano w
szczegolnosci czynnosci zatadunkowe i wytadunkowe, ktére mozna byto powierzac
kierowcom tylko w takim rozmiarze, by nie powodowato to zmeczenia kierowcy w
stopniu uniemozliwiajgcym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu (Zatgcznik nr 8,
pkt 11 oraz tabela nr 2, poz. 1), czynnosci tadowacza (tabela nr 2, poz. 2),
czynnosci spedycyjne (tabela nr 2, poz. 3 i 4).

Z przywotanych regulacji wynikato, ze umowy o prace dodatkowg zawierano
na wykonywanie czynnosci niewchodzgcych w normalny zakres obowigzkéw
pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Sad

Najwyzszy uznat w sprawie || UK 572/15, ze w przypadku zawarcia przez



pracownika z pracodawcg dodatkowej umowy na czynnosci tadowacza, konwojenta,
spedytora, praca kierowcy samochodu ciezarowego mogta nie by¢ wykonywana
stale i w petnym wymiarze czasu pracy, gdy w zwyktej dobie pracowniczej tgczono
te czynnos$ci z kierowaniem pojazdem. Gdyby te dodatkowe (zlecone) czynno$ci
miaty wypetniaC¢ podstawowg norme czasu pracy kierowcy samochodu ciezarowego
jako wchodzgce ze swej istoty w zakres jego obowigzkow, to pracodawca mogtby
zmodyfikowa¢ sam zakres obowigzkdéw albo zmodyfikowac tres¢ umowy o prace w
trybie wypowiedzenia zmieniajgcego z art. 42 k.p. lub porozumienia stron, bez
potrzeby zawierania umowy dodatkowej. Ponadto, zgodnie z przywotanymi wyzej
przepisami, czynnosci dodatkowe miaty by¢é dokumentowane i potwierdzane w
kartach pracy kierowcow i pojazdéw przez odbiorcow ustug, a wynagrodzenie
dodatkowe zréznicowane byto od tego czy czynnosci te wykonywano powyzej 4
godzin dziennie.

Kolejnym orzeczeniem dotyczacym kwalifikacji jako pracy w warunkach
szczegolnych pracy kierowcow samochodow ciezarowych jest wyrok Sagdu
Najwyzszego z 1 lutego 2017 r., Il UK 63/16 (LEX nr 2269084). Odmdwiono w nim
uznania za prace w warunkach szczegolnych pracy na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego pogotowia technicznego w  przedsiebiorstwie
budowlanym, polegajgcej na dowozeniu i odwozeniu mechanikow do i z miejsca
wykonania naprawy oraz wielodniowym lub wielotygodniowym oczekiwaniu na
zakonczenie prac przez zespot mechanikow. W orzeczeniu tym przyjeto, ze tak
zrekonstruowany zakres obowigzkdéw pracowniczych wnioskodawcy nie uprawniat
do stwierdzenia, ze wykonywat on prace kierowcy samochodu ciezarowego ,stale i
W petnym wymiarze czasu pracy’.

Podsumowujgc w tym miejscu kluczowe dla rozstrzygniecia niniejszego
zagadnienia prawnego watki z przywotanych do tej pory wyrokéw Sadu
Najwyzszego, nalezy zwrdci¢ uwage, ze z argumentacji przyjetej w uzasadnieniach
w sprawach Il UK 537/13, Il UK 304/15 oraz lll UK 63/16 wynika posrednio a w
sprawach | UK 483/14 oraz Il UK 572/15 wprost, ze pracg kierowcy samochodu
ciezarowego w warunkach szczegolnych jest tylko praca polegajgca na kierowaniu
pojazdem w ruchu drogowym oraz na wykonywaniu czynnosci bezposrednio z tym

zwigzanych. Immanentnie zwigzane z wykonywaniem pracy kierowcy samochodu



ciezarowego sg tylko krotkie okresy niekierowania pojazdem (I UK 483/14 oraz
[l UK 63/16) wynikajgce ze specyfiki przewozu drogowego.

Z kolei wyrok w sprawie Il UK 188/16 zapadt w nastepujgcych
okolicznosciach faktycznych. Wnioskodawca byt zatrudniony w przedsiebiorstwie
przemystu chtodniczego na stanowisku kierowcy. Powierzono mu obowigzki
kierowcy samochodu ciezarowego. W trakcie wykonywania tych obowigzkéw
wnioskodawca zawart z pracodawcg umowe zlecenia. Na jej podstawie zobowigzat
sie do wykonywania czynnosci spedycyjnych, za- i wytadunku, rozliczen
towarowych na samochodach dystrybucyjnych przy realizowaniu dostaw do
odbiorcéw, za co miat otrzymywac wynagrodzenie odrebne od wynagrodzenia z
tytutu umowy o prace. Z ustalen postepowania sgdowego wynikato, ze zatadunek
trwat godzine do pottorej, a niekiedy nawet trzy godziny. Natomiast w punktach
odbioru towaru, wnioskodawca roztadowywat go i wnosit do sklepu (restauraciji).
Czas trwania roztadunku zalezat od ilosci towaru (1 tona na 1h).

Uznajgc w sprawie |l UK 188/16 prace wykonywang przez wnioskodawce za
prace w warunkach szczegdlnych, Sad Najwyzszy wyjasnit, ze praca kierowcy
samochodu ciezarowego polega na wykonywaniu przewozu drogowego, co jednak
nie moze by¢ utozsamiane wylgcznie z kierowaniem pojazdem. Sad Najwyzszy
zwrocit uwage, ze pozycja 2 Dziatu VIII, wykazu A nie dotyczy pracy polegajgcej na
.prowadzeniu samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony”, lecz ,pracy kierowcy
takiego pojazdu”. Z wykonaniem przewozu drogowego hiewatpliwie wigze sie
obowigzek zabezpieczenia przewozonego tadunku, co z kolei wymaga albo
nadzoru nad zatadunkiem lub roztadunkiem samochodu albo osobistego wykonania
takich czynno$ci. Samemu za$ kierowaniu pojazdem towarzyszg inne czynnosci,
ktérych wykonywanie wymusza specyfika pracy kierowcy samochodu ciezarowego.
Czynnosci za- i roztadunkowe stanowig integralng czescig obowigzkoéw pracownika
zatrudnionego na takim stanowisku. Oprécz czynnosci zwigzanych z zatadunkiem i
roztadunkiem towaru, praca kierowcy samochodu obejmuje réwniez np. czynnosci
spedycyjne, obstuge codzienng pojazddw i przyczep, inne prace podejmowane w
celu wykonania zadania stuzbowego Ilub zapewnienia bezpieczenstwa osdéb,
pojazdu i rzeczy, niezbedne formalnosci administracyjne, czy utrzymanie pojazdu w

czystosci (z odwotaniem do art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
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pracy kierowcow, jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm., dalej jako
ustawa o czasie pracy kierowcow). Dlatego wykonywanie czynnosci mieszczgcych
sie w zakresie obowigzkow pracowniczych osoby zatrudnionej na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego, ktére sg innymi czynnosciami niz samo
kierowanie pojazdem, jest wykonywaniem pracy kierowcy w warunkach
szczegolnych, stale i w petnym wymiarze czasu pracy.

Z przywotanych orzeczen Sadu Najwyzszego wynika, ze wskazana przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego rozbieznosS¢ nie sprowadza sie do
zanegowania w Il UK 188/16 pogladow wyrazonych w Il UK 537/13. Kategoryczne
stanowisko wyrazone w uzasadnieniu Il UK 188/16 w przedmiocie zaliczania na
poczet pracy kierowcow prac zatadunkowych, spedycyjnych czy polegajgcych na
konwojowaniu towarow pozostaje w kolizji z poglagdami wyrazonymi w pozostatych
przywotanych orzeczeniach Sgdu Najwyzszego. Wynika z nich bowiem, w sposdb
zbiezny z poglgdami wyrazonymi w sprawie Il UK 537/13, ze wykonywanie
stuzbowo czynnosci fadowacza, spedytora lub konwojenta nie jest wykonywaniem
pracy kierowcy samochodu ciezarowego w warunkach szczegdlnych stale i w
petnym wymiarze czasu pracy na tym stanowisku pracy. Cho¢ w orzecznictwie tym
dopuszcza sie przerwy w wykonywaniu obowigzkow kierowcy samochodu
ciezarowego sensu stricto, ktére nie niweczg przestanki statego wykonywania pracy
w warunkach szczegdlnych w petnym wymiarze czasu pracy, to jednak
wykonywanie czynnosci tadowacza, spedytora lub konwojenta nie zostato uznane
za integralng czes¢ obowigzkéw pracownika wykonujgcego prace kierowcy
samochodu cigzarowego.

W orzecznictwie sgdow powszechnych dominuje poglad przyjety w sprawie
Il UK 537/13. Znajdowat on zastosowanie zaréwno w tych stanach faktycznych, w
ktorych pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
zawierat z pracodawcg oddzielng umowe na swiadczenie dodatkowych czynnosci
(por. wyroki Sgdu Apelacyjnego w todzi z 12 czerwca 2015 r., lll AUa 686/14, LEX
nr 177109; z 6 maja 2015 r., lll AUa 909/14, LEX nr 1711501; z 16 grudnia 2015 r.,
[l AUa 1083/15, LEX nr 1979493; z 2 czerwca 2016 r., lll AUa 1687/15, LEX nr
2062050; z 21 czerwca 2016 r., Ill AUa 862/15; LEX nr 2137100; wyrok Sagdu
Apelacyjnego w Gdansku Ill AUa 2081/12, LEX nr 1353675), jak i w stanach
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faktycznych, w ktérych pracownicy wykonywali dodatkowe czynnosci w ramach
stosunku pracy kierowcy samochodu ciezarowego bez dodatkowej umowy, lecz za
dodatkowym wynagrodzeniem (wyroki Sgdu Apelacyjnego w todzi z 10 lipca
2015 r., Il AUa 1377/14, LEX nr 1771020; z 26 sierpnia 2015 r., Ill AUa 1515/14,
LEX nr 1814786; z 21 maja 2015 r., Il AUa 1079/14, LEX nr 1755234). Stanowisko
wyrazone w sprawie Il UK 537/13 stosowano takze w stanach faktycznych, w
ktorych nie zawarto oddzielnej umowy na $wiadczenie dodatkowych czynnosci ani
nie wyptacano dodatkowego wynagrodzenia (wyroki Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z 18 wrzesnia 2012 r., Ill AUa 480/12, LEX nr 1220778; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 2 grudnia 2014 r., lll AUa 493/14, LEX nr 1602905). W
tych orzeczeniach uznawano, ze wykonywanie czynnosci takich jak roztadunek lub
zatadunek kierowanego pojazdu, bgdz konwojowanie nie miesci sie w zakresie
czynnosci integralnie zwigzanych z pracg kierowcy, jezeli dana osoba zatrudniona
byta na stanowisku kierowca-tadowacz lub kierowca-konwojent (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 2 grudnia 2014 r., Ill AUa 493/14, LEX nr 1602905).

W orzecznictwie sgdow powszechnych reprezentowany jest takze nurt
odpowiadajgcy zapatrywaniom wyrazonym w sprawie Il UK 572/15, zgodnie z
ktérym dodatkowe czynnosci spedycyjne, ktdre nie umniejszajg petnego wymiaru
czasu pracy kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, nie wykluczajg
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach (por. wyrok Sgdu Apelacyjnego w
Warszawie z 20 wrzesnia 2017 r., lll AUa 1014/15, LEX nr 2390612; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 8 lutego 2017 r., Il AUa 1257/16, LEX nr 2272119).

Mozna takze wskazac¢ zapatrywania, zgodnie z ktérymi czynnos$ci takie jak
roztadunek lub zatadunek towaréw sg immanentnie zwigzane z pracg kierowcy
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 20 wrze$nia 2017 r., Il AUa 1014/15,
LEX nr 2390612; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 8 lutego 2017 r., Il AUa
1257/16).

Rozstrzygajac stwierdzong rozbieznos¢, Sad Najwyzszy kierowat sie
utrwalonymi w jego dotychczasowym orzecznictwie zasadami wyktadni i
stosowania przepisbw o0 emeryturze w wieku obnizonym. Dla porzadku
przypomnie¢ nalezy, ze ubezpieczonym wymienionym w art. 32 ust. 1 ustawy

emerytalnej, ktorzy byli pracownikami zatrudnionymi w szczegdélnych warunkach lub
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w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt 1 ustawy emerytalnej. Za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajgcych
wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej). Natomiast obnizony wiek emerytalny,
rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych ubezpieczonym
uprawnionym do emerytury w wieku obnizonym przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych (art. 32 ust. 4 ustawy
emerytalnej). ,Przepisami dotychczasowymi”, o ktérych mowa w art. 32 ust. 4
ustawy emerytalnej, sg przepisy rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Wedtug § 1
ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie je do pracownikéw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymienione w jego § 4-
15 oraz w wykazach zamieszczonych w zatgczniku, w szczegolnosci zas w
Wykazie A.

Wykaz A obejmuje katalog prac w szczegdlnych warunkach wedtug
kryterium branzowo-stanowiskowego. Wsrod 22 rodzajow prac wyszczegolnionych
w Dziale VIII \W transporcie i fgcznosci” wykazu A pod pozycjg 2 wymieniono
,Prace kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw
cztonowych i ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc
powyzej 15, samochoddw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o
ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw”. Juz zatem
na wstepie nalezy zauwazy¢, ze w Wykazie A nie uznano za prace w warunkach
szczegoblnych pracy konwojenta, tadowacza ani pracy spedytora. Nie uznano
réwniez za takg prace pracy kierowcy samochodu ciezarowego fgczonej z praca
konwojenta, tadowacza lub spedytora. Za prace w warunkach szczegolnych uznano
jedynie ciezkie prace zatadunkowe i wytadunkowe oraz przetadunek materiatéw
sypkich, pylistych, toksycznych, zrgcych lub parzgcych w transporcie (poz. 1 Dziatu
VIIl Wykazu A). Bezposrednio na podstawie tresci Wykazu A mozna zatem uznaé
za prace w warunkach szkodliwych wytgcznie prace kierowcy samochodu

ciezarowego tgczong z pracg tadowacza wykonujgcego ciezkie prace zatadunkowe
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i wytadunkowe albo z pracg tadowacza materiatow sypkich, pylistych, toksycznych,
zracych lub parzgcych.

Powyzsze stwierdzenie nie wyklucza - na uzytek zastosowania art. 32 ust. 1
w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej - tgczenia czynnosci konwojenta,
tadowacza lub spedytora z pracg kierowcy samochodu ciezarowego, chociaz
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nie jest dopuszczalne uwzglednianie do stazu
pracy w szczegoélnych warunkach wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym na stanowisku zajmowanym przez pracownika innych prac
wykonywanych rownoczesnie w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie
oddziatywaty szkodliwie na organizm pracownika (zamiast wielu zob. wyroki Sgdu
Najwyzszego z 4 czerwca 2008 r., Il UK 306/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 290; z
12 lipca 2011 r., Il UK 2/11, LEX nr 989128 i z 7 lutego 2012 r., | UK 227/11, LEX nr
1157544). Uwzglednienie innych roéwnoczes$nie wykonywanych prac, ktére nie
oddziatywaty szkodliwie na organizm pracownika, jest jednak mozliwe w dwoch
przypadkach: 1) gdy prace te stanowig integralng czes¢ (immanentng ceche)
wigkszej catosci dajgcej sie zakwalifikowacé pod okreslong pozycje zatgcznika do
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. (wyroki Sgdu Najwyzszego z 6 grudnia
2007 r., Il UK 62/07, LEX nr 375653 i z 11 marca 2009 r., Il UK 243/08, LEX nr
550990); 2) jezeli prace dodatkowe tego rodzaju majg charakter incydentalny,
krotkotrwaty, uboczny (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2009 r., || UK
333/08, LEX nr 1001310; z 12 kwietnia 2012 r., 1l UK 233/11, OSNP 2013 nr 7-8,
poz. 86 i z 24 czerwca 2015 r., Il UK 260/14, LEX nr 1764810).

To wiasnie kwalifikacja czynnosci tadowacza, spedytora lub konwojenta w
odniesieniu do przewozonych towaréw jako stanowigcych integralng czesc
obowigzkéw kierowcy samochodu ciezarowego stanowi zrédio rozbieznosci
wskazanych we wniosku Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Wyrok w
sprawie Ill UK 188/16 opiera sie na zatozeniu, zgodnie z ktérym czynno$ci te
mieszczg sie w pojeciu pracy kierowcy samochodu ciezarowego, zatem ich
wykonywanie - bez wzgledu na udziat w dobowej normie czasu pracy - nie ma
zadnego wptywu na zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegodlnych okresu
pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego wykonujgcego stuzbowo

obowigzki tadowacza, spedytora lub konwojenta w odniesieniu do towaréw
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przewozonych kierowanym samochodem. Natomiast wyrok w sprawie 1l UK 537/13
nie uznaje wymienionych czynnosci za stanowigce integralny element pracy
kierowcy samochodu ciezarowego.

Opowiadajgc sie ostatecznie za kwalifikacjg wykonywania czynnosci
dodatkowych przyjetg w sprawie Il UK 537/13 (jako niestanowigcych integralnej
czesci pracy kierowcy samochodu ciezarowego) z modyfikacjg dopuszczajgcg — na
uzytek ustalania spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury w wieku
obnizonym — wykonywanie takich czynnosci w sposob uboczny, Sad Najwyzszy w
sktadzie powiekszonym kierowat sie nastepujgcymi wzgledami.

Po pierwsze, w judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze
gwarantowane w art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do emerytury w wieku
nizszym niz powszechny jest SciSle zwigzane z szybszg utratg zdolnosci do
zarobkowania z uwagi na szczegolne warunki lub szczegdlny charakter pracy.
Praca w warunkach szczegolnych swiadczona stale i w petnym wymiarze czasu
obowigzujgcym na danym stanowisku, przyczynia sie do szybszego obnizenia
wydolnosci organizmu. Uzasadnia to rozwigzanie normatywne pozwalajgce osobie
wykonujgcej takg prace na przejscie na emeryture wczesniej, niz pozostali
ubezpieczeni. Jednoczesnie, prawo do emerytury w wieku obnizonym jest
odstepstwem od zasady nabywania prawa do emerytury w wieku okreslonym w
art. 27 ustawy emerytalnej. Wyjgtkowy charakter regulacji z art. 32 ustawy
emerytalnej wymusza nie tylko zawezajgcg wyktadnie przepisdw dotyczgcych
prawa do emerytury w wieku obnizonym. Przede wszystkim ukierunkowuje
wyktadnie tych przepisbw na zachowanie celu uzasadniajgcego odstepstwo od
powszechnego wieku emerytalnego (m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego z 22 lutego
2007 r., 1 UK 258/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 81; z 17 wrzesnia 2007 r., Ill UK
51/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 328; z 6 grudnia 2007 r., lll UK 66/07, LEX nr
483283; z 13 listopada 2008 r., Il UK 88/08, LEX nr 1001292 i z 5 maja 20009 r.,
| UK 4/09, LEX nr 509022).

Ma to istotne znaczenie przy rozstrzyganiu powstatej rozbieznosci, gdyz
rzutuje na znaczenie jakie nalezy nadac¢ pojeciu ,praca kierowcy samochody
ciezarowego”. Prace w warunkach szczegdlnych obejmujg prace, ktére mozna

kategoryzowa¢ ze wzgledu na miejsce wykonywania, ze wzgledu na proces
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produkcyjny, ze wzgledu na przedmiot wykonywanych czynnosci oraz ze wzgledu
na wykonywanie tych prac przez osoby posiadajgce okreslone kwalifikacje. Za
prace w warunkach szczegolnych w , Transporcie” uznano réznego rodzaju prace,
w oparciu o zréznicowane kryteria. Sg wsrdd nich prace polegajgce na
dokonywaniu okreslonych czynnosci (np. ciezkie prace zatadunkowe i
wytadunkowe), prace na okre$lonych stanowiskach specjalistycznych (np. prace
kierowcéw samochodow ciezarowych) oraz - odpowiadajgce pracom
identyfikowanym ze wzgledu na proces produkcyjny - prace sSwiadczone w
okreslonych $rodkach transportu (np. na jednostkach ptywajgcych w portach
morskich) lub miejscach (np. na torach wodnych).

Jak trafnie zauwazono w sprawie Ill UK 188/16, pozycja 2 Dziatu VIII
Wykazu A stanowi o ,pracy kierowcy samochodu ciezarowego” (kryterium
stanowiskowe) a nie o kierowaniu samochodem ciezarowym (kryterium
czynnosciowe). Nie oznacza to jednak, ze na prace kierowcy samochodu
ciezarowego w rozumieniu istotnym z punktu widzenia rozporzgdzenia z dnia 7
lutego 1983 r. moze sktadac sie wykonywanie czynnosci tadowacza, spedytora lub
konwojenta. Zdaniem Sgdu Najwyzszego w sktadzie powiekszonym, w przypadku
kierowcy samochodu ciezarowego kwalifikacja jego pracy jako pracy w warunkach
szczegolnych dokonana zostata w oparciu o kryterium wykonywania pracy tego
rodzaju przez osobe posiadajgcg specjalistyczne uprawnienia. Sg to uprawnienia
do kierowania pojazdem silnikowym okreslonego rodzaju. Tre$¢ pojecia ,prace
kierowcy samochodu ciezarowego” nalezy zatem odczytywaC przez pryzmat
czynnosci, na wykonywanie ktérych pozwalajg kwalifikacje formalne (prawo jazdy
odpowiedniej kategorii) uzyskane przez osobe zatrudniong na takim stanowisku. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalit sie juz poglad, zgodnie z ktorym
okreslenie ,transport” w Dziale VIII Wykazu A oznacza przewoz ludzi i tadunkow
réznymi srodkami lokomocji (zamiast wielu zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 23
lutego 2017 r., | UK 45/16, LEX nr 2297415 oraz z 8 listopada 2017 r., 11l UK 210/16,
LEX nr 2428257). W orzeczeniach tych przyjeto, ze szkodliwos$¢ i ucigzliwos¢ prac
wymienionych w Wykazie A nalezy wigzaC — w odniesieniu do kierowcow
samochoddéw ciezarowych oraz na uzytek stosowania art. 32 ust. 2 ustawy

emerytalnej - ze specyfikg poruszania sie w ruchu drogowym przez pojazdy o
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odmiennej w stosunku do ,normalnych” uczestnikow tego ruchu charakterystyce,
wymagajgcej wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo
wiasne lub otoczenia. Oznacza to, ze praca kierowcy samochodu ciezarowego
zostata uznana w rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. za prace w warunkach
szczegolnych ze wzgledu na wykonywanie czynnosci zawodowych wymagajgcych
odpowiednich  predyspozycji i kwalifikacji (potwierdzonych odpowiednim
dokumentem), a takze wysokiej sprawnosci psychofizycznej z uwagi na
bezpieczenstwo uczestnikow ruchu drogowego. Przez to nalezy rozumieé, ze pracg
w warunkach szczegdlnych z powodu ekspozycji na szkodliwe dla zdrowia warunki
jest tylko kierowanie samochodem ciezarowym w ruchu publicznym oraz
wykonywanie czynnosci bezposrednio zwigzanych z przemieszczaniem sie po
drogach publicznych, co wynika z omowionych powyzej wyrokow Sadu
Najwyzszego w sprawach Il UK 537/13; Il UK 304/15; | UK 483/14; Il UK 572/15
oraz lll UK 63/16, a takze postanowienia Sgdu Najwyzszego z 11 pazdziernika
2016 r., | UK 459/15 (niepubl.). Czynnosci spedytora oraz czynnosci konwojenta nie
wymagajg wspomnianej wysokiej sprawnosci psychofizycznej. Ich wykonywanie nie
wptywa na wydolnos¢ organizmu a przez to na zdolnos¢ do zarobkowania wraz z
uptywem wieku, podobnie jak wykonywanie czynnosci tadowacza nieobjetych
pozycjg 1 Dziatu VIII Wykazu A (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 sierpnia
2015 ., Il UK 299/14, LEX nr 1797092). Dlatego tez Sgd Najwyzszy nie podzielit
stanowiska wyrazonego w sprawie lll UK 188/16, zgodnie z ktérym zakres
czynnosci sktadajgcych sie na prace kierowcy samochodu ciezarowego w
rozumieniu pozycji 2 Dziatu VIII Wykazu A nalezy ustala¢ przy wykorzystaniu
wyliczenia czynno$ci sktadajgcych sie na czas pracy kierowcy w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst: Dz.U. z
2012 r., poz. 1155 ze zm., dalej jako ustawa o czasie pracy kierowcéw).

Po drugie, Sgd Najwyzszy nie znalazt podstaw do dokonywania wykfadni
pojecia uzytego w rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. normujgcego wykaz
stanowisk, na ktérych wykonywania prace w warunkach szczegolnych z uwagi na
znaczng szkodliwo$¢ warunkow w jakich prace te byty wykonywane, przy pomocy
przepiséw regulujgcych normy czasu pracy oraz pojecie czasu pracy. Ustawa o

czasie pracy kierowcow jest aktem prawnym z innej dziedziny (prawo pracy). Nie
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zalicza czynnosci wymienionych w art. 6 ust. 1 ustawy o czasie pracy do czasu
pracy kierowcow ze wzgledu na wptyw tych czynnosci na zdrowie pracownika
wykonujgcego prace kierowcy samochodu ciezarowego i jego zdolnos¢ do
dalszego zarobkowania wraz z uptywem wieku. Ponadto, regulacja normatywna
pojecia ,czas pracy kierowcow”, na ktorg powotat sie Sgd Najwyzszy w sprawie
UK 188/16, zostata przyjeta w innych realiach spoteczno-gospodarczo-
technicznych. Wymuszajg one wiekszg elastycznos¢ w zakresie tresci obowigzkdéw
pracowniczych na danym stanowisku pracy, powodowang statym naciskiem na
wzrost wydajnosci dziatania pracodawcow. Przejawia sie to w koniecznosci
wykonywania przez kierowce samochodu ciezarowego czynnosci, ktére w realiach
gospodarczych lat 70 - i 80-tych w jakich praca tego rodzaju byta wykonywana
przez wnioskodawcow ubiegajgcych sie obecnie o emeryture w wieku obnizonym,
przypisane byty do stanowisk innego rodzaju. Powierzenie wykonywania takich
czynnosci kierowcom samochodéw ciezarowych, jak wyjasniono powyzej przy
okazji omawiania wyroku w sprawie Il UK 572/15, nie byto wéwczas traktowane
jako mieszczgce sie w ramach obowigzkow wynikajgcych z zatrudnienia na takim
stanowisku. Stgd zatrudnianie na stanowiskach, ktérych sam opis wskazywat na
dodatkowe - ekstraordynaryjne w éwczesnych realiach gospodarczych - czynnosci
wykonywane przez kierowce samochodu ciezarowego (kierowca-tadowacz,
kierowca-konwojent, kierowca-spedytor, kierowca-mechanik, kierowca-operator).
Zgodnie z ustaleniami postepowan sgdowych w sprawach rozstrzyganych przez
sady powszechne, kierowca-tadowacz miat pomagac¢ przy zatadunku, ktéry
zasadniczo nalezat do tadowacza (wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi z 2 czerwca
2016 r., lll AUa 1687/15, LEX nr 2062050). Pracownik wykonujgcy prace kierowcy
samochodu ciezarowego nie ponosit odpowiedzialnosci za przewozony towar
(wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi z 26 sierpnia 2015 r., Ill AUa 1515/14, LEX nr
1814786), gdyz ta spoczywata tylko na kierowcy-konwojencie (wyrok Sadu
Apelacyjnego w todzi z 2 czerwca 2016 r., Il AUa 1687/15, LEX nr 2062050).
Kierowca-konwojent sprawdzat zgodnos¢ stanu towaru na samochodzie ze spisem
(wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi z 26 sierpnia 2015 r., Ill AUa 1515/14, LEX nr
1814786), pobierat pienigdze od sklepow, ktérym dostarczyt towar (wyrok Sgdu
Apelacyjnego w Gdansku z 18 wrzeénia 2012 r., Ill Aua 480/12, LEX nr 1220778).



18

Niekiedy byt takze odpowiedzialny za zatatwianie formalnosci dokumentacyjnych
(wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 12 czerwca 2015 r., Ill AUa 686/14, LEX nr
1771029), analogicznie jak kierowca-spedytor. Ten ostatni odpowiadat za
przyjmowanie i wydawanie dokumentow, pobieranie towaru z magazynu,
przekazywanie towaru do sklepu, odbiér opakowan, rozliczanie sie z pobranej masy
towarowej, rozpisywanie kwitdw zdawczo-odbiorczych, ponosit odpowiedzialnosc
materialng za przewozony towar oraz za rozliczenia (wyrok Sgdu Apelacyjnego w
todzi z 26 sierpnia 2015 r., Il AUa 1515/14, LEX nr 1814786).

Po trzecie, pod pojeciem prac immanentnie zwigzanych z wykonywaniem
zatrudnienia na danym stanowisku ujetym w Wykazie A nalezy rozumieC prace
nalezgce do procesu technologicznego wymienionego w tym wykazie (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 7 lutego 2017 r., Il UK 694/15, LEX nr 2254797); prace, bez ktérych
nie mozna wykona¢ =zatrudnienia na stanowisku, jak wszelkie czynnosci
przygotowawcze lub pomocnicze (wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 listopada 2013 r.,
| UK 166/13, LEX nr 1467146) oraz takie prace, ktorych realizacji nie mozna byto
powierzy¢ innym osobom, zatem musiaty by¢é wykonywane przez kazdego
pracownika zatrudnionego na stanowisku wymienionym w Wykazie A.

Tymczasem praca tadowacza, spedytora lub konwojenta nie jest pracg, do
wykonywania ktérej potrzebne sg umiejetnosci specjalistyczne jak w przypadku
kierowcy. Bez wykonywania tych prac mozna bylo wykonywaé zatrudnienie na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, co jest oczywiste w przypadku
kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym oraz diugo- i sredniodystansowym
transporcie krajowym. W odniesieniu do kierowcow samochodow ciezarowych
zatrudnionych u podmiotéw zajmujgcych sie transportem lokalnym, powyzszg
konkluzje potwierdzajg jednoznacznie przywotane wyzej ustalenia roéznych
postepowan sgdowych dotyczgcych prawa do emerytury w wieku obnizonym.
Wynikato z nich, ze w realiach lat 70-tych i 80-tych przewdz towaréw najczesciej
odbywat sie w dwu- lub trzyosobowej brygadzie, ktérej cztonkowie mieli wyraznie
zréznicowane obowigzki: kierowca prowadzit samochdd, tadowacz odpowiadat za
zatadunek i roztadunek, konwojent (spedytor) zajmowat sie formalnos$ciami oraz
rozliczeniami. Uwage zwraca takze, ze w przypadku kierowcow, ktorzy w tym

okresie wykonywali czynnosci tadowacza, spedytora lub konwojenta, czynnosci te
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byty im zlecane poza zakresem obowigzkéw kierowcy i poza czasem pracy
umowionym w umowie o prace, za dodatkowym wynagrodzeniem.

Po czwarte, Sad Najwyzszy w sktadzie powiekszonym uwzglednit, ze praca
kierowcy samochodu ciezarowego nie zostata zaliczona przez prawodawce do
pracy w warunkach szczegolnych uprawniajgcej obecnie do emerytury pomostowe;.
Zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 664 ze zm.), wyliczajgcy prace o szczegdlnym
charakterze, wymienia jedynie prace kierowcow autobuséw i trolejbusow w
transporcie publicznym. Wspiera to konkluzje, ze wykonywanie pracy kierowcow
samochoddw ciezarowych obejmujgce czynnosci wyliczone obecnie w art. 6 ust. 1
ustawy o czasie pracy kierowcow nie wigze sie z czynnikami ryzyka, ktére
uzasadniatyby przyjecie zatozenia wymaganego przez art. 32 ustawy emerytalnej,
zgodnie z ktérym wykonywanie pracy kierowcy samochodu ciezarowego wigze sie
z szybszg utratg zdolnosci do zarobkowania z powodu przyczynienia sie czynnosci
spedycyjnych, konwojowania lub za- i roztadowywania towaréw do szybszego
obnizenia wydolnosci organizmu.

Przedstawione powyzej argumenty doprowadzity Sgd Najwyzszy w sktadzie
powiekszonym do konkluzji, ze wykonywanie przez kierowce samochodu
ciezarowego czynnosci tadowacza, spedytora lub konwojenta (w tym ostatnim
przypadku wykraczajgcych poza samo ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej
za przewozony towar) jest dopuszczalne na uzytek spetnienia przestanek do
nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym tylko gdy czynnosci te byly
wykonywane ubocznie. Aby warunek ten zostat spetniony, wymienione czynnosci
powinny by¢ wykonywane w ramach dobowego czasu pracy na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego tylko w zwigzku z realizowanym przez tego
kierowce przewozem drogowym, a zatem w odniesieniu do towaréw przewozonych
kierowanym przez niego pojazdem. Ponadto, by wymienione czynnosci kierowca
samochodu ciezarowego wykonywat tylko incydentalnie, sporadycznie,
okazjonalnie na podstawie konkretnych polecen pracodawcy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 22 kwietnia 2009 r., II UK 333/08, LEX nr 1001310) albo
krotkotrwale, marginalnie w ciggu doby pracowniczej poswieconej na wykonywanie

pracy kierowcy samochodu ciezarowego polegajgcej na kierowaniu pojazdem w
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ruchu drogowym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2017 r., | UK 112/16,
LEX nr 2294415). Wymogu tego nie spetnia praca kierowcy samochodu
ciezarowego, gdy przemieszczanie pojazdu byto przerywane czestymi wizytami w
zaopatrywanych sklepach (jak w sprawach Il UK 304/15 oraz Il UK 188/16) albo
rzadszymi, lecz trwajgcymi diuzej (jak w sprawie |l UK 63/16).

Kierujgc sie przedstawionymi wyzej motywami, Sad Najwyzszy podjat

uchwate jak w sentencji.

r.g.



