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UCHWALA

Dnia 2 lipca 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn
SSN Krzysztof Staryk

Protokolant Anna Matura

w sprawie z odwotania W. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

0 emeryture,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 2 lipca 2015 .,

zagadnienia prawnego przekazanego postanowieniem Sgdu Apelacyjnego w K.
z dnia 3 grudnia 2014 r.,

Czy w sprawie o emeryture z art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1
ustawy o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych okres odbywania stuzby wojskowej od 25 pazdziernika
1971 r. do 16 pazdziernika 1973 r. zalicza sie do okresu pracy w
warunkach szczegolnych na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony PRL (DZ.U. nr
44. poz. 220) w sytuacji, gdy ubezpieczony bezposrednio przed
stuzbg wojskowg pracowat w warunkach szczegdlnych, natomiast po
zakonczeniu stuzby w terminie 30 dni podjat w innym zaktadzie pracy
zatrudnienie nie stanowigce pracy w warunkach szczegolnych.

podjat uchwate:

Okres zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej odbytej w
czasie od 29 listopada 1967 r. do 31 grudnia 1974 r. zalicza si¢ do
okresu pracy w szczegoélnych warunkach wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.

184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o



emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) takze w sytuacji,
gdy ubezpieczony bezposrednio przed powotaniem do stuzby
wojskowej pracowat w warunkach szczegdélnych oraz po
zwolnieniu z tej sluzby podjat w innym zaktadzie pracy
zatrudnienie niestanowigce pracy w szczegélnych warunkach,
jezeli zostaty spetnione przestanki, o ktérych mowa w art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr
44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 grudnia
1974 r.) oraz w § 2-5, 7 i 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 listopada 1968 r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien zotnierzy
i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318, w brzmieniu obowigzujagcym do
dnia 31 grudnia 1974 r.).

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 3 grudnia 2014 r. Sad Apelacyjny przedstawit Sgdowi
Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne, ktére wytonito sie w
nastepujgcym stanie sprawy. Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2013 r., Sad
Okregowy-Sad Ubezpieczen Spotecznych w K. oddalit odwotanie W. G. od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 lutego 2013 r. odmawiajgcej
ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.
Sad pierwszej instancji ustalit, ze ubezpieczony, urodzony [...] 1952 r., w dacie
ztozenia wniosku o emeryture (31 grudnia 2012 r.) osiggnat wiek 60 lat, a nadto nie
przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego i na dzien 1 stycznia 1999 r.
udowodnit staz emerytalny (ogolny) w wymiarze przekraczajgcym 25 lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. Organ rentowy - przy ustalaniu stazu emerytalnego
w zakresie pracy w warunkach szczegolnych - zaliczyt ubezpieczonemu okres
Swiadczenia przez niego pracy od 3 listopada 1969 r. do 25 pazdziernika 1971 r. w
Fabryce [...] w wymiarze 1 roku, 11 miesiecy i 22 dni. W dalszej kolejnosci Sad

pierwszej instancji ustalit, ze ubezpieczony odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg



od 25 pazdziernika 1971 r. do 16 pazdziernika 1973 r., natomiast w okresie od 12
listopada 1973 r. do 30 kwietnia 1986 r. byt zatrudniony w Rejonowym
Przedsiebiorstwie [...] stale i w petnym wymiarze czasu pracy jako kierowca
samochoddéw ciezarowych o masie powyzej 3,5 tony, co stanowi podstawe do
zaliczenia rowniez tej pracy do okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych. Na
podstawie tych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszedt do przekonania, ze
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit wymaganego przez ustawe
co najmniej 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegodlnych. W ocenie Sadu
Okregowego, do stazu pracy w warunkach szczegdélnych nie mozna
ubezpieczonemu zaliczy¢ okresu petnienia zasadniczej stuzby wojskowej z tej
przyczyny, ze po jej zakonczeniu ubezpieczony podjgt prace w innym zaktadzie
pracy niz ten, w ktérym pracowat przed wcieleniem do wojska. Skoro ubezpieczony
nie spetit jednej z kilkku kumulatywnych przestanek wymaganych do nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (obecnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748; dalej ustawa o emeryturach i rentach z
FUS), bo wedlug stanu na dzien 1 stycznia 1999 r. nie wylegitymowat sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegoélnych, to jego odwotanie od
decyzji organu rentowego nie zastugiwato na uwzglednienie.

W apelacji od wyroku Sgdu pierwszej instancji ubezpieczony, powotujgc sie
na tres¢ uchwaly Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13
(OSNP 2014 nr 3, poz. 42; OSP 2014 nr 12, poz. 110, z glosg K. Antonowa),
domagat sie, aby okres czynnej stuzby wojskowej, ktorg petnit od 25 pazdziernika
1971 r. do 16 pazdziernika 1973 r., zostat uznany za okres pracy w warunkach
szczegolnych. Przy rozpoznawaniu tej apelacji Sgd odwotawczy powzigt watpliwosé
natury prawnej, ktérg sformutowat w formie pytania skierowanego do Sadu
Najwyzszego.

W uzasadnieniu postanowienia przedstawiajgcego zagadnienie prawne Sad
drugiej instancji wywiodt w szczegolnosci, ze na obecnym etapie sprawy kwestig
sporng pomiedzy stronami pozostaje kwalifikacja okresu stuzby wojskowej
petnionej przez ubezpieczonego od 25 pazdziernika 1971 r. do 16 pazdziernika

1973 r. Z uzasadnienia wyroku Sgdu pierwszej instancji wynika bowiem, ze tgczny



okres pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych (z pominieciem spornego
okresu stuzby wojskowej) na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 14 lat, 5 miesiecy i 11
dni. Staz ten obejmuje: 1) niekwestionowany przez organ rentowy okres
zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce [...] od 3 listopada 1969 r. do 25
pazdziernika 1971 r. (1 rok, 11 miesiecy i 22 dni) oraz 2) zaliczony przez Sad
pierwszej instancji okres zatrudnienia ubezpieczonego w Rejonowym
Przedsiebiorstwie [...] od 12 listopada 1973 r. do 30 kwietnia 1986 r. (12 lat, 5
miesiecy i 19 dni). Wedlug Sadu Apelacyjnego, ustalenia faktyczne Sagdu
Okregowego odnosnie do tego drugiego okresu zatrudnienia nie sg jednak
prawidtowe. Na podstawie dokumentow odzwierciedlajgcych przebieg i charakter
zatrudnienia ubezpieczonego (akt osobowych) oraz jego ustnych twierdzen Sad
odwotawczy doszedt do przekonania, ze apelujgcy w okresie przypadajgcym
bezposrednio po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej nie wykonywat pracy w
warunkach szczegélnych. Wedlug Sadu, ubezpieczony co prawda podjat prace w
charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o masie powyzej 3,5 tony, lecz w
tym czasie przez okres okoto 6 miesiecy, Swiadczyt jg obok innych czynnosci
pracowniczych polegajgcych na wykonywaniu przewozu o0sOb samochodem o
masie ponizej 3,5 tony. Ta okolicznos¢ uniemozliwia zaliczenie ubezpieczonemu
pracy, jakg swiadczyt od 12 listopada 1973 r. do maja 1974 r. (6 miesiecy), do
okresu zatrudnienia w warunkach szczegdlnych. Tak wiec w ostatecznosci nalezato
przyjg¢, ze w trakcie =zatrudnienia w Rejonowym Przedsiebiorstwie [...]
ubezpieczony Swiadczyt prace w warunkach szczegolnych dopiero od maja 1974 r.,
a to oznacza, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnit
minimalnego stazu pracy w tych warunkach uprawniajgcego do emerytury w
obnizonym wieku. Ten warunek bytby spetniony tylko wowczas, gdyby do tego
okresu zaliczono ubezpieczonemu okres stuzby wojskowej. Sad Apelacyjny
wywiodt, ze w dotychczasowym orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz sgdow
powszechnych nie rozwazano kwestii, czy jest dopuszczalne zaliczenie
ubezpieczonemu okresu odbywania stuzby wojskowej do pracy w warunkach
szczegolnych, od ktérej zalezg uprawnienia emerytalne w sytuacji, gdy po odbyciu
tej stuzby ubezpieczony nie podjgt zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego swiadczyt

prace w warunkach szczegolnych przed powotaniem do wojska, lecz podjat prace u



innego pracodawcy, przy czym praca podjeta bezposrednio po zakonczeniu stuzby
wojskowej nie odbywata sie w warunkach szczegolnych. W orzecznictwie zostat
jedynie sformutowany postulat, aby przy ustalaniu uprawnien emerytalnych
uwzgledniano wartosci konstytucyjne, w tym obowigzek obrony ojczyzny, jaki zostat
natozony na kazdego obywatela polskiego (art. 85 ust. 1 Konstytucji RP). Z
przepiséw Konstytucji wynika zakaz ustanawiania takich regulacji prawnych lub
dokonywania takiej wyktadni przepisdw, ktére dopuszczatyby jakiekolwiek
pokrzywdzenie obywatela w nastepstwie wykonywania przez niego obowigzku
obrony ojczyzny. W dalszej czesci uzasadnienia postanowienia o przedstawieniu
zagadnienia prawnego Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze ubezpieczony przed
rozpoczeciem stuzby wojskowej wykonywat prace tokarza wyrobow sSrubowych
(prace w warunkach szczegolnych), a w trakcie odbywania stuzby wojskowej nabyt
dodatkowe kwalifikacje zawodowe z racji uczestniczenia w szkoleniu nauki jazdy.
Stanowito to przyczyne, dla ktoérej ubezpieczony po zakonczeniu stuzby wojskowe;j
w terminie 30 dni zatrudnit sie w nowym zakladzie pracy w charakterze kierowcy.
Powotujgc sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13
(LEX nr 1491097), Sad drugiej instancji zauwazyt, ze zaliczenie ubezpieczonemu
okresu odbywania stuzby wojskowej do czasu pracy w warunkach szczegolnych
bytoby mozliwe w oparciu o przepisy rozporzagdzenia wykonawczego do ustawy o
powszechnym obowigzku obrony. Przyjecie natomiast za trafne stanowiska Sgdu
pierwszej instancji oraz organu rentowego odnosnie do kwalifikacji okresu
odbywania stuzby wojskowej przez ubezpieczonego prowadzitoby do wniosku, ze
brak kontynuacji zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, uniemozliwia uznanie
spornego okresu stuzby wojskowej za okres pracy w warunkach szczegélnych, co
wydaje sie sprzeczne z ,ksztattujgcg sie linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego”.
Idgc tym tropem rozumowania nalezatoby przyjg¢ na podstawie catoksztattu ustalen
faktycznych sprawy, Zze skoro ubezpieczony bezposrednio po odbyciu stuzby
wojskowej przez pewien okres (w tym przypadku wynoszgcy 6 miesiecy) nie
wykonywat pracy w warunkach szczegolnych, to tym bardziej nie istniata mozliwos¢
zaliczenia okresu stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczegdlnych. Wedtug
Sadu Apelacyjnego, takie zapatrywanie moze jednak narusza¢ zasade réwnego

traktowania ubezpieczonych w zakresie prawa do emerytury przystugujgcej w



zwigzku z pracg w warunkach szczegdlnych. Skutki takiego zréznicowania bytyby
istotne i nieproporcjonalne do warunku stawianego przez ustawodawce, tym
bardziej Zze praca ubezpieczonego faktycznie wykonywana w warunkach
szczegolnych pozostawata w tgcznosci czasowej ze stuzbg wojskowg. Z
najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego mozna wywnioskowaé, ze okres
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej ,praktycznie zawsze” podlega zaliczeniu
do okresu pracy w warunkach szczegolnych. Z tej przyczyny Sad Apelacyjny w
konkluzji uzasadnienia postanowienia o przedstawieniu pytania prawnego wyrazit
poglad, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym takze wtedy,
gdy ubezpieczony przed odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej wykonywat prace
w warunkach szczegolnych, a po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej podjat w
terminie 30 dni zatrudnienie w innym zakfadzie pracy, gdzie nie wykonywat pracy w

warunkach szczegodlnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszym rzedzie wymagane bylo rozwazenie, czy w zwigzku ze
sposobem, w jaki Sad Apelacyjny przedstawit zagadnienie prawne do
rozstrzygniecia w trybie 390 § 1 zdanie pierwsze k.p.c., Sad Najwyzszy byt wiadny
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie prawne Sadu drugiej instancji w formie uchwaty,
ktéra by rozstrzygata wprost przedstawione watpliwosci. Nalezy bowiem zwrdcic
uwage, ze zagadnienie prawne przedstawione do rozstrzygniecia w trybie art. 390 §
1 k.p.c., nie moze sprowadza¢ sie do postawienia pytania, ktére wymagatoby
dokonania przez Sad Najwyzszy subsumcji, a tym samym prowadzitoby do
rozstrzygniecia sprawy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 pazdziernika
2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033). Co prawda to zagadnienie musi byc¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy
wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (nie moze pozostawaé w oderwaniu
od ustalen faktycznych poczynionych w konkretnej sprawie), ale zarazem powinno
by¢ zredagowane w sposdb ogolny i abstrakcyjny, by umozliwi¢ Sagdowi

Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej



subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 8 kwietnia 2010 r., Ill UZP 1/10, LEX nr 667503 oraz z dnia 10 stycznia
2014 r., Il UZP 3/13, LEX nr 1455747 i orzecznictwo przywotane w jego
uzasadnieniu).

Sposob sformutowania przez Sgd Apelacyjny pytania prawnego, zwtaszcza
w czesci obejmujgcej okres petnienia stuzby wojskowej (od 25 pazdziernika 1971 r.
do 16 pazdziernika 1973 r.) prowadzi do wniosku, Zze udzielenie przez Sad
Najwyzszy bezposredniej odpowiedzi, spowodowataby sytuacje, w ktérej to
faktycznie Sgd Najwyzszy (zamiast Sadu odwotawczego) rozstrzygnatby spor
pomiedzy stronami juz na tym etapie sprawy. Jednak - dostrzegajgc istnienie
problemu prawnego przedstawionego w postanowieniu Sgdu drugiej instancji i jego
znaczenie dla rozwoju orzecznictwa - Sgd Najwyzszy uznat za celowe podijecie
uchwaty, ktorej tres¢ powinna jednak zosta¢ odpowiednio zmodyfikowana w taki
sposob, aby wyrazony w niej poglad prawny miat szerszy zakres (bardziej
uniwersalny i abstrakcyjny). Z tej przyczyny Sad Najwyzszy zastrzegt, Zze przy
ustalaniu  uprawnien emerytalnych w  obnizonym wieku emerytalnym
przystugujgcych w nastepstwie wykonywania przez ubezpieczonych pracy w
szczegolnych warunkach, ocenia sie okres zasadniczej (okresowej) stuzby
wojskowej nie tylko wymieniony wprost w pytaniu prawnym Sadu Apelacyjnego
(sporny w sprawie), ale okres szerszy, tzn. okres takiej stuzby (zasadniczej lub
okresowej) odbytej w trakcie obowigzywania art. 108 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w
jego pierwotnym brzmieniu (czyli od dnia wejscia w zycie tej ustawy 29 listopada
1967 r., do dnia poprzedzajgcego wejscie w zycie pierwszej nowelizacji art. 108 w
dniu 31 grudnia 1974 r.).

Przechodzgc do istoty problemu przedstawionego w pytaniu prawnym Sadu
Apelacyjnego, jego analize nalezy rozpoczg¢ od przypomnienia, ze stosownie do
tresci art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym, urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r., przystuguje emerytura po osiggnieciu obnizonego wieku,
przewidzianego w art. 32 tej ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (czyli 1

stycznia 1999 r.) osiggneli: 1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w



szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn
oraz 2) okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, przy czym dla celow ustalenia uprawnien emerytalnych, o
ktérych mowa w przywotanych regulacjach, za pracownikow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach uwaza sie pracownikdw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych  wysokiej sprawnosci  psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia.

Problem prawny, jaki wytonit sie przy okazji rozpoznawania niniejszej sprawy
i zostat przez Sad Apelacyjny przedstawiony Sagdowi Najwyzszemu do
rozstrzygniecia, dotyczy oceny, czy okres odbywania niezawodowej stuzby
wojskowej przed 1 stycznia 1999 r. (a Scislej w pierwszych latach obowigzywania
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskigj
Rzeczypospolitej Ludowej, Dz.U. Nr 44, poz. 220) powinien by¢ traktowany jako
okres pracy w warunkach szczegolnych, uprawniajgcy do emerytury na podstawie
art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
w sytuacji, gdy bezposrednio przed rozpoczeciem stuzby wojskowej ubezpieczony
Swiadczyt prace w warunkach szczegdlnych, zas po jej zakohczeniu w terminie 30
dni podjat u innego pracodawcy (w innym zaktadzie pracy) inng prace, ktéra nie
miata juz takiego charakteru. Kwestia ta nie zostata okreslona wprost w aktualnie
obowigzujgcych przepisach emerytalno-rentowych i z tej przyczyny jej wyjasnienie
wymaga przeprowadzenia wyktadni wybranych przepisow okreslajgcych zasady
nabywania uprawnien emerytalno-rentowych tgcznie z regulacjami prawnymi, ktére
w owczesnie obowigzujgcym stanie prawnym okreslaty uprawnienia i obowigzki
0s6b odbywajgcych niezawodowg stuzbe wojskowa.

W dotychczasowej judykaturze Sgdu Najwyzszego problematyka kwalifikacji
niezawodowej stuzby wojskowej do celdw emerytalnych byta juz kilkakrotnie
analizowana, cho¢ odbywato sie to w nieco innym aspekcie niz ten, ktéry ma
zwigzek z aktualnie rozpoznawang sprawg. W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage
zwtaszcza na uchwate skiadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 16

pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13, w ktorej przyjeto, ze czas zasadniczej stuzby



wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu obowigzujgcym
do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego
przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym stosownie do art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. W uzasadnieniu tej uchwaty powiekszony skfad
Sadu Najwyzszego stwierdzit, ze rozstrzygany problem nie dotyczy ujmowania
zasadniczej stuzby wojskowej jako okresu skfadkowego (albo zaliczanego w
rozumieniu poprzednich regulacji emerytalnych), lecz sprowadza sie do okreslenia,
czy ta stuzba jest rébwnoznaczna z okresem pracy w szczegolnych warunkach,
wymaganym do nabycia wczesniejszej emerytury. Sgd Najwyzszy wyraznie
zaznaczyt, ze na gruncie przepisdw ubezpieczeniowych okres zasadniczej stuzby
wojskowej nie jest obecnie i nigdy nie byt okresem zatrudnienia (pozostawania w
stosunku pracy), a to oznacza, ze w okresie odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej zotnierz nie byt pracownikiem zatrudnionym w szczegdlnych warunkach.
Uwzglednienie okresu tej stuzby w stazu ubezpieczeniowym (jako okresu
zaliczanego, albo rownorzednego), byto mozliwe - co najwyzej - tylko na podstawie
odrebnego przepisu. Zgodnie z obowigzujgcym przed dniem 1 stycznia 1975 r.
brzmieniem art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL, okres
odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu
zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnieh zwigzanych z zatrudnieniem,
pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podijeli zatrudnienie w tym samym
zakfadzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powotaniem do stuzby albo w tej
samej gatezi pracy. Dodatkowo art. 106 ust. 1 tej ustawy nakazywat pracodawcy,
ktéry zatrudniat pracownika w dniu powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, do
jego zatrudnienia na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku
réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego,
jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zgtosit swoj powrdt
do zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Z kolei szczegodtowe zasady
zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaty
uregulowane w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w

sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze
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zm.), ktére w § 5 ust. 1 ustalato, ze pracownikowi, ktéry podjgt zatrudnienie po
odbyciu stuzby, nalezato zaliczy¢ okres odbytej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym
zaktadzie lub gatezi pracy oraz w zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Z
przywotanych regulacji - zdaniem powiekszonego sktadu Sgdu Najwyzszego -
wynikata zasada, zgodnie z ktorg pracownikowi, ktéry we wskazanym terminie (30-
dniowym) po zakonczeniu stuzby wojskowej podjat prace u tego pracodawcy, u
ktérego byt zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby, okres stuzby byt wliczany
do okresu zatrudnienia w zakresie szczegdlnych uprawnieh uzaleznionych od
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.
Przepisy ustanawiaty zatem fikcje prawng, z ktérej wynikato, ze pracownik
zatrudniony w szczegolnych warunkach, ktéry po zakonczeniu czynnej stuzby
wojskowej powrocit do tego samego zatrudnienia w odpowiednim terminie,
zachowywat - w okresie petnienia tej stuzby - status pracownika zatrudnionego w
szczegolnych warunkach w rozumieniu przepisow emerytalnych. Powyzsza zasada
nie obowigzywata jednak woéwczas, gdy okres stuzby wojskowej przypadat w innym
czasie niz okres zatrudnienia. W koncowej czesci uzasadnienia uchwaty
powiekszony skfad Sgadu Najwyzszego podkreslit, ze regulacje prawne w zakresie
szczegolnych uprawnieh zwigzanych z petnieniem zasadniczej stuzby wojskowej,
obowigzujgce w poprzednim stanie prawnym, miaty zastosowanie nie tylko w sferze
prawa pracy, ale réwniez w zakresie kwalifikowania takiej stuzby do okreséw
ubezpieczenia spotecznego. Jezeli zatem pracownik spetnit warunki powrotu do
poprzedniego zatrudnienia, to zachowat ,ciggto$¢ pracy”’, a okres zasadniczej
stuzby wojskowej nalezy traktowac jako zatrudnienie na takich samych warunkach,
jak przed datg powotania do tej stuzby.

Rozwazania prawne zawarte w opisanej wyzej uchwale powiekszonego
skladu Sadu Najwyzszego znalazty odzwierciedlenie w kilku pdzniejszych
orzeczeniach, w ktorych - do celéow emerytalnych - poddawano kwalifikacji okresy
niezawodowej stuzby wojskowej petnionej przez ubezpieczonych do 31 grudnia
1974 r. (por. przyktadowo wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2014 r.,
| UK 96/13, LEX nr 1498597; z dnia 6 lutego 2014 r., 11 UK 349/12, LEX nr 1660824
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oraz z dnia 8 kwietnia 2014 r., [l UK 424/13, LEX nr 1466629, a takze wyroki Sgdéw
Apelacyjnych w Gdansku z dnia 14 listopada 2013 r., lll AUa 369/13, LEX nr
1415843; w todzi z dnia 23 stycznia 2014 r., lll AUa 422/13, LEX nr 1430714; w
Biatymstoku z dnia 8 lipca 2014 r., Il AUa 148/14, LEX nr 1493855, w todzi z dnia
11 lipca 2014 r., Ill AUa 96/14, LEX nr 1511682 oraz w Szczecinie z dnia 16
pazdziernika 2014 r., Il AUa 105/14, LEX nr 1624028). Z wymienionych orzeczen
mozna wyprowadzi¢ generalny wniosek, zgodnie z ktorym zaliczenie okresu
niezawodowej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach, od
czego zalezy ustalenie prawa do emerytury w obnizonym wieku, jest mozliwe w
sytuacji, gdy pracownik wykonujgcy prace w szczegolnych warunkach zostat
powotany do wojska i po zwolnieniu ze stuzby wojskowej w przepisanym terminie
zgtosit powrot do tej samej pracy, ktérg wykonywat bezposrednio przed
rozpoczeciem stuzby. Innymi stowy, gdyby sie okazato, ze pracownik bezposrednio
przed powotaniem do niezawodowej stuzby wojskowej oraz bezposrednio po jej
zakonczeniu nie swiadczyt pracy w warunkach szczegodlnych, to okres takiej stuzby
nie powinien zosta¢ mu zaliczony do stazu emerytalnego w warunkach
szczegolnych. Dobitnie ta kwestia zostata wyartykutowana przez Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 4 grudnia 2013 r., Il UK 217/13 (LEX nr 1408683), wydanym na tle
stanu faktycznego, w ktéorym ubezpieczony w okresie od wrzesnia 1969 r. do
sierpnia 1985 r. byt nieprzerwanie zatrudniony u tego samego pracodawcy, u
ktérego swiadczyt prace w szczegolnych warunkach (zajmowat stanowisko slusarza
oraz montera $lusarskiego wyposazenia okretowego). W trakcie tego zatrudnienia
(od 25 pazdziernika 1971 r. do 15 pazdziernika 1974 r.) pracownik odbywat
zasadniczg stuzbe wojskowg a po jej zakonczeniu, w dniu 16 listopada 1974 r.,
podjat ,z powrotem” u tego samego pracodawcy prace na stanowisku montera
Slusarskiego wyposazenia okretowego. W tych okolicznosciach praca
ubezpieczonego, zaréwno przed rozpoczeciem zasadniczej stuzby wojskowej, jak i
po zwolnieniu z niej, byta pracg w warunkach szczegdlnych, zas ubezpieczony
podijat prace po zakonczeniu stuzby wojskowej w terminie 30-dniowym, w zwigzku z
czym niemal 3-letni okres odbywania tej stuzby, nalezato wnioskodawcy zaliczy¢ do
okresu pracy w warunkach szczegolnych uprawniajgcego do emerytury w

obnizonym wieku.
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Nalezy jednak zauwazycC, ze byfa to sytuacja typowa, w ktorej nastepowato
zaliczenie okresu zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej w sytuaciji, gdy
ubezpieczony pozostawat w stosunku pracy przed powotaniem do stuzby
wojskowej i wykonywat prace w szczegodlnych warunkach a nastepnie po odbyciu
stuzby wojskowej podjat w terminie 30-tu dni prace w tym samym zaktadzie pracy
(u tego samego pracodawcy) na dotychczasowych warunkach, czyli prace w
szczegolnych warunkach. Oprocz tej typowej sytuacji mogty wystgpic inne stany
faktyczne, w ktorych nie wystepowaty niektére elementy (warunki, przestanki). W
szczegolnosci wystepowaty w praktyce (i byly przewidziane w przepisach) stany
faktyczne, w ktérych powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej dotyczyto osdb
niepozostajgcych w stosunku pracy. Takiej sytuacji faktycznej dotyczy wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13 (LEX nr 1491097, przy czym
sformutowana w publikacji teza ,doliczenie [stuzby wojskowej do okresu
uprawniajgcego do wczesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach] byto mozliwe tylko wéwczas, gdy zainteresowany podjat
prace w szkodliwych warunkach w ciggu 30 dni od opuszczenia wojska”, nie oddaje
istoty rozstrzygnietego problemu prawnego). W wyroku tym uznano, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (na zasadach wynikajgcych z art. 184 w
zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) takze wtedy, gdy
zotnierz przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byt (w ogdle)
zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciggu 30 dni podjgt zatrudnienie i
pracowat w szczegdlnych warunkach pracy. Spér w tej sprawie koncentrowat sie
wokét problemu, czy do okresu pracy w szczegdlnych warunkach mozna
whnioskodawcy zaliczy¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej od 25 kwietnia 1972 r.
do 9 kwietnia 1974 r., po ktorej (25 kwietnia 1974 r.) ubezpieczony rozpoczat prace
jako kierowca samochodu ciezarowego, jesli przed rozpoczeciem stuzby wojskowej
w ogole nie pozostawat w stosunku pracy (pracowat w gospodarstwie rolnym).
Uzasadniajgc twierdzgcg odpowiedz na tak postawione pytanie, Sad Najwyzszy
wyszedt miedzy innymi z zatozenia, ze osoby, ktore przed powotaniem do stuzby
wojskowej nie podijety (,nie zdgzyty”) podjg¢ zatrudnienia, ale w stosunkowo krétkim

czasie (w ciggu 30 dni) po odbyciu stuzby wojskowej zatrudnity sie i pracowaty w
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szczegolnych warunkach, nie powinny by¢ traktowane gorzej niz ubezpieczeni,
ktérzy przed wcieleniem do wojska ,zdgzyli” rozpoczg¢ zatrudnienie w warunkach
szczegolnych i kontynuowali je po przerwie spowodowanej stuzbg wojskows.
Dotyczy to zwiaszcza przypadkow, w ktoérych osoba odbywajgca stuzbe wojskowg
uzyskata w trakcie tej stuzby stosowne kwalifikacje zawodowe (np. uprawnienia do
kierowania samochodami ciezarowymi). Zdaniem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w
tym wyroku, tacznikiem obu tych sytuacji jest przede wszystkim to, ze po stuzbie
wojskowej zotnierze (rezerwy) podejmujg prace w szczegolnych warunkach w
krotkim czasie (w ciggu 30 dni), a po drugie, ze stuzba wojskowa stanowi takie
samo obcigzenie dla osoby, ktdra przed rozpoczeciem stuzby byta juz zatrudniona
(chocby w szczegolnych warunkach), jak i dla osoby, ktéra przed stuzbg wojskowg
wcale nie pracowata. Na podstawie art. 2, art. 32 ust. 1 i art. 67 ust. 1 Konstytuciji
RP mozna wiec zasadnie wywodzi¢, ze zatrudnienie (brak zatrudnienia)
ubezpieczonego przed rozpoczeciem stuzby wojskowej nie stanowi cechy, ktéra
dostatecznie usprawiedliwiataby réznicowanie sytuacji prawnej ubezpieczonych w
zakresie nabywania przez nich uprawnien emerytalnych z tytulu pracy w
szczegoblnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie nie wystepuje takie zagadnienie prawne jak w
omowionym wyroku (I UK 442/13; czy okres zasadniczej stuzby wojskowej mozna
traktowacé jako okres pracy w szczegdlnych warunkach, gdy ubezpieczony przed
powotaniem do stuzby w ogdle nie pozostawat w stosunku pracy?), jako ze w
ustalonym stanie faktycznym ubezpieczony przed powotaniem do stuzby wojskowej
niewatpliwie pozostawat w stosunku pracy i wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w oparciu o stanowisko zaprezentowane przez
Sad Najwyzszy w sprawie | UK 442/13, w orzecznictwie sgdéw powszechnych
przyjeto poglad, zgodnie z ktérym, skoro zotnierzowi, ktéry przed stuzbg nie byt
zatrudniony (w zadnym zakfadzie pracy), a po zwolnieniu w ciggu 30 dni przystgpit
do wykonywania zatrudnienia kwaliflkowanego jako praca w warunkach
szczegoblnych, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalnych, to tym bardziej zachodzg podstawy do

zaliczenia okresu stuzby wojskowej przy ustalaniu stazu emerytalnego w sytuacji,
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gdy przed powotaniem do stuzby wojskowej ubezpieczony wykonywat zatrudnienie
kwalifilkowane jako zatrudnienie w warunkach szczegdlnych, a po zakonczeniu
stuzby powrocit do wykonywania pracy, ktoéra juz nie miata charakteru pracy w
warunkach szczegolnych (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 23 lutego
2015 r., Il AUa 1410/14, LEX nr 1659042).

Sad Najwyzszy w skiadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie podziela
wyktadnie, ze mozliwe sg przypadki, gdy ubezpieczonemu, ktéry byt zatrudniony w
szczegolnych warunkach (pozostawat w stosunku pracy i wykonywat prace w
szczegolnych warunkach) a nastepnie zostat powotany do zasadniczej (okresowej)
stuzby wojskowej, czas tej stuzby nalezy zaliczy¢ (traktowac jako) do okresu pracy
w szczegolnych warunkach, mimo ze po zakonczeniu stuzby wojskowej podjgt w
innym zaktadzie (u innego pracodawcy) prace niekwalifikowang jako wykonywana
w szczegolnych warunkach (a nawet, gdy nie dochowat terminu 30 dni). Inaczej
mowigc, bezwzglednym warunkiem takiego zaliczenia nie jest podjecie pracy u tego
samego pracodawcy oraz pracy w szczegolnych warunkach (a nawet zachowanie
terminu 30 dni zgtoszenia gotowosci podjecia pracy), gdyz przepisy przewidywaty
rézne przypadki odstgpienia od spetnienia tych warunkéw (zachowania uprawnien,
mimo niespetnienie tych przestanek). Do takiego wniosku prowadzi bowiem
szczegotowa analiza przepisow, ktore w stanie prawnym obowigzujgcym do 31
grudnia 1974 r. regulowaty zasady odbywania zasadniczej (okresowej) stuzby
wojskowej i przewidywaty dla zotnierzy szczegolne uprawnienia z tego wynikajgce.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z pierwotnym brzmieniem przepiséw ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, ktére zostaly zawarte w rozdziale 8 tej ustawy
zatytutowanym ,Szczegdélne uprawnienia zotnierzy i ich rodzin”, zaktad pracy, ktory
zatrudniat pracownika w dniu powofania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, byt obowigzany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku
lub stanowisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej
optacanym, jezeli najpdzniej w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z tej stuzby
pracownik zgtosit swoj powrét do zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia
(niezachowanie tego terminu powodowato rozwigzanie stosunku pracy z mocy

prawa, chyba ze nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika). Jednakze,
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jezeli pracownik uzyskat podczas stuzby wojskowej inne lub wyzsze niz posiadane
uprzednio kwalifikacje zawodowe, zaktad pracy lub organ nadrzedny tego zaktadu
byt obowigzany na wniosek pracownika wyznaczy¢ go w miare mozliwosci na
stanowisko, ktore odpowiadato nabytym w wojsku kwalifikacjom (art. 106 tej
ustawy; mogto to byC wiec stanowisko niezwigzane z pracg w szczegodlnych
warunkach). Z Kkolei, zotnierze zwolnieni z zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, ktorzy przed powotaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo z
waznych przyczyn nie podjeli zatrudnienia wykonywanego przed powotaniem, mogli
zgtosi¢ sie w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej do
wtasciwego do spraw zatrudnienia organu prezydium powiatowej rady narodowej z
wnioskiem o zatrudnienie ich stosownie do posiadanych kwalifikacji, przy czym ow
organ byt obowigzany skierowac Zzotnierza do odpowiedniego zaktadu pracy (a wiec
takze innego zaktadu pracy), ktéry miat obowigzek zatrudni¢ zotnierza stosownie do
jego kwalifikacji i w miare wolnych stanowisk (art. 107 ust. 1 i 2 tej ustawy). Okres
odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu
zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, tym
pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powotaniem do stuzby, albo w tej
samej gatezi pracy (mogto to by¢ wiec zatrudnienie u innego pracodawcy). Okres
odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu
zatrudnienia réwniez tym Zzotnierzom podejmujgcym zatrudnienie, ktérzy przed
powotaniem do tej stuzby nie byli (nigdzie) zatrudnieni albo ktérzy po jej odbyciu
podjeli zatrudnienie w innym zaktadzie pracy lub w innej gatezi pracy. Warunkiem
takiego zaliczenia bylo zachowanie przez Zotnierza terminu ustawowego (co do
zasady 30-dniowego, ale wyjgtkowo dtuzszego, jesli przekroczenie terminu 30-
dniowego nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika; art. 108 ust. 1, 2i 3 tej
ustawy).

Sposob realizacji ustawowych uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem przez
osoby, ktére zakonczyty odbywanie niezawodowej stuzby wojskowej zostat
uszczegodtowiony w przepisach wykonawczych do ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zawartych w rozporzgdzeniu

Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien
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zotnierzy i ich rodzin. Wedtug tego rozporzadzenia, zaktad pracy, ktory zatrudniat
zotnierza w dniu powotania do stuzby wojskowej, byt obowigzany niezwtocznie
zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od
dnia zwolnienia z tej stuzby Zzotnierz zgtosit powrét do zaktadu pracy (§ 2 ust. 1). W
razie uzyskania przez zotnierza podczas stuzby wojskowej innych lub wyzszych niz
posiadane uprzednio kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, zaktad pracy, ktéry zatrudniat Zotnierza w dniu powotania do stuzby,
byt obowigzany zatrudnic go na stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym
kwalifilkaciom (a wiec takze stanowisku niekwalifikowanym jako praca w
szczegolnych warunkach). W razie braku mozliwosci zatrudnienia Zzotnierza
stosownie do uzyskanych kwalifikacji, zaktad pracy byt obowigzany za zgodag
zotnierza zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub rownorzednym,
jak roéwniez byt wtadny zwrdci¢ sie do jednostki nadrzednej z wnioskiem o
zatrudnienie Zotnierza w innym zaktadzie pracy (podlegltym jednostce nadrzednej)
na stanowisku odpowiadajgcym tym kwalifikacjom. Jednostka nadrzedna byta
obowigzana w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zaproponowaé
zotnierzowi zatrudnienie na stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym przez niego
kwalifikacjom lub zawiadomi¢ go o braku mozliwosci zatrudnienia stosownie do tych
kwalifikacji. Dopiero, gdy zotnierz nie wyrazit zgody na kontynuowanie zatrudnienia
na stanowisku poprzednio zajmowanym lub rownorzednym albo zaproponowanym
mu przez jednostke nadrzedng, dotychczasowy stosunek pracy nalezato traktowac
jako rozwigzany na mocy porozumienia stron, z dniem niewyrazenia zgody przez
zomnierza (§ 3). Zotnierzowi, ktory podjgt zatrudnienie wedtug powyzszych zasad,
czas odbywania stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie
pracy, w ktérym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie szczegolnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie. Jezeli zotnierz po odbyciu stuzby wojskowej podjgt zatrudnienie w innym
zaktadzie pracy, po przyjeciu propozyciji takiej pracy od jednostki nadrzednej, to do
okresu zatrudnienia - w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem

oraz w zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
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okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie - wliczato mu sie takze czas
zatrudnienia w zaktadzie pracy, ktorego byt pracownikiem w dniu powotania do
stuzby wojskowej (§ 5). Z kolei, zotnierzowi, ktory z waznych przyczyn nie podjat
poprzedniego zatrudnienia albo przed powotaniem do stuzby nie byt zatrudniony,
wliczat sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem oraz w zakresie szczegodlnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej
zgtosit we wtasciwym organie ds. zatrudnienia wniosek o skierowanie do pracy i na
podstawie tego skierowania podjgt prace albo gdy podjgt prace w tym terminie
chocby bez takiego skierowania. Zotnierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjat
poprzedniego zatrudnienia, wliczato sie do okresu zatrudnienia w nowym zaktadzie
pracy, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem oraz w zakresie
szczegoblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie, takze czas zatrudnienia w zaktadzie pracy,
w ktorym byt pracownikiem w dniu powotania do stuzby wojskowej, o ile w ciggu 30
dni od zwolnienia ze stuzby podjgt prace w nowym zaktadzie pracy (§ 7 ust. 1i 2),
przy czym za jedng z ,waznych przyczyn niepodjecia przez zotnierza poprzedniego
zatrudnienia” uznawane byto rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron w nastepstwie niewyrazenia przez Zotnierza zgody na kontynuowanie
zatrudnienia na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym albo
zaproponowanym mu przez jednostke nadrzedng (§ 7 ust. 3 pkt 1). Na warunkach
okreslonych w § 7 ust. 4 i § 8 rozporzadzenia mozliwe byto tez podjecie
zatrudnienia po uptywie terminu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowe;.

taczna analiza powotanych przepisow ustawy oraz rozporzgdzenia wykonawczego
prowadzi do wniosku, ze jesli - w dwczesnym stanie prawnym - zotnierz w trakcie
odbywania niezawodowej stuzby wojskowej uzyskat kwalifikacje zawodowe inne lub
wyzsze niz posiadane przez niego uprzednio (przed rozpoczeciem stuzby), to
zgtosiwszy sie w terminie 30 dni od zakonczenia stuzby do pracodawcy, u ktérego
pracowat przed wcieleniem do wojska, miat w stosunku do ,macierzystego”
pracodawcy roszczenie o to, by ten zatrudnit go na nowym stanowisku,

adekwatnym do kwalifikacji zawodowych, jakie pracownik nabyt w wojsku. Z tym
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uprawnieniem pracowniczym korespondowat scisle obowigzek jego realizacji przez
pracodawce i miat on charakter bezwzgledny w tym znaczeniu, ze nawet gdyby
pracodawca nie dysponowat (obiektywnie) mozliwoscig zatrudnienia Zotnierza
stosownie do jego nowych kwalifikacji, to powinien mu zaoferowac zatrudnienie na
stanowisku uprzednio zajmowanym lub réwnorzednym, a nadto musiat zwrécic¢ sie
do jednostki nadrzednej z wnioskiem o skierowanie tego pracownika celem
zatrudnienia go w innym zaktadzie pracy (podlegtym tej jednostce) na stanowisku,
ktore odpowiadatoby jego nowym kwalifikacjom. Jezeli zotnierz nie wyrazit zgody na
kontynuowanie zatrudnienia u macierzystego pracodawcy na stanowisku
poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym (w braku mozliwosci kontynuacji
zatrudnienia na stanowisku adekwatnym do kwalifikacji nabytych w wojsku), albo
zaproponowanym mu przez jednostke nadrzedng, to jego dotychczasowy stosunek
pracy ulegat rozwigzaniu za porozumieniem stron w dacie niewyrazenia zgody na
takie zatrudnienie. Wowczas takie okolicznosci stanowity ,wazng przyczyne
niepodjecia przez zotnierza poprzedniego =zatrudnienia’, co z kolei dawato
podstawe do tego, aby czas petnienia zasadniczej stuzby wojskowej zostat
zotnierzowi zaliczony do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem u dotychczasowego pracodawcy oraz w zakresie
szczegolnych uprawnieh uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie (,gatezi pracy”, branzy). Warunkiem takiego
zaliczenia byto, aby Zotnierz, w terminie 30 dni od daty zwolnienia ze stuzby, podijat
prace u nowego pracodawcy na podstawie skierowania wystawionego przez
wiasciwy organ administracji panstwowej ds. zatrudnienia a nawet - co jest istotne -
bez takiego skierowania.

Innymi stowy, w stanie prawnym obowigzujgcym przed 1 stycznia 1975 r.
(bezwzglednym) warunkiem zachowania wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przez osobe, ktéra przed dniem powotania do niezawodowej stuzby
wojskowej Swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy (w tym w warunkach
szczegollnych w rozumieniu przepisdw emerytalnych), wcale nie byto podjecie przez
osobe zwolniong z tej stuzby zatrudnienia na tym samym stanowisku (w
szczegolnych warunkach), co przed powotaniem ani kontynuowanie przez te osobe

zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy. Okazuje sie bowiem, ze na
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warunkach okreslonych w powotanych przepisach, po zakohczeniu zasadniczej
stuzby wojskowej mozliwe byto podjecie pracy u innego pracodawcy (w innym
zakfadzie pracy), a takze pracy niekwalifikowanej jako wykonywana w
szczegolnych warunkach (u tego samego lub innego pracodawcy), zwtaszcza gdy
zotnierz w trakcie odbywania zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej uzyskat
kwalifikacje zawodowe inne lub wyzsze niz posiadane przez niego uprzednio.
Zachowanie tych réznorodnych warunkow przewidzianych szczegétowo w
powotfanych przepisach (art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r. oraz § 2-5, 7 i 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.) oznaczato zaliczenie
czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w
ktérym Zotnierz (pracownik, ubezpieczony) podjat zatrudnienie, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie
szczegoblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

Z powotanych wzgledéw Sad Najwyzszy podjat uchwate jak w sentenciji.



