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POSTANOWIENIE

Dnia 24 wrzesnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania P. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o prawo do emerytury,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 wrzesnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 30 pazdziernika 2013 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 30 pazdziernika 2013 r. uwzglednit
apelacje pozwanego organu rentowego i zmienit wyrok Sgdu Okregowego w L.
z 4 czerwca 2013 r., w ten sposob, ze oddalit odwotanie wnioskodawcy P. M.
od decyzji pozwanego z 22 marca 2012 r., ktorg odmodwiono mu prawa
do wczesdniejszej emerytury wobec braku 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Za takg prace nie uznano zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie Robdt
[...] w P. od 25 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1998 r. Wedtug wnioskodawcy
negatywnie nie przesgdzat zapis w Swiadectwie pracy wskazujgcy na zatrudnienie
na stanowisku $lusarz-spawacz. Sgad Okregowy ustalit, Zze wnioskodawca
wykonywat tylko czynnosci spawalnicze chociaz formalnie byt zatrudniony
na stanowiskach slusarz-spawacz, mechanik-spawacz. Wnioskodawca byt jedynym

spawaczem w tym przedsiebiorstwie i korzystat z pomocy Slusarzy, ktorzy



przygotowywali elementy do spawania i asystowali. Podwyzszenie stawki
godzinowej wynagrodzenia za prace dla wnioskodawcy wigzato sie z dopisaniem
do stanowiska ,spawacz” innego stanowiska — ,$lusarz”. Sad Apelacyjny ustalit inny
stan faktyczny. Wskazat na dokumenty w aktach osobowych wnioskodawcy i po ich
analizie stwierdzit, ze nie mozna w sposéb pewny ustali¢, ze wnioskodawca
pracowat wytgcznie na stanowisku spawacza. Z zeznan Swiadkéw A. K. i K. P.
jednoznacznie rowniez nie wynika, izby wnioskodawca zajmowat sie wytgcznie
czynnosciami zwigzanymi ze spawaniem. Wykonywat takze prace slusarskie, gdy
nie bylo spawania i przygotowywat elementy do spawania. Po odejsciu
wnioskodawcy z pracy jego nastepca zajmowat sie nie tylko spawaniem ale takze
byt Slusarzem i mechanikiem. W stosunkowo matych zaktadach pracy
zatrudniajgcych niewielu pracownikbw nie byto potrzeby tworzenia wasko
wyspecjalizowanych stanowisk pracy, jak na przyktad spawacza, a odwrotnie,
istniata potrzeba zatrudniania pracownikbw o umiejetnosciach bardziej
uniwersalnych. Sad nie uznat za wiarygodne zeznania, ze dokumentacja
pracownicza wnioskodawcy ,byta prowadzona przez jego pracodawce w sposob
Swiadomie wadliwy”. Ustalenie prawa do $wiadczenia musi by¢ oparte
na dowodach pewnych i jednoznacznych. Wnioskodawca, na ktérym cigzyt
obowigzek przedstawienia takich dowodow, nie wywigzat sie z niego w sposob
zadowalajgcy.

W skardze kasacyjnej wnioskodawca zarzucit naruszenie: 1) art. 184 ust. 1
pkt 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej przez niewtasciwe
zastosowanie i nieustalenie prawa do emerytury pomimo spetnienia wszystkich
stawianych przez prawo wymagan do wydania pozytywnej decyzji; 2) § 4
rozporzadzenia z 1983 r. przez niezastosowanie, gdy zgodnie z wykazem A dziat
XIV pkt 12 wszystkie czynnosci wykonywane w stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy zawierajg sie w ,Pracach przy spawaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym”; 3) art. 328 § 2 k.p.c. przez brak ustalenia stanu faktycznego, w
ktérym zapadto rozstrzygniecie, nie mozna bowiem za ustalenie przyjg¢ analizy
dowodoéw zebranych w sprawie, ktorym Sad przyznaje badz odmawia
wiarygodnosci, lecz po dokonaniu tej oceny nie ustala na czym miata polegac¢ praca

wnioskodawcy, w jakim wymiarze jg wykonywat i przez jaki okres czasu, co ma tym



istotniejsze znaczenie, ze Sad Apelacyjny zmienit wyrok Sgdu Okregowego, a wiec
winien przedstawi¢ na czym polega btedno$¢ ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe wyroku Sadu pierwszej instancji; 4) art. 233 k.p.c.: - przez dokonanie
zupetnie dowolnej oceny materialu dowodowego, przekraczajgc w ten sposob
granice przyznanej Sadowi przez ustawodawce swobody, a w szczegdlnosci
odmawiajgc wiarygodnosci zeznaniom swiadka Z. O. i opierajgc rozstrzygniecie
wyfgcznie na dokumentach z akt osobowych wnioskodawcy, w sytuacji, gdy winny
zostaC uwzglednione takze zeznania Swiadkow ziozone ponad osnowe
dokumentow, a przedstawiajgce stan faktyczny sprawy, nie za$ li tylko ,nazwowe”
zaszeregowanie pracownika, - przez dowolne przyjecie, wbrew zeznaniom swiadka
K. P., ze zaktad pracy wnioskodawcy byt na tyle maty, ze doswiadczenie zyciowe
wskazuje, ze wnioskodawca nie moégt w nim wykonywaé wytgcznie funkciji
spawacza, bo i jego nastepca zajmowat sie innymi rzeczami”.

,Na zasadzie przepisu art. 3984 § 1 pkt 3 k.p.c. w zw. z art. 3983 § 1 pkt 1i2
k.p.c. skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, co
uzasadnione jest: 1. koniecznoscig wypowiedzenia sie Sgdu Najwyzszego w
przedmiocie kryteriow oceny czy dana sprawa byta wykonywana w petnym
wymiarze czasu pracy czy tez nie oraz relacji nazwy stanowiska, na ktérym
pracownik byt zatrudniony do zakresu jego rzeczywistych obowigzkéw, a w
konsekwencji czy przy podejmowaniu decyzji o ustaleniu prawa do tzw.
wczesniejszej emerytury decydujgcg kwestig jest wymiar i rodzaj pracy czy tez
tres¢ dokumentow pracowniczych, w wypadku gdy pomiedzy wskazanymi zachodzi
rozbieznos¢; 2. oczywistg jej zasadnoscig wobec wnioskow wyptywajgcych z
zebranych w toku postepowania dowodow potwierdzajgcych wykonywanie przez
P. M. pracy w szczegolnych warunkach (spawacz) w petnym wymiarze czasu pracy

przez okres ponad 15 lat”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie

przedstawia zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.



Jezeli odwotuje sie do podstaw kasacyjnych (,w zw. z art. 3983 § 1 pkt 1i 2
k.p.c.”), to nie jest to prawidtowe, gdyz na etapie przedsgdu nie rozpoznaje sie
podstaw kasacyjnych, lecz tylko czy wniosek wskazuje i wykazuje podstawe
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c.

Dalsza tres¢ wniosku prowadzi do negatywnej oceny w tym zakresie. Sprawy
o prawo do wczesniejszej emerytury za prace w szczegolnych warunkach nie
nalezg do spraw rzadkich i majg juz niemate orzecznictwo, co nie swiadczy o ich
prawnym skomplikowaniu, lecz raczej o réznych sytuacjach (stanach faktycznych).
Kwestie wywoftane we wniosku sprowadzajg sie tylko do stosowania prawa
materialnego, ktorego jednak wniosek samodzielnie, czyli odrebnie od podstaw
kasacyjnych, nie okresla. Praca w szczegdlnych warunkach to kwalifikowana przez
prawo materialne sytuacja faktyczna, co tez determinuje kryteria oceny czy taka
praca byta wykonywana. Oczywiscie punktem odniesienia sg przepisy ustawy
emerytalnej oraz rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Niczym szczegdlnym jest stwierdzenie, ze nazwa stanowiska nie
zawsze przesgdza, gdyz decyduje praca faktycznie wykonywana. Taka sama
ocena dotyczy dokumentow, ktére w przypadku sporu podlegajg weryfikacji co do
zgodnosci ich tresci z rzeczywistg pracg. Petny wymiar czasu pracy jest wowczas
zwyktym warunkiem zaliczenia zatrudnienia do pracy w szczegolnych warunkach.
Tak ogolnie zgtoszone kwestie w Zzadnej mierze nie sktadajg sie jednak na
podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 lub 2 k.p.c.

Whniosek nie wykazuje rowniez podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. W sprawie nie ustalono, izby skarzgcy pracowat w szczegolnych warunkach
w petnym wymiarze czasu pracy przez 15 lat zatrudnienia. Ustalenie o braku takiej
pracy wigze w ocenie podstawy przedsadu (art. 3982 § 2 k.p.c. ma odpowiednie
zastosowanie na etapie przedsgdu). Whniosek nie przedstawia zarzutéw
procesowych, ktére prowadzityby do innych ustalen faktycznych. Skoro nie ustalono
pracy w szczegoélnych warunkach, to brak jest podstaw do stwierdzenia, ze skarga

kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Z tych przyczyn orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 3981 k.p.c.



