Sygn. akt Il UK 179/17

POSTANOWIENIE

Dnia 12 wrzesnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z odwotania K. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w S.

o prawo do emerytury,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu

12 wrzesnia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 22 czerwca 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2) zasadza od odwotujgcego sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 22 czerwca 2017 r. oddalit apelacje
ubezpieczonego od wyroku z dnia 16 maja 2016 r., ktorym Sad Okregowy w S.
oddalit odwotanie od decyzji z dnia 16 lutego 2016 r. Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w S., odmawiajgcej K. P. prawa do emerytury z tytutu pracy
w szczegolnych warunkach.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku wnioskodawca zarzucit
naruszenie przepisow postepowania, a mianowicie a) art. 217 § 1-3 k.p.c. w zw. z
art. 236 k.p.c., co mogto mie¢ wptyw na tres¢ rozstrzygniecia, a polegato na zbyciu

milczeniem przez Sad Apelacyjny w [...] wnioskbw dowodowych zawartych w



apelacji, podczas gdy Sad powinien ustosunkowac sie do ztozonego przez strone
wniosku dowodowego; b) art. 278 § 1 k.p.c., co mogto mie¢ wptyw na tres¢
rozstrzygniecia, a polegato na pobieznym rozpoznaniu przez odwotawczy Sad
zarzutow apelacyjnych, co doprowadzito Sgd do wniosku, ze Sad | instancji w
sposob wiasciwy dokonat ustalen faktycznych.

Skarzgcy podniost ponadto zarzut naruszenia prawa materialnego, a to:
a) art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z wykazem A Dziatu XIV poz. 16
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze polegajgce na ich niezastosowaniu w sytuacji, w ktorej
charakter pracy wnioskodawcy odpowiadat pracy wykonywanej w kanatach
remontowych przy naprawie pojazdow mechanicznych lub szynowych, co pozwala
uznac, ze jego praca byta pracg wykonywang w warunkach szczegolnych, a to zas
uzasadnia przyznanie wczesniejszej emerytury w trybie norm art. 32 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
b) art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z wykazem A Dziatu XIV poz. 18 i poz.
14 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze polegajgce na ich niezastosowaniu, w sytuacji gdy
sporadyczne prace wykonywane przez wnioskodawce poza kanatem remontowym
(abstrahujgc od faktu, ze byty one czescig procesu technologicznego rozpoczetego
w kanale) samoistnie spetniaty warunki pracy w warunkach szczegdlnych.

Majgc powyzsze na uwadze, skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w
[...] oraz o obcigzenie pozwanego kosztami postepowania odwotawczego powoda,
w tym kosztami zastepstwa adwokackiego powoda.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wnioskodawca uzasadnit po
pierwsze, wystepowaniem istotnego zagadnienia prawnego w postaci koniecznosci
ostatecznego ustalenia tego, jak nalezy interpretowaé zawarte wykazie A dziat XIV

poz. 16 rozporzgdzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku



emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze pojecie ,prace wykonywane w kanatach remontowych
przy naprawie pojazdow mechanicznych Ilub szynowych” w kontekscie
ewentualnych sporadycznych prac wykonywanych przez mechanika poza kanatem
remontowym, acz zwigzanych w procesie technologicznym z naprawg rozpoczetg
w kanale; po drugie, potrzebg wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a mianowicie
zawartego w wykazie A dziat XIV poz. 16 rozporzgdzenia Rady Ministréw z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze zwrotu ,prace wykonywane w kanatach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych”, ktéry
oprocz problemow interpretacyjnych budzi rowniez problemy w zakresie spéjnosci
orzeczniczej, gdzie obok na przyktad liberalnego wyroku Sadu Najwyzszego z
22 kwietnia 2009 r. (sygn. akt Il UK 333/08), ktéry wskazuje na to, ze ocena prawna
pracy w warunkach szczegdlnych nie powinna odbywac sie ze stoperem w reku czy
wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 18 wrzesnia 2015 r., ktéry wskazuje na to,
ze dokonujac oceny danego =zatrudnienia w kontekscie mozliwosci jego
zakwalifikowania do pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy w
warunkach szczegolnych - § 2 ust. 1 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze - nie mozna dokonywac jej zbyt
rygorystycznie, albowiem w Zzadnym procesie technologicznym nie jest mozliwe
wykonywanie zatrudnienia tzw. szczegélnego przez 100% czasu pracy, funkcjonujg
w obrocie prawnym orzeczenia catkowicie przeciwstawne, jak chociazby
zaskarzony wyrok Sgdu Apelacyjnego w [...]; po trzecie, skarzgcy wskazat, ze w
Swietle powyzszych argumentéw skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Organ rentowy wniost o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ewentualnie o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od ubezpieczonego kosztéw

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do



rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie i
zawiera¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty, miedzy innymi, na przestankach wymienionych w
art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c., gdyz skarzgcy wskazat na wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, a takze na potrzebe wyktadni przepisow prawa.

Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na wystepujgce w sprawie zagadnienie
prawne wymaga sformutowania takiego zagadnienia oraz przedstawienia
argumentow prawnych, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w
nim problemu. Natomiast powotanie sie na przestanke wynikajgcg z art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga od skarzgcego okreslenia, ktdre przepisy wymagajg wyktadni
Sadu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg zwigzane z tym powazne
watpliwosci, lub z przedstawieniem rozbieznosci wystepujgcych w orzecznictwie
sgdow (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r.,
[l CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7, s. 10). Nie istnieje przy tym mozliwos$¢
stwierdzenia, ze w sprawie wystepuje zagadnienie prawne lub zachodzi potrzeba
wyktadni przepisow prawa, jezeli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii
prawnej prezentowanej przez skarzgcego i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02). Tego rodzaju sytuacja wystepuje zas w sprawie niniejszej. Problem
prawny przedstawiony przez skarzgcego zostat bowiem rozstrzygniety.
W orzecznictwie konsekwentnie przyjmuje sie, ze dla oceny, czy pracownik
pracowat w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego przez niego stanowiska (np. mechanik samochodowy), tylko liczy sie

rodzaj powierzonej mu pracy. W szczegolnosci pracownik nie Swiadczy pracy w



warunkach kwalifikowanych (stale i w petnym wymiarze czasu), jesli w ramach
obowigzujgcego go wymiaru czasu pracy na zajmowanym stanowisku wykonuje
naprawy urzgdzen samochodowych, ktore zostaty uprzednio zdemontowane w
kanatach remontowych, a wiec prace poza tymi kanatami w miejscach, w ktérych
nie ma narazenia na bezposrednie oddziatywanie czynnikow szkodliwych
(uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r., Il UK 306/07,
OSNP 2009 nr 21-22, poz. 290). Jezeli pracownik - w ramach czasu pracy
obowigzujgcego go na danym stanowisku - Swiadczyt prace zaréwno w kanale
remontowym, jak i na zewnagtrz stacji obstugi pojazdéw, na ,poziomie zero” i
wewngtrz samochodow (w kabinie kierowcy), to praca w kanatach remontowych nie
byta mu powierzona stale i wytgcznie, niezaleznie od tego, czy prace w kanale
wykonywat w wymiarze 6-7 godzin w ciggu 8-godzinnej dnidéwki roboczej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 r., | PK 194/08, OSNP 2010 nr 23-24,
poz. 281; LEX nr 528152 oraz wyrok Sgadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 19
czerwca 2013 r., lll AUa 1397/12, LEX nr 1362701). Jes$li w ramach warsztatu
samochodowego pracownicy (mechanicy) wykonywali prace zaréwno w kanatach
remontowych, jak i poza nimi, przy czym, nie bylo w tym zakresie Zzadnego
(formalnego lub nawet nieformalnego) podziatu i kazdy z mechanikow wykonywat
prace taka, jakg aktualnie - stosownie do potrzeb pracodawcy - nalezato wykonac,
to swiadczona w ten sposob praca nie byta pracg wykonywang w szczegolnych
warunkach w rozumieniu przepiséw emerytalno-rentowych (wyroki Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 kwietnia 2013 r., Ill AUa 1505/12, LEX nr
1314762 oraz Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 16 maja 2013 r., Ill AUa
1722/12, LEX nr 1327511). Nalezy wiec przyjg¢, ze ,praca w kanatach” jest
wykonywana stale i w petnym wymiarze w zaktadach remontowych taboru
samochodowego i tramwajowego przedsiebiorstw komunikacyjnych i w duzych
jednostkach  naprawczych taboru transportowo-spedycyjnego, w halach
naprawczych itp., gdzie wystepuje podziat specjalistyczny prac miedzy brygady
remontowo-naprawcze (postanowienie Sadu Najwyzszego z 18 lutego 2014 r.,
[l UK 129/13, LEX nr 1648664, wyroki Sagdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 27
listopada 2012 r., Ill AUa 2001/12, LEX nr 1239924 oraz Sgdu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 8 pazdziernika 2013 r., Ill AUa 163/13, LEX nr 1391858).



Skoro zas wyktadnia przepisow dotyczgcych sposobu uznawania za prace w
warunkach szczegolnych czynnosci wykonywanych przez pracownikéw w kanatach
remontowych jest powszechnie przyjeta w orzecznictwie i zostata uwzgledniona
przez Sad drugiej instancji w kwestionowanym wyroku, to nie ma rowniez zadnych
podstaw do stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, rozstrzygajgc o kosztach

postepowania kasacyjnego na podstawie art. 3982 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.



