Sygn. akt [l PSKP 89/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 pazdziernika 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski (sprawozdawca)
SSN Renata Zywicka

w sprawie z powoddztwa P. S.

przeciwko Urzedowi Wojewddzkiemu w [...]

o odprawe emerytalng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 pazdziernika 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Rzeszowie

z dnia 13 marca 2020 r., sygn. akt IV Pa 19/20,

uchyla zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w Rzeszowie i
przekazuje temu Sadowi sprawe do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Rzeszowie Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z dnia 9 grudnia 2019 r., sygn. akt IV P 337/19, w punkcie | zasgdzit od
pozwanego Urzedu Wojewddzkiego w [...] na rzecz powoda P. S. kwote 48.860,04



zt brutto tytutem odprawy emerytalnej wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie
od dnia 1 maja 2019 r. do dnia zaptaty. W punkcie |l zasgdzit od pozwanego na
rzecz powoda kwote 3.295,09 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote
2.700,00 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego. Kosztami optaty sgdowej od
pozwu, od uiszczenia ktorej powdd byt zwolniony z mocy ustawy, obcigzyt
pozwanego i nakazat sciggng¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w
Rzeszowie kwote 2.443,00 zt (pkt Il wyroku). Nadat wyrokowi w punkcie | rygor
natychmiastowej wykonalnosci w zakresie kwoty 8.143,34 zt (pkt IV wyroku).

W oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy Sad pierwszej
instancji ustalit, iz powod P. S. odbywat zawodowg stuzbe wojskowg w okresie od
15 wrzesnia 1981 r. do 31 pazdziernika 2011 r. i z tego tytutu pobiera bezterminowo
emeryture wojskowg. W dniu 19 lutego 2016 r. powdd zostat powotany u strony
pozwanej na stanowisko dyrektora Wydziatu [...] i w zwigzku z tym, jako gtéwny
specjalista z umownego stosunku pracy miat udzielony urlop bezptatny od 19 lutego
2016 r. do czasu ustania stosunku pracy z powofania, na co wyrazit zgode. W dniu
31 sierpnia 2018 r. zostat odwotany z petnienia funkcji dyrektora z zachowaniem
okresu wypowiedzenia. Nastepne powdd z dniem 30 listopada 2018 r. stal sie
niezdolny do pracy i niezdolnosc ta trwata do 30 kwietnia 2019 r., tj. do daty ustania
stosunku pracy. Ustalono takze, iz 29 listopada 2018 r. strona pozwana
sformutowata pismo informujgce, iz w zwigzku z zakonczeniem z dniem 30
listopada 2018 r. urlopu bezptatnego, od 1 grudnia 2018 r. wyznaczono mu
stanowisko gtéwnego specjalisty do spraw dyzuréow operacyjnych w Wojewddzkim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale [...] w Urzedzie wojewddzkim w
[...]. Pozostate warunki zatrudnienia pozostaty bez zmian. W dniu 21 stycznia 2019
r. powod ztozyt oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na dzieh 30 kwietnia 2019 r.

Sad Rejonowy ustalit, ze strona pozwana wystawita dwa swiadectwa pracy.
Jedno w dniu 3 grudnia 2018 r. obejmujgce stosunek pracy z powotania od 19
lutego 2016 r. do 30 listopada 2018 r. oraz drugie w dniu 30 kwietnia 2019 r. na
okres zatrudnienia w Urzedzie Wojewddzkim w [...] od 2 czerwca 2011 r. do 30
kwietnia 2019 r. Koncowo ustalono, iz w dniu 21 maja 2019 r. powdd zwrécit sie do

pozwanego o wyptate odprawy emerytalnej, w odpowiedzi na co pozwany w dniu



13 czerwca 2019 r. odmowit jej wyptaty. Sad wskazat, iz podstawe prawng
roszczenia powoda stanowi art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej oraz art. 92 k.p. Zgodnie z powotanymi przepisami pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Jest to swiadczenie jednorazowe, majgce na celu materialne
wsparcie pracownika. Sad podnosit, iz w przypadku powoda minimalny standard
jest podwyzszony, gdyz ustawa o stuzbie cywilnej przewiduje szesciomiesieczne
wynagrodzenie.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze nieuprawnione jest twierdzenie, iz
ustawodawca fgczy prawo do odprawy emerytalnej z powszechnym wiekiem
emerytalnym i powszechnym systemem emerytalnym. W jego ocenie powodd z
dniem 1 maja 2019 r. zmienit status z emeryta pracownika na emeryta i to rodzi
prawo do odprawy emerytalnej. Na poparcie swojego stanowiska Sad pierwszej
instancji powotat liczne orzecznictwo Sadu Najwyzszego, jak tez Sadoéw
Okregowych. Przechodzgc do wysokosci odprawy wskazat, iz winna by¢ ona
ustalona na podstawie stanowiska dyrektora Wydziatu [...], ktére zajmowat przed
powstaniem niezdolnosci do pracy. Przywotat rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczego6towych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. Stwierdzit, iz nalezy odnosi¢ sie do
wynagrodzenia wypfacanego, a nie potencjalnego. W sytuacji powoda
potencjalnym jest wynagrodzenie za prace na stanowisku gtéwnego specijalisty,
bowiem od lutego 2016 r. nie swiadczyt pracy w tym charakterze.

Uwzgledniajgc powyzsze Sad zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda
odprawe emerytalng w wysokosci 48.860,04 zt. O odsetkach orzekt zgodnie z
wymagalnoscig odprawy emerytalnej potwierdzong wyrokiem Sadu Najwyzszego z
dnia 29 kwietnia 1998 r., | PKN 508/97. Kierujgc sie przedtozonym spisem kosztow
doliczyt do kosztéw zastepstwa procesowego koszty stawiennictwa petnomocnika
powoda na dwa terminy rozprawy. O opfacie orzekt w oparciu o art. 13 i art. 113

ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz § 2 pkt 5i § 9 ust. 1 pkt 2



rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat
za czynnosci radcow prawnych.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego z dnia 9 grudnia 2019 r. wniosta
strona pozwana Urzgd Wojewddzki w [...].

Wyrokiem z dnia 13 marca 2020 r. Sgd Okregowy w Rzeszowie zmienit
zaskarzony wyrok w catosci w ten sposob, ze powodztwo oddalit i zasgdzit od
powoda P. S. na rzecz strony pozwanej Urzedu Wojewoddzkiego w [...] kwote 2.700
zt (dwa tysigce siedemset ziotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego za pierwszg instancje oraz zasgdzit od powoda P.S. na rzecz strony
pozwanej Urzedu Wojewoddzkiego w [...] kwote 1.350 zt (tysigc trzysta piecdziesigt
ztotych) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym oraz 100 zt (sto ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez Sad | instancji,
stwierdzajgc, ze Sad Rejonowy przeprowadzit postepowanie dowodowe w oparciu
dowody z przedstawionych dokumentéw, lecz uznat, ze zgtaszane jednak w srodku
odwotawczym zarzuty skutkowaty koniecznoscig ponownej analizy materiatu
dowodowego i odpowiednim zastosowaniem przepiséw prawnych. Zgodnie z
art. 92 k.p. pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa. Do powoda znajduje takze zastosowanie art. 94
ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, zgodnie z ktérym cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czionek korpusu stuzby
cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa
przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia. Warunkiem zatem
uzyskania odprawy emerytalnej jest spetnienie wymagan uprawniajgcych do
uzyskania wskazanego $wiadczenia (emerytury, renty) 2z ubezpieczenia

spotecznego oraz zwigzek miedzy ustaniem zatrudnienia i w jego wyniku przejscie



na emeryture lub rente. Dopiero taczne spetnienie obu tych warunkow uprawnia do
odprawy, ktérej celem jest ztagodzenie skutku utraty zarobku z pracy. Spetnienie
warunku uzyskania uprawnien do kazdego z tych swiadczen okreslajg przepisy
dotyczgce ubezpieczenia spotecznego. Zdaniem Sadu drugiej instancji w
przedmiotowej sprawie bezspornym jest, iz powdd w okresie od 15 wrzesnia
1981 r. do 31 pazdziernika 2011 r. odbyt zawodowg stuzbe wojskowg i z tego tytutu
pobiera emeryture wojskowg przyznang bezterminowo. Prawo do odprawy
pienieznej ocenia sie wedtug stanu prawnego obowigzujgcego w dniu ustania
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 wrze$nia 2005 r., Il PK 20/05,
OSNP 2006 nr 15-16, poz. 230). Jednakze zwigzek czasowy lub funkcjonalny
miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przejsciem na emeryture zostaje
zachowany w pewnych wypadkach takze wtedy, gdy spetnienie wszystkich
przestanek nabycia prawa do emerytury nie nastgpito przed rozwigzaniem stosunku
pracy, lecz w niedalekiej przysztosci po tej dacie (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z 26 lipca 2018 r., lll APa 53/17). Przepis art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszgcego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i
184. Stosunek pracy z powodem urodzonym w dniu 16 czerwca 1962 r. ustat z
dniem 30 kwietnia 2019 r. Powdd miat woéwczas ukonczone 56 lat. Nie spetniat
zatem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury z powszechnego systemu
ubezpieczen. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 3 marca 1989 r., Ill PZP 7/89
(OSNCP 1990 nr 6, poz. 77) stwierdzit, ze rozwigzanie umowy o prace przed
osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego nie jest rozwigzaniem w
zwigzku z przejsciem na emeryture i nie uprawnia do odprawy, poniewaz nie
spetnia warunku nabycia uprawnien emerytalnych, podobnie jak w przypadku braku
dostatecznie dtugiego okresu zatrudnienia.

W ocenie Sgdu Okregowego w przedmiotowej sprawie brak jest zwigzku
pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a przejsciem na emeryture, bowiem powod nie
spetniat przestanek warunkujgcych przyznanie prawa do emerytury z

powszechnego systemu. Zdaniem tego Sadu powdd niewatpliwie powrocit do



statusu emeryta wojskowego, jednakze pozostaje to bez wptywu na uprawnienie do
oprawy emerytalnej przyznawanej w oparciu o art. 92 k.p., czy tez art. 94 ust. 1
ustawy o stuzbie cywilnej. Powdd nabyt prawo do emerytury wojskowej po
zakonczeniu stuzby w pazdzierniku 2011 r. i Swiadczenie to pobierat. Prace
natomiast podjat za zgodg dowddcy [...] Okregu Wojskowego z dnia 1 czerwca
2011 r. z tym dniem. Sad popiera poglad, iz zwigzek czasowy nie istnieje, gdy
pracownik nabyt w czasie zatrudnienia prawo do emerytury lub renty i kontynuujgc
prace korzystat z jednego z tych swiadczen, a nastepnie doszio do rozwigzania
stosunku pracy (K. Rgczka, komentarz do art. 94 ustawy o stuzbie cywilnej,
LexisNexis 2010). Sad drugiej instancji zauwazyt, ze odprawa emerytalna ma
charakter $wiadczenia socjalnego zwigzanego z przejsciem pracownika na
emeryture i ma na celu utatwienie przystosowania sie do nowych warunkow
materialnych zwigzanych z utratg prawa do wynagrodzenia w dotychczasowe;j
wysokos$ci. W ocenie Sgdu drugiej instancji racje ma strona pozwana, iz doszto do
naruszenia art. 92! k.p., bowiem nie zachodzi zwigzek pomiedzy ustaniem
stosunku pracy, a przejsciem na emeryture. W zakresie ubezpieczen spotecznych
nie zaszty zadne zmiany w sytuacji powoda. Na dzien ustania stosunku pracy, tj. 30
kwietnia 2019 r. nie spetniat on warunkéw wymaganych przy przyznaniu prawa do
emerytury. Majgc powyzsze rozwazania na wzgledzie zaskarzone orzeczenie Sadu
Rejonowego w Rzeszowie jako wadliwe w mysl art. 386 § 1 k.p.c. musiato zostac
zmienione. Powddztwo zgtoszone przez powoda domagajgcego sie przyznania
odprawy emerytalnej zostato oddalone, o czym orzeczono pkt I. 1 wyroku. Od
powoda Sad zasadzit tez zwrot kosztow zastepstwa procesowego strony
przeciwnej - pkt I. 2. wyroku, a orzeczenie w tym przedmiocie uzasadnia tresc
art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony przez powoda w catosci skargg
kasacyjna.

Powdd zarzucit zaskarzonemu wyrokowi:

1) naruszenie prawa materialnego, tj. art. 92* § 1 Kodeksu pracy (jednolity
tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, dalej: k.p.), przez jego btedng wyktadnie



polegajgca na uznaniu, ze niezbedng przestankg nabycia przez pracownika prawa
do odprawy emerytalnej jest osiggniecie przez pracownika powszechnego wieku
emerytalnego okreslonego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2020 r., poz. 53., dalej: ustawa o emeryturach i rentach z FUS), podczas gdy
prawidtowa wykfadnia art. 921 § 1 k.p., potwierdzona stanowiskiem orzecznictwa i
judykatury wskazuje, iz przepis ten nie uzaleznia nabycia prawa do odprawy
emerytalnej od osiggniecia przez pracownika powszechnego wieku emerytalnego,
ani nie zawiera odestania do stosowania przepisow ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, gdyz prowadzitoby to do bezprawnego pozbawienia prawa do odprawy
emerytalnej pracownikow nabywajgcych prawo do emerytury na podstawie
przepisow odrebnych (np. w zwigzku z pracg w szczegolnych warunkach czy
pomostowych);

2) naruszenie prawa materialnego - art. 92 § 1 k.p. poprzez jego btedng
wyktadnie polegajgcg rowniez na uznaniu, iz nie istnieje zaden zwigzek -
funkcjonalny, czasowy, pomiedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem na
emeryture lub rente w sytuacji, gdy powdd jako pracownik-emeryt miat przyznane
prawo do emerytury na podstawie odrebnych przepiséw przed podjeciem
zatrudnienia u pozwanego i pobierat to swiadczenie w czasie trwania zatrudnienia,
podczas gdy prawidlowa wyktadnia przepisu art. 921 § 1 k.p. nie ogranicza nabycia
prawa do odprawy emerytalnej pracownikowi - emerytowi, o ile wczesniej takiego
Swiadczenia nie otrzymat;

3) naruszenie prawa materialnego - art. 92 § 1 k.p. w zwigzku z art. 94
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U.
z 2020 r., poz. 265, dalej: ustawa o stuzbie cywilnej) poprzez jego niewtasciwe
zastosowanie, tj. niezastosowanie w sytuacji, gdy powdd wykazat spetnienie
wszystkich przestanek warunkujgcych przyznanie mu prawa do odprawy
emerytalnej w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia za prace.

Majgc na wzgledzie powyzsze zarzuty, wniést o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej
instancji oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz skarzgcego kosztow

postepowania kasacyjnego wedtug norm prawem przepisanych lub nakazanie



rozstrzygniecia o kosztach Sgdowi drugiej instancji; ewentualnie - w przypadku
ziszczenia sie przestanek z art. 39816 k.p.c. - uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i jego zmiane poprzez orzeczenie co do istoty sprawy i oddalenie apelacji
pozwanego w catosci. Strona pozwana, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, wniosta
0 jej oddalenie i zasgdzenia od strony powodowej na swojg rzecz kosztéw

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona.

W pismiennictwie i judykaturze wskazuje sie, ze odprawa emerytalna
(rentowa) jest Swiadczeniem socjalnym zwigzanym z zakonczeniem aktywnosci
zawodowej, ktoére ma utatwi¢ pracownikowi przystosowanie sie do nowych
warunkow zyciowych, ztagodzi¢ skutki materialne i moralne zmiany statusu osoby
czynnej zawodowo, ktéra staje sie z dnia na dzien beneficjentem sSwiadczen
dtugoterminowych z ubezpieczenia spotecznego. Przepis art. 921 Kodeksu pracy w
§ 1 stanowi, ze pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
1-miesiecznego wynagrodzenia. Przepis ten w § 2 ustala ponadto zasade, ze
pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Zgodnie natomiast z art. art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 265), cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek korpusu stuzby
cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa
przystuguje w wysokosci szesSciomiesiecznego wynagrodzenia. Przepis ten
wykazuje duze podobienstwo do art. 92 § 1 k.p., w mys| ktérego pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub

emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
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wynagrodzenia, w obu z nich mowa bowiem o odprawie emerytalnej przystugujgcej
z tytulu "przejscia" na rente Ilub emeryture. Podobnego sformutowania
(o "przechodzeniu" na emeryture) uzywajg tez inne pragmatyki stuzbowe
przewidujgce prawo do odprawy emerytalnej. Powyzsze przepisy wielokrotnie byt
przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego, w tym takze odnosity sie do sytuacji
takiej, w jakiej znalazt sie powodd, a wiec gdy pracownik, juz jako emeryt wojskowy,
podjat prace w ramach stosunku pracy. Tymczasem w przedmiotowej sprawie Sgd
drugiej instancji uznat, iz brak jest zwigzku pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a
przejsciem na emeryture, bowiem powdd nie spetniat przestanek warunkujgcych
przyznanie prawa do emerytury z powszechnego systemu. Zdaniem tego Sadu
powod niewatpliwie powrocit do statusu emeryta wojskowego, jednakze pozostaje
to bez wptywu na uprawnienie do odprawy emerytalnej, gdyz zwigzek czasowy nie
istnieje, gdy pracownik nabyt w czasie zatrudnienia prawo do emerytury lub renty i
kontynuujagc prace korzystat z jednego z tych Swiadczen, a nastepnie doszio do
rozwigzania stosunku pracy. W zakresie ubezpieczen spotecznych nie zaszty
zadne zmiany w sytuacji powoda. Z takim stanowiskiem Sgdu Okregowego nie
mozna jednak sie zgodzi¢. W aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wyjasnione juz zostato, ze okolicznosé zatrudnienia w ramach stosunku pracy, przy
jednoczesnym pobieraniu swiadczenia emerytalno-rentowego, nie przekresla prawa
do odprawy emerytalnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2021 r.,
Il PSKP 9/21, LEX nr 3149391). Przyjeto w nim bowiem, ze zamiana statusu
pracownika lub pracownika-rencisty/emeryta na status wytgcznie emeryta, nawet
jesli do nabycia prawa do swiadczenia emerytalnego, stwierdzonego decyzjg
organu rentowego, dochodzi przed podjeciem zatrudnienia u pracodawcy, do
ktérego uprawniony kieruje roszczenie o odprawe emerytalng i bez wzgledu na fakt
pobierania tego Swiadczenia, jest wystarczajgcg przestankg do uwzglednienia
zgdania pracownika (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 8 grudnia 1993 r.,
| PRN 111/93, OSNC 1994 nr 12, poz. 243; z dnia 6 czerwca 2000 r., | PKN 700/99,
OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 486). Zmiana statusu pracownika lub pracownika -
emeryta na status wytgcznie emeryta jest przejsSciem na emeryture w rozumieniu
kodeksu pracy. Nastepuje ono zawsze i tylko przez ustanie stosunku pracy. Dopodki

bowiem trwa stosunek pracy osoba posiadajgce ustalone prawo do emerytury lub
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pobierajgca to Swiadczenie nie przestaje byC pracownikiem. Zmiana statusu
prawnego pracownika, rowniez pracownika posiadajgcego rownoczesnie niejako
podwojny status (pracownika i emeryta), wyraza sie w tym, ze traci on ten status i
staje sie emerytem, a przy tym jest to nastepstwem ustania jego stosunku pracy
pozostajgcego w zwigzku z przejsciem na emeryture. Dla tak rozumianego
przejscia na emeryture pozostaje bez znaczenia okolicznos¢ nabycia uprawnien do
emerytury przed nawigzaniem stosunku pracy, chyba ze pracownik juz wczesniej
skorzystat z uprawnienia do takiej odprawy. W uzasadnieniu uchwaty Sadu
Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2000 r., Il ZP 18/99 (OSNAPIUS 2000 nr 24,
poz. 888), podkreslono, ze przy ocenie tgcznosci pomiedzy zdarzeniem w postaci
rozwigzania stosunku pracy a nabyciem przez pracownika uprawnien rentowych nie
mozna traci¢ z pola widzenia waznej okolicznosci, ze rozwigzanie stosunku pracy
doprowadzito do skorzystania przez pracownika z przystugujgcych mu uprawnien z
ubezpieczenia spotecznego. Pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem
prawa do emerytury nie musi zachodzi¢ zwigzek przyczynowy, a wiec, ze
przyczyng rozwigzania stosunku pracy nie musi by¢ zamiar przejscia pracownika
czy chel "odestania" pracownika (przez pracodawce) na rente lub emeryture,
bowiem w pojmowaniu "przejscia" pracownika na emeryture lub rente chodzi o
definitywng utrate statusu pracownika (nawet gdy temu statusowi towarzyszy
pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego).

Sad Najwyzszy podziela takze argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu
wyrokow z dnia 9 grudnia 2015 r., | PK 1/15, LEX nr 1959540 oraz z dnia 12
kwietnia 2022 r., Il PSKP 86/21, LEX nr 3404786, ze nie ma podstaw do uznania, iz
prawo do odprawy z art. 92 § 1 k.p. uwarunkowane jest "przejSciem na emeryture
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych". Na aprobate zastuguje wyrazone w nich
stanowisko, ze przepis ten nie formutuje takiego wymagania, jak czynit to wprost
art. 39 k.p. w brzmieniu obowigzujgcym przed 1 czerwca 2004 r., a
zaprezentowana wyktadnia prowadzitaby do pozbawienia prawa do odprawy
emerytalnej zaréwno pracownika, ktdérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na emeryture, co prawda przewidziang w art. 24 ust. 2 i ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z
2015 r., poz. 748 z pdézn. zm.), jednak przystugujacg z odrebnego Funduszu


https://sip.lex.pl/#/document/520132547?cm=DOCUMENT
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https://sip.lex.pl/#/document/16832385?cm=DOCUMENT

11

Emerytur Pomostowych (art. 29 ust. 1 i art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych; jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1924 z
poézn. zm.), jak i pracownika, ktéry w sytuacji zbiegu prawa do emerytury z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz emerytury wojskowej wybrat to ostatnie
Swiadczenie, jako korzystniejsze (por. w tym zakresie wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 4 grudnia 2013 r., Il UK 223/13, LEX nr 1394110 i powotane w nim
orzecznictwo). Takze w wyroku z dnia 11 pazdziernika 2007 r., Ill PK 40/07 (LEX nr
338805) Sad Najwyzszy przyjat, iz pobieranie emerytury policyjnej w trakcie
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy i powr6t po ustaniu tego stosunku do
statusu "emeryta policyjnego” nie pozbawia pracownika prawa do odprawy
emerytalnej przewidzianej w art. 92 § 1 k.p. Stanowisko to jest aktualne takze w
przypadku odprawy emerytalnej na podstawie art. 94 ust. 1 ustawy o stuzbie
cywilnej, w ktérym takze mowa o "przejsciu na emeryture".

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz przepis art. 921 § 1 Kodeksu pracy nie
uzaleznia nabycia prawa do odprawy emerytalnej od spetnienia warunkow
wynikajgcych z przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych, a zatem skarga kasacyjna jest uzasadniona w sposob
skutkujgcy uchyleniem zaskarzonego orzeczenia w catosci.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398%° § 1

k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c., orzekt jak w sentenciji.

[as]

l.n
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