Sygn. akt Il PSKP 4/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa S. L.

przeciwko G. Spétce z 0.0. w P.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 lutego 2021 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 23 lipca 2018 r., sygn. akt lll APa (...),

uchyla zaskarzony wyrok w punktach I, lll, IV i w tym zakresie
sprawe przekazuje Sadowi Apelacyjnemu w (...) do ponownego

rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

S. L. domagat sie zasgdzenia od G. Spétki z 0.0. w P. okreslonych kwot
tytutem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatki za prace nocng, diet oraz

»naleznosci z tytutu nieoptaconych kosztow podrdzy stuzbowych”.



Wyrokiem z dnia 13 marca 2017 r. Sagd Okregowy w O.: w pkt |. zasgdzit od
pozwanej na rzecz powoda tytutem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i nocne
1.889,26 zt wraz z odsetkami ustawowymi od 21 kwietnia 2008 r. do zaptaty, w pkt
Il. oddalit powodztwo w pozostatej czesci, w pkt Ill. odstgpit od obcigzania powoda
kosztami zastepstwa procesowego na rzecz pozwanej, w pkt IV. nakazat sciggngc¢
od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sgdu Okregowego w O. 95 zt tytutem
optaty, w pkt V. wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Sad ustalit miedzy innymi, ze powdd byt zatrudniony u strony pozwanej od
29 listopada 2006 r., a od 1 stycznia 2008 r. - pracowat na stanowisku specjalisty
ds. kontroli obiektow na obszarze wojewodztwa [...], [...] i [...]. Umowa o prace
tgczgca strony zostata rozwigzania 11 czerwca 2011 r. w wyniku wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce. Powdd wykonujgc obowigzki specjalisty ds.
kontroli na obszarach wojewddztw: (...), (...), (...), zajmowat sie kontrolowaniem
systemu ochrony, w tym pracownikéw ochrony, w obiektach podlegtych. Powdd
pracowat w 3-osobowym zespole kontrolerow, ktéremu przewodzit. Grupa kontrolna
poruszata sie po terenach kontroli samochodem stuzbowym. Powdd nie posiadat
prawa jazdy. Powod mieszka w N. i stamtgd wyruszat do pracy. Pracownicy grupy
kontrolnej byli zabierani do miejsca docelowego (miejsca kontroli) przez P. W.,
ktéry kierowat samochodem stuzbowym. Po odbyciu kontroli grupa kontrolna
udawata sie do kolejnego miejsca inspekcji. Po zakonczeniu wyznaczonych na
dany dzieh zadan grupa kontrolna zjezdzata do centrali pozwanego pracodawcy.
Stamtad dopiero pracownicy udawali sie do doméw. Powdd wyruszajgc do pracy,
dostawat telefoniczne wskazéwki odnosnie miejsca i sposobu kontroli od
pracodawcy. Wéwczas takze omawiali szczegotowo plan czynnosci w danym dniu.
Czas pracy powoda opisany jest w poleceniach wyjazdow, w ktorych wymienione
sg poszczegoblne miejscowosci z kontrolowanymi obiektami i godziny przyjazdu do
nich, przy czym uwzglednione sg takze godziny wyjazdu powoda z N. — jego
miejsca zamieszkania — i powrotu tam po skonczonej pracy. Pracodawca za
moment rozpoczecia pracy przyjat bezposrednie przystgpienie grupy powoda do
kontroli obiektu w danej miejscowosci. Jako godzine zakonczenia pracy takze
uwazat moment zakonczenia kontroli w danym miejscu. Nie uwzgledniat natomiast

do czasu pracy czasu przejazdow pomiedzy kontrolowanymi obiektami, a takze



czasu dojazdu na pierwszg kontrole z N. i powrotu po pracy do miejsca
zamieszkania. Tak czas pracy powoda ewidencjonowany byt w poleceniach
wyjazdow i tak tez czas pracy powoda okreslit Sad | instancji (samo tylko
przeprowadzanie kontroli), ktéry uznat tez, ze powoda obowigzywat system
rbwnowaznego czasu pracy, przyjmujgc 12-godzinng norme dobowg. Biegly z
dziedziny ksiegowosci opracowat opinie na okolicznos¢ naleznego powodowi
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, przyjmujgc zgodnie
z poleceniem Sadu, nastepujgce zatozenia: godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy w danym dniu - to godziny wskazane w poleceniach wyjazdow stuzbowych,
jako godziny przyjazdu do miejsca kontroli i wyjazdu z tego miejsca, w przypadkach
watpliwych — przyjazdow do miejscowosci oraz przejazdow przez miejscCowosci
niestanowigce miejsc kontroli nalezy wzig¢ pod uwage dane z ewidencji czasu
pracy, ktére winny stanowi¢ materiat zrédtowy réwniez w przypadkach, w ktorych
figurujg w nich wielkosci wyzsze (diuzszy czas pracy) niz w poleceniach wyjazdow
stuzbowych. W oparciu o te zatozenia biegty wyliczyt, ze na podstawie normy
dobowej 12-godzinnej (oswiadczenie tej tresci powdd podpisat 29 listopada 2006 r.)
S. L. powinien otrzymac¢ 5.841,05 zt tytutem wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe wraz z dodatkami oraz 287,61 zt tytutem dodatku za prace nocna,
natomiast otrzymat 4.239,40 z; réznica wynosi 1.889,26 zt. Przez caly okres
zatrudnienia powdd, oprocz kwoty 4.239,40 zt, otrzymywat jedynie wynagrodzenie
zasadnicze.

W wyroku z dnia 23 lipca 2018 r., sygn. akt lll APa (...), Sad Apelacyjny w (...)
— w sprawie z powoddztwa S. L. przeciwko G. Spéice z o0.0. w P. — zmienit
zaskarzony apelacjg powoda wyrok Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w O. z dnia 13 marca 2017 r., sygn. akt V P (...), w
punkcie Il w ten sposob, ze zasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda dalszg
kwote 26.021,99 zt z ustawowymi odsetkami od 21 kwietnia 2008 roku do dnia
zaptaty (pkt I.); dalej idgca apelacje oddalit (pkt Il.); zasadzit od powoda na rzecz
strony pozwanej kwote 3.200 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym (pkt Ill.); zasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda
kwote 850 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu

apelacyjnym (pkt IV).



Sad drugiej instancji na podstawie art. 242 k.p.c. pomingt wniosek
pozwanego o przestuchanie biegtego J. B., ze wzgledu na jego zaawansowany
wiek i stan zdrowia uniemozliwiajgcy mu wyjazdy poza miejsce zamieszkania.
Ponadto przestuchanie biegtego nie byto konieczne, gdyz jego opinia sporzgdzona
jest w sposob przejrzysty, zgodnie z poleceniem Sgdu i nie wymaga dodatkowych
wyjasnien, zwtaszcza ze w sprawie chodzi o samg zasade rozliczania czasu pracy
powoda, co nalezy do Sadu, a nie do biegtego. Zadaniem biegtego, byto tylko
obliczenie na podstawie przedtozonych polecen wyjazdow stuzbowych,
niepodwazonych przez strony, czasu pracy powoda (w tym ilosci godzin
nadliczbowych i pracy w porze nocnej) i jego wynagrodzenia.

Wedilug Sadu Apelacyjnego czas pracy powoda liczy sie juz od momentu
wyjazdu z domu i takze nalezy do niego uwzgledni¢ czas przemieszczania sie
pomiedzy kontrolowanymi placowkami handlowymi. Czas dojazdu do miejsca
faktycznego wykonywania pracy przez powoda (rozpoczecia kontroli) i zakonczenia
ostatniej kontroli w dniu jest jego czasem pracy. Ten sposéb liczenia czasu pracy
spowodowany jest charakterem pracy powoda, ktéry polega na wykonywaniu
codziennie okreslonych zadan w roznych obiektach potoznych w innych
miejscowosciach. Powod musiat nie tylko przemieszczac sie codziennie z miejsca
zamieszkania do miejsca kontroli i z powrotem, ale takze poruszat sie w trakcie
pracy miedzy réoznymi miejscowosciami. Na podstawie art. 128 § 1 k.p. czasem
pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Powdd
nie Swiadczyt pracy w zaktadzie pracy (w siedzibie pracodawcy), lecz ze wzgledu
na rodzaj pracy obowigzki pracownicze stale wykonywat w innych miejscach,
wyznaczonych przez pracodawce, tj. na obszarze kilku wojewddztw. Jego
przemieszczania sie w terenie nie mozna kwalifikowaé jako podrézy stuzbowej
(,delegacji’), bowiem te wyjazdy nie mialy charakteru sporadycznego
(incydentalnego), lecz z natury rzeczy byly wpisane w zakres jego czynnosci
stuzbowych. Powod byt pracownikiem mobilnym.

Sad drugiej instancji uznat, ze czas pracy pracownika mobilnego rozpoczyna
sie od wyjazdu z jego mieszkania w sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizowat dla

niego zadnego miejsca, ktore mogtoby by¢ traktowane jako zamiejscowa siedziba



pracodawcy (biuro) a praca polegata w cato$ci na wykonywaniu zadan w
placowkach handlowych, do ktérych pracownik dojezdzat samochodem =z
zajmowanego przez siebie mieszkania. W konsekwencji czasem pracy objety jest w
tym wypadku rowniez powrdot pracownika do mieszkania po wykonaniu
zasadniczego zadania pracowniczego. W takiej sytuacji nie mozna twierdzic, ze nie
jest wliczany do czasu pracy, czas przejazdow pracownika $wiadczgcego prace w
warunkach tak zwanej nietypowej podrozy stuzbowej, w tym dojazd do pierwszego
klienta a nastepnie przejazd od ostatniego klienta do mieszkania pracownika.
Wedtug Sgdu powdd prowadzit kontrole pracownikéw ochrony w obiektach
handlowych. W sytuacji, gdy niezbednym elementem swiadczenia podstawowych
zadan pracowniczych powoda byly przejazdy po wyznaczonym obszarze kontroli,
obejmujgce dojazd do pierwszego miejsca ich wykonywania, przejazd pomiedzy
nimi oraz powrét do domu, czas tych przejazdéw podlegat zaliczeniu do jego czasu
pracy w rozumieniu art. 128 § 1 k.p., zwlaszcza, ze czesto jeszcze przed
rozpoczeciem pierwszej kontroli w danym dniu powdd otrzymywat od przetozonego
telefonicznie polecenia, wskazéwki odnosnie sposobu wykonywania zadan
pracowniczych i miejsca ich wykonywania. Konsultacje z pracodawcg (przetozonym)
byty mozliwe, poniewaz w czasie dojazdu na miejsca kontroli S. L. nie prowadzit
samochodu. Oznacza to, ze juz z momentem opuszczenia domu pozostawat w
dyspozycji pracodawcy. O istnieniu stanu dyspozycji decyduje rzeczywista
mozliwos¢ i gotowos¢ pracownika do Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy i
jednoczesnie istnienie po stronie pracodawcy mozliwosci kierowania jego praca.
Bieglty sadowy na polecenie Sgdu drugiej instancji opracowat opinie, majgc za
podstawe ewidencje czasu pracy powoda uwidoczniong w poleceniach wyjazdoéw
stuzbowych, ktorej pozwany nie zakwestionowat. Wynagrodzenie powoda
obejmujgce ptace zasadniczg, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i prace w
godzinach nocnych biegty obliczyt zgodnie z przedstawionymi wyzej zasadami, .
od momentu opuszczenia mieszkania przez powoda do godziny powrotu do N. po
skonczonej pracy. Sad drugiej instancji przyjgt 8-godzinny dzieh pracy powoda.
Powdd, Swiadczgc prace po osmiu godzinach, pracowat juz w godzinach

ponadwymiarowych (takze w porze nocnej).



Sad Apelacyjny nie podzielit zarzutu apelacji dotyczgcego oddalenia przez
Sad pierwszej instancji roszczenia w zakresie poniesionych rzekomo przez powoda
kosztéw noclegow (ustugi hotelowe) i wyzywienia w przypadku koniecznosci
pozostania w miejscu kontroli do nastepnego dnia. Nie jest oczywistym, ze za
ustugi hotelarskie i gastronomiczne catej grupy kontrolnej ptacit powod z wtasnych
pieniedzy. Tej okolicznosci powdd nie zdotat wykazaé. Taka praktyka bytaby
catkowicie dla powoda nieoptacana, a wrecz przekreslataby sens i cel jego pracy,
bo po sfinansowaniu z wlasnych srodkéw ww. ustug jego pensja nie wystarczataby
juz na godng egzystencje. Prawidtowo Sad pierwszej instancji zwrocit uwage, ze
faktury VAT za ustugi hotelowe i gastronomiczne wystawiane byty na pracodawce.
Sad drugiej instancji zasgdzit na rzecz powoda dalszg kwote 26.021,99 zt tytutem
wynagrodzenia za prace, przyjmujgc na podstawie opinii biegtego, ze powdd w
spornym okresie osiggngt wynagrodzenie w wysokosci 27.911,25 zt przy
8-godzinnym dniu pracy.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego w jego pkt 1, 3 i 4 strona pozwana
zaskarzyta skargg kasacyjng. Skarge oparto na obydwu podstawach kasacyjnych
okreslonych w art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c. W ramach podstawy materialnoprawne;
(art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.) zarzucono naruszenie:

1. art. 481 k.c. w zw. z art. 151' § 1 k.p. przez jego btedne zastosowanie i
zasgdzenie na rzecz powoda kwoty 26.021,99 zt stanowigcej sume roszczeh
powoda z tytutu jego wynagrodzenia za prace ponad obowigzujgcg go dobowg
norme czasu pracy oraz dodatki za prace w porze nocnej, w okresie od 20 kwietnia
2008 r. do dnia 20 kwietnia 2011 r., wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie
od dnia 21 kwietnia 2008 r., w sytuacji kiedy wynagrodzenia te stawaly sie
wymagalne dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powodd swiadczyt prace;

2. art. 128 § 1 k.p. przez jego btedne zastosowanie polegajgce na przyjeciu,
ze pozwany jako pracownik mobilny, ktory nie miat swojego statego miejsca pracy,
rozpoczynat swojg prace juz w chwili wyjScia z domu oraz konczyt jg w chwili
powrotu do miejsca swojego zamieszkania w sytuacji, kiedy pozwany zezwalat
powodowi, tak jak i innym pracownikom, a nawet organizowat im przejazd z i do

miejsca zamieszkania w ich interesie i w celu zaoszczedzenia przez nich czasu



albowiem jesli najpierw stawiliby oni sie w jego siedzibie a nastepnie stamtad udali
sie do kontrolowanych obiektow znajdujgcych to w rzeczywistosci przejazdy
zajetyby im wiecej czasu, ktérego w catosci i tak nie mogliby zaliczy¢ do czasu
pracy;

3. art. 1511 § 1 k.p. i art. 1518 k.p. przez ich btedne zastosowanie polegajgce
na przyjeciu, ze ,pozwany” w okresie od 20 kwietnia 2008 r. do 20 kwietnia 2011 r.
pracowat w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej w sytuacji, gdy ani z
pozwu, ani z pism sktadanych w toku postepowania, ani nawet z uzupetniajgcej
opinii biegtego nie wynika, ile godzin w poszczegolnych miesigcach pozwany
przepracowat ponad obowigzujgcg go dobowg norme czasu pracy oraz w porze
nocnej, tym samym nie sposob oceni¢ czy w sprawie majg a jesli tak to w jakim
zakresie przepisy prawa materialnego.

W ramach podstawy procesowej (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) skarga zarzuca
naruszenie:

a) art. 187 § 1 k.p.c. w zw. z art. 321 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. przez
wyjscie przez Sad drugiej instancji ponad zgdanie i zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powoda kwoty 26.021,99 zt wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od
dnia 21 kwietnia 2008 r., w sytuacji kiedy w pismie z dnia 20 pazdziernika 2014 r.
stanowigcym ,ostateczne sprecyzowanie” Zzgdania powtérzone we wnioskach
apelacji, ktére Sad drugiej instancji przytacza na str. 8-12 uzasadnienia swojego
orzeczenia, powod domagat sie zasgdzenia wskazanych w nich kwot z odsetkami
ustawowymi w ujeciu miesiecznym tj. od 11 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym swiadczyt on prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej;

b) art. 242 k.p.c. w zw. z art. 6 k.p.c. przez uznanie, ze przeszkody w
przeprowadzeniu dowodu z uzupetniajgcej opinii biegtego obcigzajg pozwanego w
sytuacji, kiedy to na powodzie spoczywat ciezar wykazania, kiedy i ile godzin
przepracowat ponad obowigzujgcy go dobowy wymiar czasu pracy oraz w porze
nocnej;

c) art. 187 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. przez przyjecie, ze zgdanie
pozwu nawet w brzmieniu nadanym pismem z dnia 20 pazdziernika 2014 r. jest

sformutowane w taki sposéb, ze zawiera ono wskazanie sposobu, w jaki



dochodzona kwota naleznosci gtdwnej oraz odsetek zostata wyliczona w sytuaciji,
kiedy ani w pozwie, ani kolejnych pismach stanowigcych zmiane zadania z dnia 18
kwietnia 2014 r. oraz z dnia 20 pazdziernika 2014 r. brak jest jakichkolwiek
twierdzen co do tego ile godzin, nawet nie dniach, ale w poszczegdlnych
miesigcach powod przepracowat ponad obowigzujgcy go wymiar czasu pracy oraz
w porze nocnej, jaki miat dobowy wymiar czasu pracy a nade wszystko jakiej kwoty
domaga sie z tytutu faktycznie przepracowanych nadgodzin i pracy w porze nocnej
a jakich z tytutu ,permanentnej” gotowosci do pracy. Tak podane fakty nie poddajg
sie kontroli sadu, ktory nie moze zweryfikowaC poprawnosci wyliczenia
dochodzonych kwot, a tym samym orzec o zasadnos$ci zgdania pozwu. Uchylenie
sie przez powoda od podania wyzej wskazanych faktéw musi skutkowac
oddaleniem powddztwa - czy to w catosci, czy w stosownej czesci, zaleznie od tego,
ktore z wyzej wymienionych okolicznosci nie zostaty podane.

Strona skarzgca wniosta o: 1. uchylenie zaskarzonego wyroku w zakresie
punktow 1, 3 i 4 i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie w catosci apelacji
S. L. od wyroku Sgdu Okregowego w O. z dnia 13 marca 2017 r., sygn. akt V P (...);
ewentualnie o: 2. uchylenie zaskarzonego wyroku w zakresie punktéw 1, 3 i 4 i
przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w (...) w tym zakresie do ponownego
rozpoznania; 3. zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu
poniesionych zaréwno w postepowaniu przed Sadem |l instancji jak i w
postepowaniu ze skargi kasacyjnej, w tym kosztow zastepstwa procesowego,
wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wniost o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda jest czeSciowo uzasadniona.

Stosownie do art. 128 § 1 k.p. czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Sytuacja, w ktérej pracownik podrozuje w

ramach wykonywania umoéwionej pracy na okreslonym obszarze geograficznym,



nie stanowi podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (por. uchwate skfadu
siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r., || PZP 11/08,
OSNP 2009, Nr 13-14, poz. 166).

Zgodnie z poglgdem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6
maja 2014 r., Il PK 219/13, czasem pracy (art. 128 § 1 k.p.) pracownika
wykonujgcego obowigzki pracownicze na okreslonym obszarze, do czego
konieczne jest state przemieszczanie sie, jest takze czas poswiecony na niezbedne
przejazdy. W ocenie Sgdu Najwyzszego, decydujgce znaczenie nalezy nadac
przyjetym rowniez we wczesniejszym orzecznictwie poglgdom odnoszgcym sie do
interpretacji pojecia ,pozostawanie w dyspozycji pracodawcy” z art. 128 k.p. W tym
kontekscie na uwage zastuguje trafny poglad wyrazony w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2008 r., | PK 107/08 (OSNP 2010 nr 11-12,
poz. 133), zgodnie z ktérym czas pracy pracownika handlowego rozpoczyna sie od
wyjazdu z jego mieszkania w sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizowat dla niego
zadnego miejsca, ktére mogtoby byC traktowane jako zamiejscowa siedziba
pracodawcy (,biuro”), a praca polegata w catosci na wykonywaniu zadan w
placowkach handlowych, do ktérych pracownik dojezdzat samochodem =z
zajmowanego przez siebie mieszkania. W konsekwencji czasem pracy objety jest w
tym wypadku rowniez powrot pracownika do miejsca zamieszkania po wykonaniu
zasadniczego zadania pracowniczego. W takiej sytuacji nie mozna twierdzic¢, ze nie
jest wliczany do czasu pracy czas przejazddéw pracownika Swiadczgcego prace w
warunkach tak zwanej nietypowej podrozy stuzbowej, w tym dojazd do pierwszego
klienta, a nastepnie przejazd od ostatniego klienta do mieszkania pracownika. W
sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizowat dla pracownika zadnego miejsca
(,biura”), ktére mogtoby byé traktowane jako filia jego siedziby i takg funkcje
spetniato  mieszkanie pracownika, pracownik juz od momentu opuszczenia
mieszkania rozpoczyna bezposrednie czynnosci przygotowawcze do wykonania
zasadniczego zadania stuzbowego (wizyty u klientow itp.). Jezeli wiec immanentng
cechg obowigzkéw pracowniczych jest bezposredni kontakt z kontrahentem, co
wigze sie z obowigzkiem przejazdu pracownika do siedziby tego kontrahenta
(innego miejsca spotkania), to nie mozna uznaé, ze pracownik mobilny, prowadzac

samochaod stuzbowy, nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy, nie wykonujgc w tym
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czasie obowigzkéw stuzbowych, gdyz w ramach obowigzkéw powierzonych
pracownikowi mieszczg sie tylko czynnosci SciSle zwigzane z zakresem jego
obowigzkéw (por. uzasadnienie wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia
2015 r., Il PK 152/14 oraz z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 140/08). Podobne
stanowisko w zakresie kwalifikowania jako czasu pracy catego okresu, w ktorym
pracownik wykonuje obowigzki na okreslonym obszarze geograficznym (w réznych
jego miejscach) i w tym celu przemieszcza sie tam i z powrotem, wyrazane jest
takze w pismiennictwie (por. zwtaszcza M. Medrala: Wybrane problemy zwigzane
ze wskazaniem miejsca pracy w umowie o prace, Monitor Prawa Pracy 2009 nr 3).
Konkludujac nalezy wiec stwierdzi¢, ze czasem pracy (art. 128 § 1 KP) pracownika
wykonujgcego obowigzki pracownicze na okreslonym obszarze, do czego
niezbedne jest state przemieszczanie sie, jest takze czas poswiecony na niezbedne
przejazdy. W czasie tych przejazdow pracownik pozostaje bowiem w dyspozycji
pracodawcy, a Swiadczenie pracy (wykonywanie obowigzkéw pracowniczych)
polega na samym przemieszczaniu sie, bez ktdrego nie bytoby mozliwe wykonanie
podstawowych zadanh pracowniczych. Z tego punktu widzenia jest wiec obojetne,
jakim srodkiem transportu pracownik sie przemieszcza (wtasnym, dostarczonym
przez pracodawce, czy publicznym), jak rowniez czym sie zajmuje w czasie
przejazdu (prowadzi samochdd, swiadczy prace mozliwg do wykonania w czasie
przejazdu, czy tez odpoczywa).

Réwniez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w wyroku z dnia 10
wrzesnia 2015 r., C-266/14 (MoPr. 2015/11/614) uznat, ze w przypadku, gdy
pracownicy nie majg statego lub zwykiego miejsca pracy, czas dojazdu, ktéry
pracownicy ci poswiecajg na codzienne przejazdy miedzy ich miejscem
zamieszkania a siedzibami pierwszego i ostatniego klienta wskazanymi przez ich
pracodawce, stanowi czas pracy w rozumieniu artykutu 2 pkt 1 dyrektywy
2003/88/WE dotyczacej niektorych aspektdéw organizacji czasu pracy.

Ad casum, biorgc pod uwage powyzsze konstatacje, zarzut skargi kasacyjnej
naruszenia art. 128 § 1 k.p. nie moégt by¢é uwzgledniony. Powdéd bowiem juz od
chwili wejscia do samochodu, ktérym dojezdzat do miejsca wykonywanej pracy,

zwigzanej z ciggtym przemieszczaniem sie miedzy réznymi miastami, pozostawat w
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dyspozycji pracodawcy. Okres takiej mobilnej pracy konczyt sie z chwilg powrotu do
domu.

Nie jest uzasadniony réwniez zarzut naruszenia art. 187 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 391 § 1 k.p.c., gdyz na podstawie pozwu, w brzmieniu nhadanym pismem z dnia
20 pazdziernika 2014 r., a takze na podstawie apelacji powoda mozna odczytac
sposob, w jaki dochodzona kwota naleznosci gtdwnej zostata wyliczona. Odnosnie
do zarzutu braku wskazania ile godzin i dni powdd przepracowat w poszczegolnych
miesigcach ponad obowigzujgcy go wymiar czasu pracy oraz w porze nocnej -
biegty sagdowy na polecenie Sgdu drugiej instancji opracowat opinie, majgc za
podstawe ewidencje czasu pracy powoda uwidoczniong w poleceniach wyjazdéw
stuzbowych, ktorej pozwany nie zakwestionowat. llo§¢ godzin pracy w
poszczegolnych dniach nie moze wiec by¢ kwestionowana na etapie postepowania
kasacyjnego.

Natomiast zarzut naruszenia art. 151* § 1 k.p. i art. 1518 k.p. mozna uznac¢
za stuszny w tym aspekcie, ze z uzasadnienia wyroku nie wynika, ile godzin w
poszczegolnych miesigcach powdd przepracowat ponad obowigzujgcg go dobowag
norme czasu pracy oraz w porze nocnej; Sad nie odniost sie takze do kwot
podanych w apelacji, co uniemozliwia petng ocene zastosowanej przez Sad
subsumpcji tych przepisow.

Uzasadniony byt przede wszystkim zarzut naruszenia art. 481 k.c. w zw. z
art. 151' § 1 k.p. przez zasadzenie na rzecz powoda kwoty 26.021,99 zt,
stanowigcej sume roszczen powoda z tytutu jego wynagrodzenia za prace ponad
obowigzujgcg go dobowg norme czasu pracy oraz dodatki za prace w porze nocnej,
w okresie od 20 kwietnia 2008 r. do dnia 20 kwietnia 2011 r., wraz z ustawowymi
odsetkami za opoéznienie od dnia 21 kwietnia 2008 r., w sytuacji kiedy
wynagrodzenia te stawaly sie wymagalne dnia 10 kazdego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powdd swiadczyt prace.

Niewatpliwie pracodawca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia za
prace we wskazanym konkretnym i stalym terminie wyptaty wynagrodzenia.
W regulaminie pracy powinien znalez¢ sie zapis dotyczacy ustalonego terminu i
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia (art. 1041 § 1 pkt 5 k.p.) Jezeli natomiast

pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy, termin wypfat
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wynagrodzenia wskazuje w informacji o warunkach zatrudnienia w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 k.p.). Termin wypfaty wynagrodzenia za
prace moze by¢ tez zawarty w umowie o prace. Stosownie do art. 85 § 1-4 k.p.
pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie za prace co najmniej raz w
miesigcu z dotu, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Poniewaz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych powinno by¢
wyptacone w tym samym dniu co pozostate sktadniki wynagrodzenia, powinny by¢
zasgdzone na rzecz powoda odsetki za opdznienie (art. 481 k.c. w zw. z art. 300
k.p.) od kwot sktadajgcych sie na wyptaty za dany miesigc (wyptacone do 10
kazdego nastepnego miesigca).

Sad powinien takze rozwazy¢, czy z uwagi na zmiane regulacji prawnej
dotyczacej ustawowych odsetek za opdznienie (art. 481 k.c.) i obowigzujgce w tym
zakresie przepisy przejsciowe - art. 56 ustawy z 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie
ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny
oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1830) nalezy zasgdzi¢ odsetki
ustawowe do 31 grudnia 2015 r. — zgodnie z regulacjg obowigzujgcg przed dniem
wejscia w zycie powotanej ustawy, za$ od 1 stycznia 2016 r. zgodnie ze
znowelizowanym brzemieniem art. 481 k.c.

Przyjety w zaskarzonym wyroku sposéb zasgdzenia odsetek powoduje, ze
powdd otrzymatby odsetki w wiekszej kwocie niz to wynika z przedstawionych
wyzej przepiséw, a takze — w wigkszej kwocie niz powdd zgdat, co moze takze
uzasadnia¢ zarzut naruszenia art. 321 § 1 k.p.c.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 3981 § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztow postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c., Sgd Najwyzszy orzekt jak

w sentencji swego wyroku.



