Sygn. akt Il PSKP 3/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Leszek Bielecki
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa M. C.

przeciwko G. spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig spétce komandytowej w W.
o ustalenie stosunku pracy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
ekwiwalent za urlop, zadoscuczynienie w zwigzku z mobbingiem, zwrot kosztéw
podrozy stuzbowych, zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 stycznia 2021 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 31 pazdziernika 2018 r., sygn. akt VI Pa (...),

l. oddala skarge kasacyjna,
Il. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S. wyrokiem z 31 pazdziernika 2018 r. oddalit apelacje
powoda M. C. i pozwanej G. sp. z 0.0. sp. kom. w W. od wyroku Sgdu Rejonowego
z 14 lutego 2018 r. zasgdzajgcego na rzecz powoda 600 zt tytulem zwrotu
niezasadnie potrgconej czesci wynagrodzenia i oddalajgcego pozostate zgdania, w
tym ustalenia zatrudnienia na podstawie stosunku pracy od 3 stycznia do 30
wrzesnia 2014 r. a nie na podstawie umowy zlecenia. Pozwana zajmuje sie
sprzedazg i wynajmem maszyn oraz urzgdzen budowlanych. Powod byt
pracownikiem spotki od 1 sierpnia 2009 r. do 12 pazdziernika 2010 r. na stanowisku
specjalisty ds. wynajmu i sprzedazy. Z inicjatywy powoda umowa ulegta
rozwigzaniu za porozumieniem stron. Pod koniec 2013 r. powdd starat sie o powrét
do pracy w pozwanej spoétce. 3 stycznia 2014 r. strony podpisaty umowe zlecenia
dotyczacg sprzedazy i wynajmu produktéw. Umowa przewidywata cotygodniowe
raportowanie drogg elektroniczng. Pozwana ma osiem oddziatéw. Powdd nie zostat
przypisany do jednego tylko oddziatu. Praca powoda polegata na pozyskiwaniu
kontrahentdéw zainteresowanych wynajmem maszyn od pozwanej, nawigzywaniu
kontraktéw handlowych. Podobne zadania mieli tez inni handlowcy, co do zasady
pracujacy na podstawie uméw o prace. Rdznica z pracg powoda polegata na tym,
ze nalezaly do nich takze czynnosci techniczne zwigzane z wynajmem,
przygotowanie dokumentacji, powod zas skupiat sie na kontakcie z klientami. Jego
zadaniem pozostawata poprawa wynikow. Powdd miat swobode w dysponowaniu
swoim czasem i organizowaniu sobie pracy. Okreslat, w ktére dni i ile godzin
pracuje oraz jakie czynnosci w tym czasie podejmuje. Nie podpisywat list obecnosci,
nie byt stale kontrolowany. W ramach wykonywania umowy duzo podrézowat po
kraju. Okresowo w lipcu 2014 r. przez 12 dni zastepowat pracownice [...] oddziatu.
Otrzymat wtedy dostep do wykorzystywanego do fakturowania ustug wynajmu
systemu (M.) zawierajgcego baze maszyn oraz klientdw. Nie prowadzit jednak
zapisow. Pozwana rozwigzata umowe fgczgcg strony wskazujgc za przyczyne
wykonywanie czynnosci poza terytorium okreslonym w umowie, niewykonywanie
obowigzkéw przesytania cotygodniowych raportow, nieprowadzenie ewidencji

pojazdu. Pozwana potrgcita 600 zt z wynagrodzenia powoda za uszkodzony aparat



telefoniczny. Sgd Rejonowy w uzasadnieniu oddalenia zgdania stwierdzit brak
podstaw do ustalenia stosunku pracy. Strony zawarly umowe zlecenia. Takag
podstawe zatrudnienia przyjeto ze wzgledu na sytuacje powoda a po stronie spotki
znaczenie miaty brak woli trwatej wiezi, brak koniecznosci zatrudnienia nowej osoby,
potrzeba ,sprawdzenia” powoda warunkowana obawami o0 mozliwos¢ ponownego
odejscia do konkurencji. Wykonanie umowy nie odpowiadato tez stosunkowi pracy
z art. 22 § 1 k.p. Obowigzki powoda odbiegaty od obowigzkéw innych handlowcow,
ograniczaty sie do kontaktéw handlowych z pominieciem czynnosci technicznych
zwigzanych ze zorganizowaniem uzgodnionego wynajmu. Przez pierwsze pét roku
pracy powdd nie miat dostep do programu M.. Powdd nie miat statych godzin pracy,
nie podpisywat list obecnosci, sam decydowat, kiedy i jak bedzie pracowac. Powdd
nie wykazat, by podlegat statemu nadzorowi ze strony spotki, by wyznaczano mu
biezgce zadania, by rozliczano ich wykonanie. O stosunku pracy nie przesadza
czasowe zastepstwo pracownicy, korzystanie z pojazdu czy telefonu pozwanej (art.
738 k.c., art. 742 k.c.). Niewykazanie stosunku pracy uzasadniato oddalenie zgdan
w zakresie zaptaty za Swiadczenia zwigzane ze stukiem pracy (ekwiwalent za urlop,
diety, nadgodziny). Nie byto podstaw do uwzglednienia Zadania wyzszego
wynagrodzenia (premii/prowizji) i zado$éuczynienia za mobbing (art. 942 § 3 k.p).
Sad za zasadne uznat jedynie zgdanie zaptaty kwoty 600 zi, wobec niezasadnego
potrgcenia czesci wynagrodzenia za wrzesien 2014 r., gdyz pozwana nie wykazata
zasadnych podstaw do potrgcenia (uszkodzenia telefonu).

W apelacji powod zarzucit: 1) naruszenie art. 22 pkt 1, 1%, 12 k.p. przez
uznanie, ze stron nie fgczyt stosunek pracy; 2) btgd w ustaleniach faktycznych,
gdyz jego praca byta tozsama z pracg innych handlowcow, nie mogt samodzielnie
decydowa¢ o czasie pracy i podejmowanych czynnosciach, pozwana stale
kontrolowata jego prace i narzucata mu sposob jej wykonywania, czas i miejsce,
nakazujgc chocby zastepstwo nieobecnego pracownika w oddziale, czy stawic sie
w réznych oddziatach spofki; 3) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez dowolng ocene
dowodow i uznanie, iz stron nie fgczyt stosunek pracy, podpisaty umowe zlecenia z
inicjatywy powoda, a intencjg powoda nie bylo nawigzanie wiezi pracowniczej,
czynno$ci nie byly wykonywane w rezimie pracowniczym i powod nie podlegat

statej kontroli i nadzorowi, zakres obowigzkdéw i czas pracy powoda réznit sie od



pracy innych handlowcéw; 4) naruszenie art. 217 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c.
poprzez niezobowigzanie pozwanej do przedtozenia wykazu systemu GPS,
zestawien tankowan, wynajetych maszyn zgodnie z programem M. oraz brak
dowodu z opinii biegtego; 5) naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. i 6) art. 6 k.c.

Sad Okregowy w uzasadnieniu oddalenia apelacji powoda stwierdzit, iz Sgd
Rejonowy zbadat wszystkie istotne okolicznosci, prawidtowo ustalit stan faktyczny i
ocena prawna rowniez jest prawidiowa. Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. uznat
za niezasadny. Argumenty powoda sprowadzajg sie do polemiki. Przeciwstawia
ocenie Sgdu Rejonowego swojg analize materiatu przytaczajgc obszerne cytaty z
zeznan swiadkéw, lecz w sposdb dos¢ wybiorczy. W spornym okresie strony nie
pozostawaty w stosunku pracy. Zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru
pracowniczego. Praca moze byC¢ Swiadczona takze na podstawie umow
cywilnoprawnych. O rodzaju zawartej umowy rozstrzyga zgodna wola stron. Powod
nie wykazat, by w momencie zawierania umowy zlecenia wola stron dotyczyta
zawarcia umowy o prace. Za przekonywujgce uznano zeznania prezesa pozwanej
spotki, ktéry ze wzgledu na wczesniejszg wspotprace stron, w szczegolnosci
rozwigzanie przez powoda z wiasnej inicjatywy stosunku pracy i przejscie do
konkurencyjnego wobec pracodawcy przedsiebiorcy, wahat sie i miat pewne
watpliwosci co do ponownego zatrudnienia powoda. Potwierdzajg to zeznania
innych swiadkdéw. Na dotychczasowym stanowisku powoda zostat zatrudniony inny
pracownik, brak byto zatem koniecznos$ci zatrudnienia dodatkowej osoby na tym
terenie. Réwniez sytuacja powoda i niekwestionowanie podstawy zatrudnienia
potwierdzajg, ze jego wolg byt zawarcie umowy zlecenia. Z zeznan Swiadkéw
wynika, ze pracownicy pozwanej generalnie nie byli chetni do kolejnej wspotpracy z
powodem (...). Inny byt tez zakres obowigzkéw powoda, gdyz wczesniej pracowat
na podstawie umowy o prace. Do obowigzkéw pracowniczych nalezaty bezposredni
i staty nadzér nad stanem technicznym i flotg maszyn, dokonywanie analizy rynku
budowalnego bedgcego przedmiotem wykorzystania maszyn i urzgdzen,
monitorowanie waznosci badan technicznych powierzonego mu sprzetu i
informowania o potrzebie przeprowadzenia wymaganego badania technicznego.
Natomiast w ramach umowy zlecenia powdd miat dostarcza¢ zleceniodawcy

informacji o podmiotach zainteresowanych zakupem Iub wynajmem od



zleceniodawcy produktu. Sgd Okregowy wskazat w tym zakresie na zeznania
Swiadkow (...), w szczegolnosci, iz obowigzki administracyjne zwigzane z
wynajmem maszyn nie byty przypisane powodowi a takze iz nie miat dostepu do
programu M.. Wyrazne réznice dotyczyty takze okregdw, w ktérych powdd pracowat
wczesniej w stosunku do okregow, w ktorych pracowat po zawarciu spornej umowy,
przy tym powdd nie zostat przypisany do regionu, w ktdorym nie bytoby innego
pracownika. Powod nie miat statych godzin pracy, sam decydowat, kiedy i jak
bedzie pracowat. Nie podlegat rowniez statemu nadzorowi ze strony spoétki. Powdd
w pierwszym miesigcu przestat raport swojej pracy, pdzniej sie do tego nie stosowat.
Powdd nie wykazat by wyznaczono mu biezgce zadania i rozliczano z ich
wykonania. Trafnie Sgd Rejonowy przyjat, ze powdd nie byt podporzgdkowany
wigzgcym go i bezposrednio wydawanym poleceniom przetozonego, nie podlegat
statej kontroli, nie miat zakres$lonych odgoérnie czasowych ram pracy, nie miat
wyznaczanych codziennych obowigzkéw. Sposéb wykonywania pracy nie
sprzeciwia sie uznaniu, iz strony wigzata umowa cywilnoprawna.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie: |. prawa materialnego — art. 22
.pkt 1, 11, 12 k.p.” poprzez jego niezastosowanie i uznanie, ze stron w okresie od 3
stycznia do 30 wrzesnia 2014 r. nie fgczyt stosunek pracy, podczas gdy prawidtowa
subsumcja wskazuje na wigzgcy strony stosunek pracowniczy; Il. przepisow
postepowania: 1) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 217
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. oraz w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez
nierozpoznanie apelacji w jej granicach i pominiecie zarzutow apelacyjnych powoda:
- naruszenie art. 217 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. poprzez niezobowigzanie
pozwanej do przedtozenia wykazu systemu GPS, zestawien tankowan, zestawien
wynajetych maszyn zgodnie z programem ,M.” oraz dopuszczenia dowodu z opinii
biegtego podczas, gdy dowody te zawnioskowane byly przez powoda we
witasciwym czasie, a ich dopuszczenie istotne byto dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy bowiem przeprowadzenie mogto w istotny sposob wptyngé na ustalenie
faktyczne, a tym samym na zastosowanie w niniejszej sprawie witasciwych
przepisOw prawa materialnego, tj. art. 22 pkt 1, 1%, 12 k.p., - naruszenie art. 328 § 2
k.p.c., wyrazajgce sie w zaniechaniu ujawnienia i odniesienia sie przez sad do

wszystkich zgromadzonych w sprawie dowoddéw, w szczegolnosci sgd nie wyjasnit



dlaczego odmowit wiary zeznaniom powoda, oraz nie odniost sie do wiarygodnosci
oceny zeznan swiadkow, przyjmujac je tylko w czesci korzystnej dla pozwanego,
nadto nie wyjasnit dlaczego nie dopuscit wszystkich wnioskowanych przez powoda
dowodow, rzetelne rozwazenie tego zarzutu w korelacji z przytoczonymi w apelaciji
argumentami dotyczgcymi wzajemnych sprzecznosci w zeznaniach A. N. i G. N.
mogto w znaczgcy sposob wptyngcC na ustalenia faktyczne w niniejszej sprawie, a
tym samym na jej rozstrzygniecie; 2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. i art. 378 § 1 Kk.p.c. przez sporzadzenie uzasadnienia wyroku nie
odpowiadajgcego wymogom procedury w zakresie wszystkich jego obligatoryjnych
elementéw, a przez to nie poddajgcego sie kontroli kasacyjnej, wyrazajgce sie w
zaniechaniu rozwazenia i oceny wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow, a
takze — co wynika z rozpoznawczego charakteru postepowania apelacyjnego —
obowigzku dokonania wifasnych ustalen i poddania ich ocenie pod katem
zastosowania prawa materialnego.

Pozwana wniosta o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej nie sg zasadne i dlatego nie zostata uwzgledniona.

1. W sprawie decyduje prawo materialne (taka tez jest kolejnos¢ zarzutow
skargi), gdyz to ono okresla prawa i obowigzki stron umowy a w sprawie jakie
postepowanie dowodowe byto koniecznie dla co najmniej dostatecznego
wyjasnienia spornych okolicznosci.

Podstawa materialna skargi poprzestaje na zarzucie naruszenia art. 22 § 1,
11, 12 k.p. co nie jest wystarczajgce ze wzgledu na ustalenia stanu faktycznego, na
ktérym oparto zaskarzony wyrok, a ktdére wigzg Sad Najwyzszy (art. 39812 § 2
k.p.c.). W aspekcie materialnym chodzi o to, ze stosowanie art. 22 k.p. nie moze
pomija¢ art. 11 k.p. Skarzacy nie zarzuca naruszenia tego ostatniego przepisu.
Chodzi o podstawowg zasade prawa pracy, czyli, ze nie ma stosunku pracy bez
woli stron. Warunkiem jest zgodna wola stron, zatem nie tylko pracownika.
W sprawie natomiast ustalono, ze wolg stron, a wiec takze powoda byto zawarcie

umowy zlecenia a nie umowy o prace. Powdd nie zarzuca wad oswiadczenia woli.



Miat poréwnanie wynikajgce z poprzedniego zatrudnienia u pozwanego. Umowa
Zlecenia zostata przez strony zawarta i byta realizowana. Miata okreslone
uzasadnienie kauzalne. Okolicznosci i przyczyny zawarcia umowy zlecenia (a nie
zawarcia umowy O prace) nie zostaty pominiete w ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach dotyczgcych zgodnego zamiaru stron co do rodzaju i tresci
zobowigzania (art. 65 k.c.).

Trafnie dostrzegt Sgd powszechny, ze wola stron (umowa) nie zawsze
decyduje, gdy tres¢ zobowigzania odpowiada stosunkowi pracy, ktory ma na
uwadze art. 22 k.p. Przepis ten jednak nie wytgcza art. 11 k.p., czyli warunku woli
stron co do prawnej podstawy zatrudnienia. Przede wszystkim w sytuacji, gdy - jak
wskazano - taka jest wyrazna wola stron i po drugie, gdy praca moze byc¢
wykonywana w ramach umowy zlecenia.

2. Stosunek pracy nalezy do prawa prywatnego i dlatego wola stron nadal
ma znaczenie. Art. 22 k.p. nie koliduje z art. 353! k.c., bo précz okreslonej pracy
podstawowym elementem stosunku prawnego jest tez wola zawarcia okreslonego
zatrudnienia. Stosunek pracy nie moze zosta¢ nawigzany bez zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Jest to podstawa zasada prawa pracy
(art. 11 k.p.).

Natomiast art. 22 § 1, 11 i § 12 k.p. przenosi ciezar badania charakteru
stosunku prawnego, w ktérego ramach s$wiadczona jest praca, z ustalenia i
wyktadni treSci umowy zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej
wykonywania.

Orzecznictwo nie wypracowato uniwersalnego rozwigzania do kazdego
przypadku. Niewatpliwie znaczenie ma indywidualny stan faktyczny. Na podstawie
orzecznictwa trudno o wigzgce stwierdzenie, ze okreslona praca, na danym
stanowisku w zakladzie pracy, moze by¢ wykonywana wytgcznie na podstawie
stosunku pracy. Kategorycznie nie zostato przesgdzone, co stanowi klucz w
podobnych sporach, czy prymat ma sposob realizacji umowy, czy decyduje jej
nazwa i wola stron. Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie te elementy majg znaczenie.
Uprawnione jest réwniez stwierdzenie, Zze praca organizowana przez

zatrudniajgcego, nawet pod jego kierownictwem i kontrolg, nie jest wtasciwa tylko



stosunkowi pracy, stgd wola stron w wyborze podstawy zatrudnienia nie jest bez
znaczenia i nie moze by¢ pomijana w sporze o kwalifikacje zatrudnienia.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego powiedziano miedzy innymi, ze
dopuszczalne jest takze wykonywanie tych samych obowigzkéw zaréwno w ramach
zatrudnienia pracowniczego lub cywilnoprawnego, o ile nie sprzeciwiajg sie temu
inne okolicznosci (art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Zadecydowa¢ o
podstawie zatrudnienia mogg strony umowy. Wynika z tego, ze wola stron moze
zmieni¢ podstawe zatrudnienia z umowy o prace na umowe cywilnoprawng (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2012 r., | UK 90/12). Zatrudnienie nie musi w
kazdych warunkach nosi¢ znamion zatrudnienia pracowniczego. Korzystajgc z
zasady swobody umow (art. 353! k.c.), strony mogg bowiem dowolnie, wedtug
swego uznania, uksztattowa¢ tre$¢ i cel stosunku prawnego, byleby nie
sprzeciwialy sie one wifasciwosci (naturze) tego stosunku, bezwzglednie
obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspétzycia spotecznego. Jednakze
kwalifikacja danej umowy jako umowy o prace lub jako umowy prawa cywilnego
zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku (wyrok z dnia 18 listopada 2011 r.,
| PK 63/11). O tym, czy strony fgczy umowa o prace, czy tez cywilnoprawna,
decyduje wola osob podpisujgcych takie kontrakty. Korzystanie ze stuzbowego
sprzetu nie oznacza, ze doszto do zawarcia stosunku pracy (wyrok z dnia 24
listopada 2011 r., | PK 62/11). Taki kierunek wyktadni obecny byt juz w poprzednim
orzecznictwie. Wola stron moze wiec decydowac, jako ze nie mozna zaktadac, iz
strony majgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych miaty zamiar zawrzec
umowe o innej tresci (umowe o prace) niz te, ktérg zawarty (umowe zlecenia). O
wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony -
art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5
wrzesnia 1997 r., | PKN 229/97; z dnia 28 stycznia 1998 r., Il UKN 479/97; z dnia 7
marca 2006 r., | PK 146/05; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09; z dnia 4 lutego
2011 r., Il PK 82/10).

Regulacje przepisow art. 22 § 1 i § 1! k.p. mozna bylo odczytywaé jako
stanowisko ustawodawcy w odniesieniu do wypierania stosunku pracy przez
zatrudnienie cywilnoprawne. Z przyjecia tych regulacji nie wynikato jednak

ograniczenie czy zakaz zawierania umoéw cywilnoprawnych, czego dowodzi



faktyczny ich wzrost oraz akceptacja ustawodawcy dla nowych podstaw (form)
zatrudnienia i wykonywania pracy, w tym tzw. samozatrudnienia. Dominuje ujecie
wskazujgce na uelastycznienie zatrudnienia, co ujawnia sie w prawodawstwie.
Mamy rézne formy zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego (choéby w
ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace tymczasowg). Rownoczesnie
umowa zlecenia ma swoje miejsce w systemie prawa, w tym jako podstawa prawna
pracy na rzecz zleceniodawcy (art. 750 k.c.). Stanowi samodzielny tytut podlegania
ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). Zleceniobiorca podlega tez ubezpieczeniu wypadkowemu.

Regulacja z art. 22 § 1i § 1 k.p. nie oznacza zatem prawnego domniemania
stosunku pracy. Podporzgdkowanie zatrudniajgcemu nie stanowi przestanki
witasciwej tylko stosunkowi pracy. W samych stosunkach pracy istnieje szereg
sytuacji, w ktérych nie wystepuje taki element zaleznosci pracownika. Zatrudnienie
rozumiane jest wiec szeroko, ze wzgledu na rézne formy swiadczenia pracy i
zarobkowania.

W razie watpliwosci w kwalifikacji zatrudnienia jako umowy zlecenia albo
umowy o prace, to wola stron moze mie¢ znaczenie w ustaleniu (wyborze)
podstawy zatrudnienia.

Zdarza sie, iz zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy) umowy
0 prace oraz umowy cywilnej (w szczegodlnosci dotyczy to umowy zlecenia). Sgd
Najwyzszy wyjasnit w wyroku z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, ze
wowczas dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujgce jest ustalenie, ktére z
tych cech majg charakter przewazajgcy. Natomiast jezeli umowa wykazuje wspdlne
cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem,
0 jej rodzaju decydujg zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony
takze w nazwie umowy (wyrok z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98). Inaczej
mowigc, o charakterze umowy decyduje wéwczas jej nazwa (podobnie w wyroku z
2 wrzesnia 1998 r.,, | PKN 293/98). O wyborze rodzaju podstawy prawnej
zatrudnienia decydujg zainteresowane strony - art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300
K.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 5 wrzednia 1997 r., | PKN 229/97; z 28
stycznia 1998 r., Il UKN 479/97; z 7 marca 2006 r., | PK 146/05; z 27 maja 2010 r.,
Il PK 354/09; z 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10).
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3. Zarzuty procesowe skargi majg znaczenie, gdy uchybienie przepisom
postepowania mogto miec€ istotny wptyw na wynik sprawy, czyli na zastosowanie
prawa materialnego (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.).

Skarzacy nie wykazuje jaki wpltyw na zastosowanie prawa materialnego
miatoby zobowigzanie pozwanej do przedtozenia ,wykazu systemu GPS, zestawien
tankowan, zestawien wynajetych maszyn zgodnie z programem ,M.” oraz
dopuszczenia dowodu z opinii biegtego”. Przedmiotem zaskarzenia nie jest
rozstrzygniecie dotyczgce wynagrodzenia za prace czy za godziny nadliczbowe
(nie ma takiego zarzutu materialnego w podstawie kasacyjnej). Nie wystarcza
zatem hastowe twierdzenie, ze brak tego materiatu (,niezobowigzanie pozwanej do
przedfozenia...”) miato wplyw na zastosowanie art. 22 § 1, 11, § 12 k.p. Tres¢
stosunku prawnego, w tym zakres i przebieg pracy skarzgcego zostaty ustalone w
stopniu wystarczajgcym do rozstrzygniecia sporu co do rodzaju podstawy
zatrudnienia (umowy zlecenia a nie umowy 0 pracy). System i charakter pracy
skarzgcego rowniez nie zostat pominiety w ustaleniach i ocenie, cho¢by w aspekcie
réznic z poprzednim zatrudnieniem powoda u pozwanego. Zakres obowigzkéw
powoda réznit sie w kolejnym zatrudnieniu. Oceny tej nie podwaza teza skargi, ze
powdd procz dostarczania informacii o podmiotach zainteresowanych zakupem lub
wynajmem, w istocie ,zajmowat sie catym wynajmem sprzetow”. Nie ustalono tak
szerokiego zakresu zadan powoda, przeciwnie ustalono, ze stan techniczny sprzetu
i jego kontrola nie nalezaty do powoda. Nie ustalono rowniez, ze praca powoda nie
réznita sie (nie odbiegata) od pracy innych handlowcow (doradcéow). Kroétkie
zastepstwo w czasie urlopu czy nawet ,szkolenie” (wedlug powoda) innego
pracownika nie stanowig o dorozumianej zmianie umowy zlecenia na umowe o
prace. Nie miato to decydujgcego znaczenia, gdyz jak wskazano okreslona praca
(czynnosci) moze byé wykonywana w ramach wybranej przez strony umowy
zlecenia. O stosunku pracy nie przesgdza stosowanie urzgdzenia GPS w
samochodzie ani tez wysyfanie informacji czy polecen za pomocg poczty
elektronicznej. Skarzgcy nie podwaza ustalenia, iz nie miat dostepu do systemu M.
(nie dokonywat w nim wpiséw).

Sad powszechny nie przeprowadza kazdego wniosku dowodowego, gdy

uznaje, ze okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione. Tak wynikato z
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art. 217 § 3 k.p.c. (,Sad pomija twierdzenia i dowody ..."). Sgd powszechny mogt
zatem uzna¢ sprawe za wyjasniong do rozstrzygniecia. Skarzgcy nie zarzuca
naruszenia tego przepis. Zarzut naruszenia art. 217 k.p.c. jest zbyt ogolny, jako ze
przepis ten skfada z trzech jednostek (§). Natomiast naruszenie art. 217 § 2 k.p.c.
ocenia sie w aspekcie niezasadnego pominiecia spdznionych twierdzen i dowodow,
co nie jest tozsame z pominieciem twierdzen i dowoddw, gdy okolicznosci sporne
zostaty juz dostatecznie wyjasnione (art. 217 § 2 k.p.c.). Czym innym jest sytuacja z
art. 217 § 3 k.p.c., czyli pominiecia twierdzen i dowodow, gdy okolicznosci sporne
zostaty wyjasnione. Nie oznacza to, ze Sad powszechny wydaje wodwczas
kazdorazowo postanowienie, w ktorym odmawia przeprowadzenia wnioskowanego
dowodu i z jakiej przyczyny. Gdy sad cywilny (pracy) zamyka rozprawe, to przed jej
zamknieciem nie musi odnies¢ sie formalnie (tak jak w procedurze karnej) do
wszystkich  zgtoszonych i nieprzeprowadzonych wnioskow dowodowych.
W szczegolnosci nie wydaje postanowienia o nieuwzglednieniu (oddaleniu) wniosku
dowodowego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 maja 2013 r., Il PK 263/12). Innymi
stowy na materiat sprawy sktadajg sie dowody zebrane w sprawie, cho¢ nie zawsze
indywidualnie przedstawione przez Sad w uzasadnieniu. Elementy zgromadzonego
materiatu w sprawie majg rézne znaczenie ze wzgledu na przedmiot sporu, co
uzasadnia stwierdzenie, ze nie kazdy dowod wymaga indywidualnego wskazania i
omowienia przez Sad. Przyktadem moze by¢ tres¢ poczty elektronicznej (e-mail),
ktéra sktada sie na materiat sprawy (art. 382 k.p.c.), jednak sama lub razem z
innymi dowodami nie uzasadniata ustalenia innego stanu faktycznego, przy czym
znaczenie ma stan faktyczny istotny ze wzgledu na przedmiot sporu. Innymi stowy
zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c. nie uzasadniat ogolny zarzut, gdyz woéwczas
chodzi o materiat pominiety, co nie jest rownoznaczne z brakiem indywidulanego
omowienia kazdego konkretnego dowodu. Przyktadem jest zarzut, dlaczego Sad
powszechny nie dat wiary zeznaniom powoda, natomiast dat wiare zeznaniom
pozwanego. Sad ustalit istotne fakty na podstaw innych dowodéw, w tym zeznan
Swiadkéw, natomiast dowdd z zeznan stron, zwazajgc na przedmiot sporu i
pozostaty materiat, ma z reguty charakter uzupetniajgcy. Analiza dowoddéw co

najmniej posrednio udziela odpowiedzi na takie pytaniu. W sprawie zasadnicze
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fakty (zawarcie okreslonej umowy, rodzaj i zakres pracy) nie byly zasadniczo
sporne. Czym innym jest ich kwalifikacja materialna.

W sferze faktéw uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze granice ustalen
stanu faktycznego stanowi dwuinstancyjne postepowanie przed sadem
powszechnym. Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami stanu faktycznego na
ktérym oparto zaskarzony wyrok (art. 3982 § 2 k.p.c.). Podstawg skargi kasacyjnej
nie moga by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw (art. 3983 § 3
k.p.c.). Te oczywiste tezy wynikajg z koniecznosci odniesienia sie do zarzutu
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., jako ze skarzacy kumuluje w nim kwestie, ktore nie
podlegajg ocenie w postepowaniu kasacyjnym (fakty i ocene dowoddéw). Chodzi o
to, ze art. 328 § 2 k.p.c. nie jest podstawg prawng do podwazania ustalen
faktycznych Sgdu powszechnego, czyli réwniez nie pozwala na inng ocene
dowoddéw przez Sad Najwyzszy. Art. 328 § 2 k.p.c. ma funkcje informacyjng
(sprawozdawczg). Jego naruszenie nie ma jednak wptywu na wynik sprawy, chocéby
dlatego, ze uzasadnienie jest sporzgdzane juz po wydaniu wyroku. Uzasadnienie
wyroku nie ma wad, ktére uniemozliwiatyby kontrole kasacyjng. Uzasadnienie z
reguty ma charakter syntetyczny. Ma swg czes¢ faktyczng i prawng, dlatego zbyt
ogolne sg zarzuty skargi tgczone z art. 328 § 2 k.p. (,dlaczego odméwit wiary
zeznaniom powoda ...(...)"). Innymi stowy réwniez w tym przypadku miarg oceny
tego zarzutu jest wptyw na wynik sprawy, czyli wskazanie konkretnego dowodu i
wykazanie, ze jego pominiecie w uzasadnieniu wyroku miato wptyw na
zastosowanie prawa materialnego (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Brak jest tego w
zarzucie skargi naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. i w jego uzasadnieniu.

Nie jest rowniez zasadny zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w koniunkcji z
art. 378 § 1 k.p.c. Sad Okregowy nie poprzestat wszak na ustaleniach stanu
faktycznego Sadu pierwszej instancji. Sam dokonat analizy zeznan swiadkoéw co
przedstawia tres¢ uzasadnienia zaskarzonego wyroku. Art. 378 § 1 k.p.c. jest
wiasciwg podstawg zarzutu do kontroli postepowania w drugiej instancji, jednak
jego wartosc¢ rowniez jest wzgledna. Chodzi o takg samag miare jak wyzej powotana,
czyli o wptyw na wynik sprawy. Warunkiem uwzglednienia takiego zarzutu jest wiec
wskazanie w skardze konkretnego (indywidulanego) zarzutu apelacji, ktory nie

zostat rozpoznany lub zostat rozpoznany niewtasciwe, oraz wykazanie wptywu tej
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wadliwosci na wynik sprawy, czyli na zastosowanie prawa materialnego (art. 398° §
1 pkt 2 k.p.c.). Zarzut skargi tego nie czyni, gdyz nie przedstawia takiego zarzutu i
nie wykazuje wymaganej zaleznosci.

4. Duza samodzielno$¢ skarzgcego w zatrudnieniu i jej zaktadany efekt w
postaci zwiekszenia zamowien na ustugi pozwanego pozwala aprobowa¢ umowe
Zlecenia dla takiego przedmiotu zatrudnienia. Potwierdza to duza swoboda i brak
bezposredniej kontroli i podporzgdkowania biezgcym poleceniom pracodawcy, co
jest wiasciwe dla stosunku pracy a nie dla umowy zlecenia. Wedtug ustalen
obowigzek tygodniowego raportowania po pierwszym miesigcu nie byt dalej
realizowany. Wskazywana przy skarzgcego okreslona kontrola czy polecenia w
postaci e-mail nie wystarczajg do zmiany podstawy zatrudnienia na umowe o prace.
Jak wskazano, nawet umowa zlecenia nie wytgcza okreslonej kontroli i
podporzgdkowania zatrudniajgcemu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 11 wrzesnia
2013 r., I PK 372/12 i z 28 marca 2017 r., Il PK 15/16). Skarzacy realizowat wszak
okreslone zobowigzanie.

W umowie zlecenia mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i podporzgdkowania,
cho¢ nie takie same, jak w zaleznosci wiasciwej dla stosunku pracy (art. 22§ 1i §
11 k.p. oraz art. 750 k.c.).

Jezeliz art. 22 § 11 § 1! k.p. ma wynika¢ negatywna definicja zlecenia, czyli
Zlecenie nie moze by¢ tym czym jest stosunek pracy, to nie mozna stwierdzi¢, izby
cechy zlecenia byty diametralnie rozbiezne (odlegte) od cech umowy o prace.
Praca w obu przypadkach ma byé wykonywana starannie i w przypadku pracy
okreslonej co do rodzaju (przedmiotu) zleceniodawcy nie mozna odmowic¢ prawa do
kontroli i nadzoru. Innymi stowy ustawy sg rownorzednymi zrédtami prawa, stad
prawna definicja stosunku pracy nie oznacza, ze wykluczone jest zatrudnienie na
podstawie zlecenia. Umowa o prace i stosunek pracy majg swoéj rodowod w prawie
cywilnym (zobowigzan). Ich odrebnos¢ oznacza, ze tres¢ zlecenia nie moze byc¢
taka sama jak stosunku pracy, co nie znaczy, ze nie moze by¢ zblizona. Stosunek
pracy jest czescig szerszego pojecia zatrudnienia czy pracy za wynagrodzeniem i z
art. 22 § 1i § 1! k.p. nie wynika domniemanie stosunku pracy w kazdej sytuacji,
gdy zatrudniony wykonuje osobiscie prace zorganizowang przez zatrudniajgcego, a

nawet przy jego kontroli oraz kierownictwie. Innymi stowy nie ma prawnego



14

domniemania stosunku pracy i wprowadzenie przepisu art. 22 k.p. nie stanowito
prawnego przetomu, jako ze juz wczesniej zwracano uwage na to, ze nie tylko
nazwa, lecz rowniez sposoéb realizacji zatrudnienia miaty znaczenie w kwalifikacji
podstawy prawnej zatrudnienia.

5. W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze o rodzaju umowy decyduje wola stron.
W sprawie ustalono jednoznacznie okreslong wole stron zawarcia umowy zlecenia.
Wola stron to sfera stanu faktycznego w sprawie. Ustalenia faktyczne dotyczace
woli stron wigzg Sad Najwyzszy w ocenie zarzutu materialnego skargi (art. 39813 §
2 k.p.c.). Zarzuty procesowe skargi nie podwazyty ustalen stanu faktycznego na
ktorym oparto zaskarzony wyrok. TreS¢ zwartego i realizowanego zobowigzania
(umowy zlecenia) nie pozostawata w kolizji z art. 22 k.p.

Z tych motywow orzeczono jak w sentengiji (art. 3984 k.p.c.).

Sprawy nie rozpoznano na rozprawie, gdyz wyznacza sie jg w zwigzku z
istotnym zagadnieniem prawnym, ktérego nie zgtoszono we wniosku o przyjecie
skargi. Natomiast przestanki podniesione przez powoda w pismie z 4 grudnia
2020 r. nie uzasadniaty w ocenie skfadu skierowania sprawy do rozpoznania na
rozprawie (3981 § 1 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. zwazajgc na sytuacje

przedstawiong przez skarzgcego w uzasadnieniu wniosku o zwolnienie od kosztow.



