Il PSK 86/22

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa K. J.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w [...]

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 12
grudnia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego we Wroctawiu
z dnia 9 lutego 2022 r., sygn. akt VIII Pa 132/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od K. J. na rzecz lzby Administracji Skarbowej w
[...] tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego kwote
1.350 (tysigc trzysta pieédziesigt) ziotych z ustawowymi
odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia

zobowigzanemu orzeczenia do dnia zaptaty.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 14 lipca 2021 r., Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia we
Wroctawiu zasagdzit od strony pozwanej lzby Administracji Skarbowej w [...]. na
rzecz powddki K. J. kwote 16.191,48 zt z ustawowymi odsetkami za opoznienie od
dnia 23 maja 2018 r. do dnia zaptaty tytutem odszkodowania za naruszenie zasad
rbwnego traktowania w zatrudnieniu (pkt 1), oddalit powddztwo w pozostatym
zakresie (pkt 1l), zniést wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa

procesowego (pkt Ill), zaliczyt pozostate koszty postepowania na rachunek Skarbu
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Panstwa (pkt IV) i nadat wyrokowi w punkcie | rygor natychmiastowej wykonalnosci
do kwoty 5.397,16 zt (pkt V).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta Izba Administracji Skarbowej w [...].

Sad Okregowy we Wroctawiu wyrokiem z 9 lutego 2022 r. zmienit
zaskarzone orzeczenie w punkcie |, Il i V w ten sposéb, ze oddalit powddztwo.

W wywiedzionej od powyzszego orzeczenia skardze kasacyjnej, powodka
K.J., zaskarzajgc wyrok w catosci, podniosta zarzuty:

(-) naruszenia prawa materialnego: a) art. 182§ 18§ 2 iart. 1832 § 1 pkt 2 w
zwigzku z art. 18%d k.p.; b) art. 18 § 1 § 2 i art. 183> § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 183
k.p.,c)art. 18%2§ 1 § 2 iart. 183 § 1 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 165 ust. 7 ustawy z
dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1948; dalej jako Przepisy
wprowadzajgce KAS) w zwigzku z art. 18% k.p.; d) art. 165 ust. 7 Przepiséw
wprowadzajgcych KAS, przez jego btedng wyktadnie, i w konsekwencji niewtasciwe
zastosowanie, polegajgcg na uznaniu, ze kryteria dotyczg nowych warunkow
zatrudnienia zawartych w propozycji pracy skfadanej przez pracodawce, w sytuaciji
gdy stanowig wzorzec, wedtug ktérego pracodawca dokona selekcji pracownikéw
kwalifikujgcych sie do dalszego zatrudnienia oraz kwalifikujgcych sie do podjecia
przez niego decyzji o nieprzedstawieniu propozycji zatrudnienia, na etapie przed
ztozeniem propozycji, nie przy doborze kryteriow pracownikowi, ktorego
zdecydowano sie dalej zatrudni¢; e) art. 165 ust. 7 Przepisbw wprowadzajgcych
KAS, przez uznanie, ze kryterium przebiegu dotychczasowej pracy btednie oznacza
brak swiadczenia pracy z uwagi na przebywanie na urlopie bezptatnym, a
prawidtowo oznacza okresy wykonywania pracy u kolejnych pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska (bezspornie dtugoletnia nienaganna praca u pozwanej oraz
zdecydowanie wyzsze stanowisko, niz w referacie sekretariatu);

(-) naruszenia przepiséw postepowania, tj. art. 386 § 1, art. 385, art. 233 § 1
w zwigzku z art. 391, art. 378 § 1, art. 382 oraz art. 387 § 2* k.p.c.

W Swietle postawiony zarzutéw, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi, ktory
wydat orzeczenie oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego, w

tym kosztach zastepstwa prawnego, wnoszgc o ich zasgdzenie na rzecz powddki
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od pozwanej wedle norm przepisanych; alternatywnie wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy oraz o zasgdzenie od
pozwanej na rzecz powodki kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego, w
tym kosztow zastepstwa prawnego wedle norm przepisanych.

Wnoszac o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgca wskazata
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, polegajgce na
koniecznosci wyjasnienia, czy mozliwe jest odpowiednie stosowanie art. 165 ust. 7
Przepisow wprowadzajgcych KAS do sytuacji, w ktérej pracownikowi ztozono
propozycje okreslajgcga nowe warunki zatrudnienia zgodnie z art. 165 ust. 7,
przepisdw dotyczgcych kryterium doboru pracownikow do zwolnienia w odniesieniu
do powddki - przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1969 ze zm.) oraz obowigzujgce;
na dzien wydania orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2001 (I PKN
191/00) ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i kryteriow okreslonych w
art. 165 ust. 7 Przepiséw wprowadzajgcych KAS, w sytuacji gdy do rozwigzania
stosunku pracy doszto na skutek o$wiadczenia pracownika, ktéry na przedstawione
mu warunki nie wyrazit zgody.

Ponadto, zdaniem skarzgcej, skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
z uwagi na podniesione w niej zarzuty. Powddce ztozono propozycje okreslajgca
nowe warunki zatrudnienia, zatem brak jest mozliwosci odpowiedniego stosowania
przez Sad drugiej instancji do przedmiotowej sprawy w odniesieniu do powddki
przepisow dotyczgcych kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia w odniesieniu
do powddki, oraz przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania 2z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw oraz obowigzujgcej na dzien wydania orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2001 r. (sygn. | PKN 191/00 - z dnia 28
grudnia 1989 r.) ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i kryteriow okreslonych w

art. 165 ust. 7 Przepisow wprowadzajgcych KAS.
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz
zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego, w

tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 398 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398% k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sadu Najwyzszego na roznych etapach postepowania

kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
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podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sgd Najwyzszy w
ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementéw konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$laé. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajacy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., lll UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania, ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powotania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania wystepujgcego w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzacy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez

Sad drugiej instancji. Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
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przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepiséw
prawa, na tle ktorych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wéwczas Sgd Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne". Nie mozna
zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad
Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad w podnoszonej
kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14, niepublikowane).

W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., 1l PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowane;j
postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzeénia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., 1l UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie

konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
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naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z
dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
I UK 37/08, LEX nr 494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgca nie wykazata istnienia powotanych przestanek przedsgdu.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
moze bycC tylko takie zagadnienie, ktdére pozostaje w zwigzku z rozpoznawang
sprawg. Zagadnienie to musi przy tym rzeczywiscie wystepowaC w sprawie i
miesci¢ sie w zakresie problematyki, ktéra podlega badaniu w postepowaniu
kasacyjnym. Istotne jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej,
dotyczyt kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla
niej prawnie obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepisow
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05,
OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP
2003 nr 9, poz. 228).

Wskazywany przez skarzgcg w obu przestankach przyjecia skargi kasacyjne;j
do rozpoznania przepis art. 165 ust. 7 Przepisow wprowadzajgcych KAS stanowi,
ze Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej
oraz dyrektor Krajowej Szkoty Skarbowosci skfadajg odpowiednio pracownikom
oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemng propozycje
okreslajacg nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby, ktéra uwzglednia
posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze
dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Jak ustalono w sprawie, w dniu 19 maja 2017 r., dziatajgc na podstawie
art. 165 ust. 7 Przepiséw wprowadzajgcych KAS, strona pozwana ztozyta powddce

przebywajgcej w tym czasie na udzielonym jej urlopie bezptatnym, propozycje
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okreslajgcg nowe warunki zatrudnienia. W zwigzku z odmowg przyjecia propozycji
zatrudnienia w dniu 31 sierpnia 2017 r. wygasta tgczgca strony umowa o prace.

W pozwie, wyznaczajgcym przedmiot rozpoznawanej sprawy, skarzgca
whniosta o zasgdzenie odszkodowania z tytutu dyskryminaciji, jakiej dopuscita sie
strona pozwana wobec powddki, sktadajgc jej propozycje zatrudnienia w sposéb
nieuwzgledniajgcy jej dotychczasowego doswiadczenia zawodowego oraz
przebywania na urlopie bezptatnym.

Przedstawione Sgdowi Najwyzszemu zagadnienie prawne zostato
sformutowane w sposéb niejasny. WywieS¢ z niego mozna, ze celem skarzgcej
byto uzyskanie odpowiedzi, czy w przypadku art. 165 ust. 7 Przepiséw
wprowadzajgcych KAS sad pracy ma stosowac wyktadnie przyjetg na gruncie
ustawy o zwolnieniach grupowych, a dotyczgcg kryteriow doboru pracownikow do
zwolnienia, takze w sytuacji gdy stosunek zatrudnienia ustat z powodu nieprzyjecia
nowych warunkow zatrudnienia.

Motywow dla tak przedstawionego zagadnienia mozna poszukiwaé w
uzasadnieniu Sad drugiej instancji, ktéry stwierdza, ze w judykaturze Sagdu
Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, zgodnie =z ktéorym dtugotrwate
pozostawanie pracownika na urlopie bezptathnym moze stanowi¢ kryterium doboru
do zwolnienia (tak Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia 2016 r., || PK 174/15,
LEX nr 2016005). Nie mozna zatem przyja¢ zasadnosci twierdzen powodki,
zarzucajgcej decyzji pracodawcy charakter dyskryminacyjny. Sad Najwyzszy w
przywotanym orzeczeniu wskazat, ze wytypowanie do zwolnienia pracownika
przebywajgcego na dtugotrwatym urlopie bezptatnym i korzystajgcego w tym czasie
z innego zrdodta utrzymania, stanowi obiektywne i racjonalne kryterium doboru do
wypowiedzenia umowy o prace. Z kolei w wyroku z dnia 23 stycznia 2001 r., | PKN
191/00 (OSNAPIUS 2002 nr 18, poz. 433) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze
zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego jest przyjecie przez pracodawce jako
kryterium doboru pracownikow do zwolnienia ich dyspozycyjnosci, rozumianej jako
mozliwos¢ liczenia na obecno$¢ pracownika w pracy w czasie na nig
przeznaczonym, gdy przeciwienstwem tak rozumianej dyspozycyjnosci sg czeste
absencje pracownika spowodowane ztym stanem zdrowia, jak réwniez inne

przypadki usprawiedliwionej nieobecnosci.
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Lektura catosci uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sadu drugiej instancji
pozwala na przyjecie, ze nawigzanie do kryteribw doboru pracownikow do
zwolnienia byto jedynie zabiegiem retorycznym, zmierzajgcym do wykazania, iz
prawo pracy nie stoi na przeszkodzie roznicowania sytuacji prawnej pracownikow w
oparciu o ich dyspozycyjnosc¢. Jest to konkluzja w petni akceptowalna.

Poglad ten postuzyt zas Sgdowi Apelacyjnemu do wzbogacenia argumentaciji
o braku dyskryminacji w zachowaniu pracodawcy, ktéry przedstawiajgc powodce
nowe warunki zatrudnienia, kierowat sie miedzy innymi faktem czestych urlopéw
bezptatnych skarzgce;.

Sad drugiej instancji nie stosowat przepisow ustawy o zwolnieniach
grupowych ani dopuszczalnych w swietle tej ustawy kryteriow doboru pracownikow
do zwolnienia.

Tym samym zagadnienie prawne, rozumiane jako oczekiwanie odpowiedzi
na pytanie, czy sktadajgc propozycje nowych warunkéw zatrudnienia zgodnie z
art. 165 ust. 7 Przepisow wprowadzajgcych KAS , prawidtowe jest oparcie sie o
kryteria doboru pracownikdw do zwolnienia dopuszczalnych w swietle ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w sytuacji gdy do
rozwigzania stosunku pracy doszio na skutek oswiadczenia pracownika, ktéry na
przedstawione mu warunki zgody nie wyrazit, nie miato rozstrzygajgcego znaczenia
dla rozpoznawanej sprawy. Kluczowe dla sprawy byto za$ wykazanie przestanek
dyskryminacji (art. 18% i art. 183 k.p.) wywiedzionej z czynnosci pozwanego, tj.
przedstawienia nowych warunkéw zatrudnienia (art. 165 ust. 7 Przepiséw
wprowadzajgcych KAS). Ani przytoczone przez skarzgcg zagadnienie prawne, ani
wykazywana oczywista zasadnos¢ skargi nie odnosity sie jednak bezposrednio do
podstaw prawnych roszczenia, a wiec przepiséw o przestrzeganiu zasady rownego
traktowania i niedyskryminacji w zatrudnieniu.

Na marginesie warto nadmieni¢, ze nie jest mozliwe jednoczesne
wykazywanie, ze w sprawie istnieje zagadnienie prawne dotyczgce wyktadni
okreslonych przepiséw prawa i ze skarga oparta na naruszeniu tych przepisow jest
oczywiscie uzasadniona. Albo jest tak, ze wyktadnia danych przepiséw jest prosta i

w zwigzku z tym ich naruszenie jest oczywiste, albo tak, ze wyktadnia ta rodzi
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istotne zagadnienie prawne, wobec czego naruszenie przepiséw nie moze byc¢
oczywiste. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 lipca 2015 r., | CSK 980/14,
LEX nr 1770903).

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze w sprawie nie wystepujg
powotane przez skarzgcg przestanki przedsgdu, wobec czego Sad Najwyzszy na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
O kosztach postepowania orzeczono stosownie do art. 98 § 1 i 3 w zwigzku z
art. 39821 k.p.c.
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