Il PSK 84/23

POSTANOWIENIE

Dnia 10 lipca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powodztwa gtéwnego E. sp. z 0.0. z siedzibg w R.

przeciwko J. K.

o odszkodowanie,

oraz z powodztwa wzajemnego J. K.

przeciwko E. sp. z 0.0. z siedzibg w R.

0 odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
lipca 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanego (powoda wzajemnego) od wyroku Sgdu
Okregowego w Poznaniu

z dnia 26 kwietnia 2023 r., sygn. akt VIl Pa 118/22,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) nie obcigza J. K. kosztami zastepstwa procesowego strony

przeciwnej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

E. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w R. domagata sie
zasgdzenia od J. K. kwoty 22.115,85 zt z ustawowymi odsetkami za op6znienie od
18 marca 2020 r. do dnia zaptaty oraz kosztéw procesu tytutem odszkodowania z

powodu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace.
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J. K. (zwany dalej pozwanym) wnidst o oddalenie powddztwa w catosci.
Jednoczes$nie wniost pozew wzajemny, w ktorym domagat sie zasgdzenia od
pracodawcy 22.115,85 zt tytutem odszkodowana z powodu ciezkiego naruszenia
przez powodke podstawowych obowigzkéw wobec pozwanego jako pracownika z
ustawowymi odsetkami za opd6znienie od 18 marca 2020 r. do dnia zaptaty tytutem
oraz kosztow procesu.

Sad Rejonowy w Pile wyrokiem z 23 marca 2022 r., zasgdzit od pozwanego
na rzecz powoda gtéwnego 22.115,85 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie od
5 maja 2021 r., do dnia zaptaty, oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie.
Nadto na rzecz powoda gtéwnego zasgdzono od pozwanego 3.806,00 zt tytutem
zwrotu kosztow procesu. Jednocze$nie Sad Rejonowy oddalit powddztwo
wzajemne i zasgdzit od powoda wzajemnego na rzecz pozwanego kwote 2.700 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy doszedt do przekonania, ze rzeczywistg przyczyng
zakonczenia stosunku pracy przez J. K. byta jedynie cheé unikniecia zwolnienia w
trybie dyscyplinarnym. Podana przez pozwanego przyczyna rozwigzania umowy o
prace z pracodawcg nie byla rzeczywistg przyczyng zakonczenia stosunku pracy.
Sad Rejonowy nie miat watpliwosci, ze pozwany wiedziat, ze pracodawca z uwagi
na ustalenia zespotu w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji chce z
nim rozwigza¢ umowe o prace w trybie art. 52 k.p. i chciat unikng¢ tej sytuacji.
Dlatego tez uprzedzit dziatania pracodawcy i sam ziozyt oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 55 § 11 k.p.,
odwotujgc sie jednak do ciezkiego naruszenia podstawowego obowigzku wobec
pracownika jakim jest obowigzek réwnego traktowania za prace jednakowej
wartosci. Przedstawiona sekwencja wydarzen prowadzi do jednoznacznego
wniosku, ze prawdziwg przyczyng decyzji pozwanego byto jedynie dgzenie do jak
najszybszego zakonczenia stosunku pracy, aby uniemozliwi¢ pracodawcy ztozenie
swojego os$wiadczenia. Rozwigzanie umowy w trybie art. 52 k.p. stawiatoby
pozwanego w duzo trudniejszej sytuacji niz ta, ktéra wynikata z rozwigzania umowy
w trybie art. 55 § 11 k.p. Miatby ograniczone uprawnienia w uzyskaniu zasitku dla

bezrobotnych.
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Sad Rejonowy stangt na stanowisku, ze wskazanie przez pracownika w
treSci odwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia innej
przyczyny niz ta, ktéra rzeczywiscie legta u podstaw decyzji o zakonczeniu
stosunku pracy, stanowi naruszenie przepiséw o rozwigzywaniu umow w trybie
art. 55 k.p., a w takiej sytuacji pracodawca ma prawo do odszkodowania zgodnie z
art. 61 k.p. Taka sytuacja zaistniata w ocenie Sgdu Rejonowego w niniejsze;
sprawie.

W ocenie Sadu Rejonowego, z uwagi na powyzsze ustalenie zbedne byto
rozwazanie, czy pracodawca rzeczywiscie naruszyt obowigzek réwnego
traktowania pozwanego.

Na skutek apelacji J. K. Sgd Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 26 kwietnia
2023 r., w pkt. | odrzucit apelacje w zakresie w jakim dotyczy pkt. .2 zaskarzonego
wyroku, pkt. Il w pozostatym zakresie oddalit apelacje i w pkt. Ill orzekt o kosztach
postepowania.

Sad Okregowy podnidst, ze zarzut ten jest oczywiscie bezzasadny, bowiem
w tresci uzasadnienia Sad pierwszej Instancji wyraznie stwierdzit, iz badanie
powyzszej okolicznoéci jest zbedne z uwagi na fakt, ze podana przez pozwanego
przyczyna nie byta rzeczywista. Badanie prawdziwosci podanej przyczyny ma sens
jedynie w przypadku, gdy jest ona rzeczywistg podstawg rozwigzania stosunku
pracy. Jest bowiem zasadg, ze jezeli prawo pracy wymaga istnienia przyczyny do
rozwigzania stosunku pracy, to strona rozwigzujgca ten stosunek musi udowodnic,
ze przyczyna podana przez nig w pismie rozwigzujgcym uzasadnia rozwigzanie.
Oznacza to, ze gdy pracodawca dochodzi odszkodowania na podstawie art. 61°
K.p., to pracownik powinien udowodni¢, iz rozwigzat umowe na podstawie
przyczyny okreslonej w art. 55 § 1! k.p., wskazanej w jego os$wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy. Wowczas dla uzyskania od pracownika odszkodowania
pracodawca musi udowodni¢, ze naruszenie przez niego podstawowych
obowigzkéw wynikato z okolicznosci nieuzasadniajgcych przyjecia po jego stronie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracodawcy wobec pracownika.

Sad drugiej instancji podnidst, ze Sgd Rejonowy doszedt do wniosku, iz
przyczyna podana przez pozwanego w pismie z 12 marca 2020 roku tj. ,naruszenie

wobec niego obowigzku réwnego traktowania w zatrudnieniu, w szczegolnosci
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obowigzku jednakowego ksztattowania wynagrodzenia za jednakowg prace lub
prace jednakowej wartosci”, byta nierzeczywista, a prawdziwg motywacjg
pozwanego byfa cheé unikniecia zwolnienia dyscyplinarnego. Wskazuje na to m.in.
utozenie poszczegolnych wydarzen na osi czasu oraz samo stanowisko strony.
Ustalenie istnienia innej przyczyny dziatania pozwanego, ktora byta zaréwno
prawdziwa jak i rzeczywista sprawito, ze w istocie bezzasadnym bytoby badanie
czy powddka rzeczywiscie naruszyta wobec pozwanego obowigzek réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Jednoczesnie sama strona w toku postepowania
sgdowego wskazywata na to, ze przyczyna rozwigzania umowy O prace przez
pozwanego jest inna niz ta wskazana w pismach z 12 i 16 marca 2020 roku.

Zachowanie pozwanego zdaniem Sgdu Okregowego nie zastuguje zatem na
ochrone prawng, bowiem stanowi naduzycie prawa. W mysl| art. 8 kodeksu pracy,
nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego.
Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony. Pozwany chciat unikng¢ zwolnienia dyscyplinarnego,
podajac nierzeczywistg przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Stanowi to
oczywiste obejscie prawa oraz che¢ unikniecia konsekwencji wtasnych
bezprawnych zachowan wobec podwitadnej.

Dalej Sad Okregowy podniost, ze pracodawca i pozwany pozostawali w
wieloletnim (od 2014 roku) sporze co do wysokosci wynagrodzenia odwotujgcego.
Jego wysokos¢ wynikata z porozumienia zawartego 16 grudnia 2013 r. pomiedzy
spotkg E. i spotkg E.1. Pracodawca miat zatem stuszne watpliwosci zwigzane ze
sposobem wynagradzania pozwanego, wynikajgce z wewnetrznych uregulowan
pracodawcy. W mysI| art. 9 ust. 1 Kodeksu pracy, ilekroc w Kodeksie pracy jest
mowa O prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i
pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutdw okres$lajgcych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy. Co wiecej, do tej pory pozwany wyrazat
niezadowolenie z sytuacji, jednak kontynuowat zatrudnienie i zaczagt dochodzi¢

swoich roszczen w zakresie wynagrodzenia przed Sadem. Po wytoczeniu
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powddztwa w zakresie spornych elementow wynagrodzenia, J.K. kontynuowat
zatrudnienie, a pracodawca przyjmowat swiadczong przez niego prace. Strony
rozwigzywaty swoj spor na gruncie ,zwyczajnych” srodkow ochrony przed
naruszaniem praw pracownika. Jedyng zmiang, ktéra miata wptyw na decyzje
pozwanego w zakresie rozwigzania stosunku pracy byta realna mozliwosc
dyscyplinarnego zwolnienia. Przyczyna podana przez pozwanego w rozwigzaniu
umowy byta zatem prawdziwa (choC nierzeczywista), ale nie stanowita ciezkiego
naruszenia obowigzkéw przez jego pracodawce. Stanowisko powddki w zakresie
wynagrodzenia powoda byto usprawiedliwione trescig zawartych przez powddke
porozumien i regulaminéw, a zatem nie mozna zarzuci¢ pracodawcy, iz jego
zaniechanie zwiekszenia wynagrodzenia powodowi byto bezpodstawne i wynikato
jedynie ze zitej woli lub zaniedbania. Powyzsze oznacza, ze stanowisko Sgdu
Rejonowego byto, wbrew twierdzeniom apelujgcego, prawidtowe.

Od wyroku Sgdu Okregowego skarge kasacyjng wnidst J. K.. Skarzgcy
zaskarzajgc wyrok w czesci tj. w pkt. Il i lll wniést o jego uchylenie i przekazanie
sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie kosztéw
postepowania.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgcy =zarzucit naruszenie prawa
procesowego tj. art. 15zzs® ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.) w zw. z art. 45
ust. 1 Konstytucji RP w zwigzku z art. 2, art. 8 ust. 2, art. 31 ust. 3 i art. 176
Konstytucji R.P., przez rozpatrzenie sprawy przez Sgd w niewtasciwym sktadzie fij.
w skfadzie jednego Sedziego, a nie trzech Sedziéw, co skutkuje niewaznoscig
postepowania, o ktérej mowa w art. 379 pkt 4 k.p.c.

Dalej skarzgcy zarzucit naruszenie prawa materialnego tj. art. 112 k.p.,
art. 55§ 1 zd. 1 k.p., art. 8 k.p., oraz art. 58 § 1 w zw. z art. 300 k.p.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na niewaznos$¢ postepowania. Skarzacy podniést, ze w niniejszej sprawie w
dniu 26 marca 2023 r., Sad drugiej instancji rozpatrzyt sprawe i wydat wyrok w

sktadzie jednoosobowym. Dlatego biorgc pod uwage uchwate Sgdu Najwyzszego z
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26 kwietnia 2023 r., (lll PZP 6/22), zdaniem skarzgcego postepowanie w niniejsze;j
sprawie dotkniete jest niewaznoscig. Nadto zdaniem skarzgcego w sprawie
wystepuje zagadnienie prawne bowiem linia orzecznicza jest niejednolita gdyz w
postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 15 marca 2023 r. (I CSK 4340/22)
stwierdzono, ze: ,rozpoznanie sprawy przez sgd w sktadzie jednoosobowym na
podstawie art. 15zzs* ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdtowych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
nie moze byé uznane za skutkujgce niewaznoscig postepowania w rozumieniu
art. 379 pkt 4 k.p.c.”

Nadto we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy
powotat sie na jej oczywistg zasadno$¢. W uzasadnieniu skarzgcy podniést, ze obie
strony stosunku pracy miaty wobec siebie daleko idgce zarzuty, strong skutecznie
rozwigzujgcg stosunek pracy stat sie w niniejszej J. K.. Tymczasem w toku
postepowania sgdowego przed Sagdem pierwszej instancji przedmiotem
rozpoznania w ogole nie byto rozstrzygniecie, czy wskazane w oswiadczeniu J. K.
okolicznosci byty prawdziwe i uzasadniaty rozwigzanie umowy o prace. Wydaje sie,
ze Sad pierwszej instancji btednie przyjat, ze moze istnie¢ tylko taka sytuacja, ze
okreslone okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace mogq istniec
tylko po jednej stronie stosunku pracy. Jak juz jednak wykazano, w niniejszej
sprawie obie strony stosunku pracy miaty wobec siebie daleko idgce zarzuty. W
konsekwencji Sgd pierwszej instancji w ogoéle nie badat, czy okolicznosci wskazane
w oswiadczeniu J. K. byly prawdziwe i uzasadniaty rozwigzanie przez niego umowe
0 prace bez wypowiedzenia, a skupit sie wytgcznie na zarzutach sformutowanych
wobec tego pracownika nie objetych w ogdle w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy
bez wypowiedzenia. Z kolei Sad drugiej instancji przystgpit do weryfikacji
prawdziwosci przywotanej przyczyny rozwigzania umowy O prace i uznat jg za
prawdziwg: ,Przyczyna podana przez pozwanego w rozwigzaniu umowy byfa zatem
prawdziwa (cho¢ nierzeczywista), ale nie stanowita ciezkiego naruszenia
obowigzkéw przez jego pracodawce. Skoro jednak sam Sgd Okregowy w Poznaniu
przyznat ze co do zasady, ze przyczyna polegajgca na nierdbwnym traktowaniu byta

prawdziwa, to jego obowigzkiem byto ustalenie tych kwestii szczegdtowo i co do
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wysokosci. Tymczasem w zaskarzonym wyroku brak jest catego pakietu ustalen
dotyczacych tego, w jakim zakresie (kwotowym i czasowym - ponad 6 lat) i
dlaczego naruszono zasade rownego traktowania co do wymienionych w pozwie J.
K. $wiadczen.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania a w razie jej przyjecia oddalenie skargi kasacyjnej oraz

0 zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie ja do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
sgdu drugiej instancji poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego
rozpoznania musi by¢é uzasadnione istotnym interesem publicznym, w
szczegolnosci potrzebg dokonania wyktadni przepisow, ktére jeszcze nie doczekaty
sie sgdowej interpretacji albo budzg powazne watpliwosci, rozstrzygnieciem
istotnych zagadnien prawnych, zwtaszcza o charakterze precedensowym,
dotychczas nierozwazanych przez Sgd Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem
orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$é
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Jednoczes$nie
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c. skarga kasacyjna powinna zawiera¢ miedzy innymi
uzasadnienie wniosku o przyjecie do rozpoznania, zas w art. 3982 § 3 k.p.c.
stwierdzono, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byC zarzuty dotyczgce

ustalenia faktéw lub oceny dowodow.
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Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 3984 § 2 k.p.c.)
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie (sporzgdzone odrebnie od uzasadnienia
podstaw kasacyjnych) powinno zawiera¢ argumenty $wiadczace o tym, ze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem
(kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji kohczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w
jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidiowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do zarzutu niewaznosci postepowania
podnies¢ nalezy, ze Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 26
kwietnia 2023 r., Il PZP 6/22 (LEX nr 3523123), ktérej nadano moc zasady prawnej
uznat, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w skfadzie
jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy
COVID-19, ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego
(art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.). Istotne jest jednak, ze wedtug Sgdu Najwyzszego przyjeta w
uchwale wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia i wigze z oceng skutkdw
orzeczen wydanych po dniu 26 kwietnia 2023 r. w sktadach jednoosobowych, gdy
w Swietle Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z art. 45 Konstytucji RP
wiasciwy byt sktad kolegialny. Uznanie wszystkich orzeczen wydanych do dnia
26 kwietnia 2023 r. w sktadzie, o ktébrym mowa w art. 15zzs* ust. 1 pkt 4 ustawy
COVID-19, za dotkniete niewaznoscig z uwagi na naruszenie prawa strony do sgdu
wskutek wydania orzeczenia przez sad orzekajgcy w sktadzie jednoosobowym,
zostato ocenione przez Sgd Najwyzszy za niepozgdane ze spotecznego punktu
widzenia. Zmuszatoby bowiem wielu obywateli do ponoszenia kosztow i trudow
ponownego rozpoznawania spraw lub powtarzania postepowan juz zakonczonych
niezaleznie od tego, czy z perspektywy prawa materialnego rozstrzygniecie byto

rzeczywiscie wadliwe. Ponadto mozliwo$s¢ wzruszania orzeczen tylko z powodu
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dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-
19 - bez uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego - nadszarpnetaby rowniez
wizerunek sgdow. Z tych wzgledéw, w peini akceptujgc argumentacje zawartg
chociazby w uchwale petnego sktadu Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2014 r.,
BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 Nr 5, poz. 49), Sad Najwyzszy uznat, ze ochrona
dobra i intereséw obywateli, jako najwyzsza warto$¢ konstytucyjna (art. 1
Konstytucji RP), a takze powaga wtadzy sgdowniczej i jej znaczenie w dziatalnosci
panstwa, nakazuje znieS¢ wsteczne skutki wyktadni, ktora legta u podtoza tej
uchwaty.

Wydanie zatem orzeczenia przez sad drugiej instancji w sktadzie
uksztattowanym na podstawie art. 15zzs?! ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r. w
okresie do 26 kwietnia 2023 r. wigcznie, nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy
do stwierdzenia niewaznosci postepowania na podstawie art. 379 pkt 4 k.p.c. (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 2 sierpnia 2023 r., Ill USK 18/23, LEX nr
3590558, 21 marca 2024 r., | CSK 6766/22, LEX nr 3707249).

Z tej przyczyny nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem skarzgcego, ze
zachodzi niewaznos¢ postepowania uzasadniajgca przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, poniewaz Sad Apelacyjny wydat zaskarzony wyrok w sktadzie
jednoosobowym w dniu 26 kwietnia 2023 r. Tym samym nie wystgpito w sprawie
sugerowane przez skarzgcego zagadnienie prawne, bowiem wszelkie watpliwosci
w kwestiach podnoszonych przez skarzgcego cytowana wyzej uchwata Sadu
Najwyzszego wyjasnita.

Dalej skarzgcy powotat sie na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjne;.
Wymaga zatem przypomnienia, ze z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢
nie tylko powotania sie na to, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
lecz takze wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie wystepuje. Oznacza to, ze
skarzgcy musi wskaza¢, w czym w jego ocenie wyraza sie ,oczywistos¢”
zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
uzasadniona w sposob oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na

pierwszy rzut oka” (prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania
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zaskarzonego wyroku za bfedny i jego wzruszenia (por. m.in. postanowienie Sgadu
Najwyzszego z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531 i orzeczenia tam
powotane). Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy,
ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, o tyle dla jej przyjecia do rozpoznania
konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia prawa materialnego
lub procesowego, widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej,
bez wdawania sie w pogtebiong analize prawng. Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze
nie spetnia tego wymagania odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie
zawartego tam zarzutu dodatkowo mianem razgcego, ewidentnego,
kwalifikowanego lub oczywistego, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia
sie oczywistos¢ wydania wadliwego orzeczenia. Nalezy przy tym zwrdcic uwage, ze
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nie odwotuje sie do oczywistego naruszenia prawa, ale do
oczywistej zasadnosci skargi, co oznacza, ze oczywista zasadnos¢ skargi moze
wynikaé z oczywistego i kwalifikowanego naruszenia przepisu prawa, pod
warunkiem jednak, ze skarzgcy wykaze, iz uchybienie to zadecydowato o wyniku
sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23 marca 2012 r., || PK 278/11,
LEX nr 1214574).

W ocenie Sadu najwyzszego wywody zawarte w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, sprowadzajg sie do polemiki z
zaskarzonym orzeczeniem, nie zas wykazania, ze przy jego ferowaniu popetniono
uchybienia w zakresie stosowania prawa, ktére miaty charakter kwalifikowany i nie
podlegaty réznym ocenom. Uzasadnienie wniosku stanowi w istocie probe
zaangazowania Sgdu Najwyzszego do kolejnej weryfikacji instancyjnej
prawidtowosci dokonania przez Sad drugiej instancji ustalen faktycznych i oceny
prawnej w sprawie, co nie jest celem postepowania kasacyjnego i nie moze
skutecznie uzasadnia¢ wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze
wzgledu na przestanke przedsgdu przewidziang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze podana przez pozwanego przyczyna o
rozwigzaniu z pracodawcg umowy o prace byla prawdziwa, (cho¢ nierzeczywista),
bowiem pozwany chcgc unikng¢ zwolnienia dyscyplinarnego podat nierzeczywistg
przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Sad drugiej instancji dokonat takze oceny,

Ze przyczyna rozwigzania umowy o prace nie stanowita ciezkiego naruszenia



[l PSK 84/23 11

obowigzkéw pracowniczych. Ustalenia te sg wigzgce dla Sadu Najwyzszego
(art. 39812 § 2 k.p.c.).

Kierujgc sie tymi motywami, Sgd Najwyzszy odmodwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

Sad Najwyzszy nie obcigzyt skarzgcego kosztami zastepstwa procesowego
strony przeciwnej na podstawie art. 102 k.p.c.

[SOP]

[af]



