Il PSK 53/23

POSTANOWIENIE

Dnia 8 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa D. N.

przeciwko Szkole Podstawowej nr [...]

0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace i przywrocenie do
pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 8
pazdziernika 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego w Krosnie
z dnia 18 stycznia 2023 r., sygn. akt IV Pa 23/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Okregowy w Krosnie, wyrokiem z dnia 18 stycznia 2023 r., oddalit
apelacje D. N. od wyroku Sgdu Rejonowego w Sanoku z dnia 5 maja 2022 r.,
oddalajgcego jej powodztwo o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace i przywrocenie do pracy.

W sprawie ustalono, ze powddka w dniu 1 wrzesnia 2018 r. zostata

mianowana na stanowisko nauczyciela ,,0” Szkoty Podstawowej. Z powodu zmiany
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organizacyjnej, w postaci braku utworzenia oddziatu przedszkolnego w roku
szkolnym 2021/2022, powodce zostata zaproponowana zmiana w postaci objecia
stanowiska wychowawcy swietlicy, na ktérg nie wyrazita zgody. Powodka posiadata
kwalifikacje do pracy na tym stanowisku, a prace takg wykonywata przez ostatnie
trzy lata, w petnym wymiarze czasu pracy. W trakcie zatrudnienia powodka nie
przyjeta skierowanej w marcu 2020 r. propozycji przejscia na stanowisko
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w zwigzku z chorobg innej nauczycielki.
W dniu 28 maja 2021 r. zostato powodce wreczone wypowiedzenie.

W ocenie Sgdu Okregowego, nie ma jednego stanowiska nauczyciela, sg
one rozne. Dlatego tez nauczyciel musi posiada¢ kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska (art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 986), skoro mozna przenies¢ go
na inne stanowisko (art. 18 Karty Nauczyciela). Brak oddziatu przedszkolnego z
powodu braku naboru jest zmiang organizacyjng, o ktdrej mowa w art. 20 ust. 1 pkt.
2 Karty Nauczyciela. Sgd Okregowy podkreslit, ze wybér powddki do zwolnienia nie
byt ani dowolny, ani dyskryminujgcy, bowiem zmiany organizacyjne powodujgce
zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole uprawniajg dyrektora do rozwigzania
stosunkow pracy z nauczycielami, ktérych te przestanki dotycza.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powddki, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazat na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, wyrazajgce sie w
pytaniu: ,Czy szkota podstawowa prowadzgca oddziat przedszkolny jest inng
placowkg przedszkolng pracujgcg z grupami dzieci 6-letnich w rozumieniu art. 42
ust. 3 pkt 2 tabeli ustawy Karta Nauczyciela?”

Jednoczednie skarzgca wskazata na zarejestrowane Sgdzie Najwyzszym
pytanie prawne (i idgcg za tym ewentualng niewaznos$¢ postepowania), obejmujgce
zagadnienie ,Czy udziat w skfadzie sgdu okregowego sedziego sadu rejonowego
delegowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, w trybie art. 77 § 1 pkt 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgddéw powszechnych, do petnienia
obowigzkéw sedziego w sgdzie okregowym - jest sprzeczny z przepisami prawa i
prowadzi do niewaznosci postepowania w rozumieniu art. 379 pkt. 4 k.p.c.?”
(Il CZP 16/23).
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia w przedmiocie odmowy przyjecia skargi kasacyjnej oraz o

zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego wg norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia celem jej merytorycznego
rozpoznania.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze Sgd Najwyzszy, postanowieniem
z dnia 29 listopada 2023 r. odroczyt rozpoznanie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania do czasu zakonczenia sprawy lll CZP 16/23. Jednakze -
w zwigzku z ogtoszeniem upadtosci pozwanego, Sad Najwyzszy, postanowieniem z
dnia 26 kwietnia 2024 r., zwrocit akta sprawy do Sadu Okregowego, celem
rozwazenia podjecia zwigzanych z tym stosownych czynnosci. W tej sytuacji nie
doszto do podjecia uchwaty. Niemniej odpowiedzi na zadane pytanie udzielit Sad
Najwyzszy w innej sprawie, w wyroku z dnia 19 grudnia 2023 r. (Il CSKP 2186/22,
LEX nr 3648305). Prowadzone przez Sgd rozwazania doprowadzity do konkluzji,
zgodnie z ktérg delegowanie sedziego do orzekania w sgdzie wyzszej instancji
przez Ministra Sprawiedliwosci na podstawie art. 77 § 1 pkt 1 u.s.p. nie oznacza
jeszcze, ze wyrok z udziatem takiego sedziego jest dotkniety niewaznoscig w
rozumieniu art. 379 pkt 4 k.p.c. Jest to wiec sgd ustanowiony na podstawie ustawy,
mimo braku podania do publicznej wiadomosci przez Ministra Sprawiedliwosci
kryteriow, ktorymi kieruje sie przy delegacjach oraz mimo braku okres$lenia
przyczyn, z powodu ktérych moze odwota¢ sedziego z delegacji. W takim jednak
przypadku nalezy oceni¢, czy te braki miaty w danych okolicznosciach wptyw na
dochowanie przez konkretnych sedziow delegowanych wymogdéw niezawistos$ci i
bezstronnosci. Jezeli w odniesieniu do konkretnego sedziego delegowanego braki
te mialy wplyw na niedochowanie przez niego przymiotow niezawistosci i
bezstronnosci, wowczas wyrok wydany z udziatem takiego sedziego jest dotkniety
niewaznoscig w rozumieniu art. 379 pkt 4 k.p.c. Jednak skarzgcy takich

argumentow nie przedstawit, co w tym wypadku powinno mieé miejsce.
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W dalszej kolejnosci nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela dyrektor szkoty w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian
organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym
wymiarze zajeC rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22
ust. 2. Z kolei w mys| art. 22 ust. 2 powotanej ustawy zasada ograniczenia
zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru nie
nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego zmniejszenia
wynagrodzenia moze by¢ - za zgodg nauczyciela - stosowana rowniez w wypadku,
gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 KN, nie ma mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ oraz nie istniejg warunki do uzupetnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w innej szkole.

Jak wynika jednoznacznie z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie
przez Sad pierwszej instancji i w petni zaaprobowanych przez Sad drugiej instanciji,
ktére majg wigzgcy charakter w postepowaniu kasacyjnym (art. 39813 § 2 k.p.c.),
dyrektor pozwanej przed dokonaniem w stosunku do skarzgcej wypowiedzenia
nauczycielskiego stosunku pracy nie dysponowat iloscig godzin nauczania
przedmiotdéw mieszczacych sie w zakresie kwalifikacji posiadanych przez skarzgcg
(nauczyciel oddziatu przedszkolnego, nauczajgcy dzieci 6-letnie), ktora
umozliwiataby dalsze jego zatrudnienie.

Przepisy Karty Nauczyciela uzywajg pojecia ,stanowisko” w roznych
znaczeniach. W najszerszym tego stowa rozumieniu powotana ustawa postuguje
sie tym pojeciem dla oznaczenia stanowiska nauczyciela w ogdlnosci (np. art. 9
ust. 1), w nieco wezszym w odniesieniu do podstawy zatrudnienia (art. 11 i art. 14).
Nie jest jednak prawidtowa interpretacja tego pojecia zaktadajgca, ze ,stanowisko"
to stanowisko nauczyciela o okreslonych kwalifikacjach (np. nauczyciel biologii)
badz odpowiedni dla niego stopien awansu zawodowego. Stanowisko pracy
nauczyciela nalezy bowiem interpretowa¢ zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

Przepis ten dotyczy tygodniowego wymiaru zajec, ktéry odnosi do poszczegdinych
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stanowisk pracy. W przepisie tym wyrdznia sie stanowiska nauczycielskie w
réznych typach (rodzajach) szkdt, np. nauczyciele przedszkoli, szkét podstawowych,
kolegiow nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w Swietlicach i
internatach itp. O tym, jakie stanowisko zajmuje nauczyciel, nie decyduje wiec
przedmiot, ktérego naucza ani stopien awansu zawodowego, ale adekwatny do
jego stanowiska tygodniowy wymiar zajec¢ (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
1 lipca 1998 r., | PKN 217/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 479, z dnia 5 lutego
2002 r., | PKN 849/00, OSNP-wkt. 2002 Nr 18, poz. 5, z dnia 25 stycznia 2007 r.,
| PK 195/06 (OSNP 2008 nr 5-6, poz. 62); z dnia 3 grudnia 2009 r., Il PK 104/09,
LEX nr 558293; z dnia 16 lipca 2013 r., Il PK 334/12, LEX nr 1353437; z dnia 23
maja 2013 r., Ill PK 57/12, LEX nr 1555635 i z dnia 20 lutego 2014 r., 1ll PK 71/13,
OSNP 2015 nr 8, poz. 108).

Uwzgledniajgc takg wtasnie wyktadnie pojecia stanowiska nauczycielskiego i
w petni jg akceptujgc, Sad Najwyzszy zauwaza, ze do ewentualnego zatrudnienia
skarzgcej na stanowisku wychowawcy swietlicy szkolnej mogtoby dojs¢ jedynie na
podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi, ze nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wtasng prosbe lub z urzedu
za jego zgodg na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej
miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko. Uwaga ta dotyczy réwniez
nauczyciela nauczania wczesnoszkolnego). Taki mechanizm (przeniesienie
powddki za jej zgodg na stanowisko wychowawcy Swietlicy szkolnej) byt tez
stosowany w poprzednich latach.

Z powyzszych przyczyn Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach orzekt z mocy
art. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[SOP]

[af]
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