Il PSK 40/23

POSTANOWIENIE

Dnia 14 maja 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa B. S.

przeciwko M. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w B.

0 podwyzszenie renty wyrbwnawczej,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 14
maja 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Krosnie

z dnia 31 pazdziernika 2022 r., sygn. akt IV pa 21/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoda kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Krosnie, wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2022 r., oddalit
apelacje M. Spétka z 0.0. w B. od wyroku Sgdu Rejonowego w Sanoku z dnia 26
kwietnia 2022 r., zmieniajgcego wysokos¢ renty wyréwnawczej, ustalonej ugodg
sadowg z dnia 25 lutego 2009 r., z kwoty 550 zt na kwote 1.400 zt netto
miesiecznie, poczynajgc od 1 maja 2020 r. Ponadto Sgd zasadzit od pozwanego na

rzecz powoda kwote 16.192 zt tytutem wyréwnania renty za okres od wrzesnia
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2020 r. do kwietnia 2022 r. z stawowymi odsetkami za opdznienie od 26 kwietnia
2022 r. do dnia zapfaty, oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie.

W sprawie ustalono, ze powdd w 2004 r. ulegt wypadkowi przy pracy z winy
pracodawcy i z tego tytutu otrzymat od pracodawcy rente w wysokosci 550 zt
miesiecznie, ktéra nie byta zmieniana od 15 lat. Okolicznoscig ktora zdaniem Sadu
wypetnita dyspozycje art. 907 § 2 k.c. byfa istotna zmiana sity nabywczej pienigdza.
Sad zwrdcit uwage na fakt zmiany minimalnego wynagrodzenia, ktérego wysokosc
mogta stanowi¢ odniesienie do ustalenia zasad waloryzacji rozmaitych sSwiadczen.
Na przestrzeni lat minimalne wynagrodzenie w roku 2007 r. wynosito 1.274 zt, w
2020 r. juz 2.600 zt, a w 2021 r. 2.800 zt, w roku 2022 — 3.010 zt. W ocenie Sadu
Okregowego zmiana ta niewatpliwie w negatywny sposob odbita sie w sposobie i
jakosci funkcjonowania nie tylko powoda, ale i jego rodziny.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik strony pozwanej, zaskarzajgc wyrok
Sgdu Okregowego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazat na jej oczywistg zasadnos¢, w zakresie naruszenia art. 907 §
2 k.c.iart. 6 k.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz zasgdzenie od
pozwanego na jego rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw

zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie merytorycznego przyjecia.
Formutujgc wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania, oparty na przestance
przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej, nalezy w motywach
whniosku zawrze¢ wywdd prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosc
i przedstawi¢c argumenty na poparcie tego twierdzenia. Podkresla sie, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego

orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
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(przepisbw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Tak rozumiana przestanka ,oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej”
nie zostata skutecznie wykazana przez skarzgcego.

W  judykaturze przyjmuje sie, ze uzupetniajgca cywilnoprawna
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy za skutki wypadkdéw przy pracy,
ktorych nie kompensujg w catosci Swiadczenia pobierane z wypadkowego
ubezpieczenia spotecznego (art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), obejmuje i
wymaga zasgdzenia rownowartosci petnej kompensaty wszelkich utraconych
mozliwosci lub korzysci, ktore poszkodowany mogtby hipotetycznie osiggnac,
gdyby nie ulegt wypadkowi przy pracy, za ktére odpowiada pracodawca. Innymi
stowy, art. 444 § 2 k.c. stanowi, ze jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub
czesciowo zdolnosé do pracy zarobkowej albo zwiekszyty sie jego potrzeby lub
zmniejszyty widoki powodzenia na przyszto$¢, moze on zgda¢ od zobowigzanego
do naprawienia szkody odpowiedniej renty. Uzycie okre$lenia ,odpowiedniej renty”
oznacza, ze renta ma rekompensowac faktyczng utrate mozliwo$ci zarobkowych.

Prawdg jest, ze nawet przy najbardziej wnikliwym przewidywaniu
okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na okreslenie wysokosci i czasu trwania
przysztej renty nie mozna wykluczy¢ z goéry nowych sytuaciji, ktére w istotny sposob
zmienig przestanki roszczenia o przysztg rente. Zmiane stosunkéw, o ktdérej mowa
w art. 907 § 2 k.c. nalezy rozumie¢ jako zmiane w catoksztatcie okolicznosci, w
jakich znajdujg sie strony stosunku prawnego renty. Poniewaz jest tu mowa o
,Stosunkach”, a nie o ,sytuacji’, nalezy przez to rozumie¢ zmiane w okolicznosciach
zewnetrznych i majgcych charakter ogolny w stosunku do stron zobowigzania.
Mogg one dotyczy¢ zarowno sfery osobistej, jak i majgtkowej strony stosunku renty
(zob. J. Jezioro [w:] E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny.
Komentarz, Warszawa 2019, Legalis). Moze tez dotyczy¢ zmiany stosunkéw
spoteczno-gospodarczych w ogolnosci. Instytucja zmiany wysokosci renty, o ktorej
mowa w art. 907 § 2 k.c., stanowi bowiem pojecie szersze od jej waloryzacji.
Oznacza to, ze zmiane wysokosci renty mogg uzasadnia¢é roéwniez inne
okolicznosci niz tylko zmiana realnej wartosci renty wynikajgca ze zmiany sity
nabywczej pienigdza. Za istotna zmiane stosunkow uznano zatem wzrost

hipotetycznych zarobkow, ktére mogtyby by¢é realnie uzyskiwane przez
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uprawnionego do reny (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2002 r.,
| CKN 693/00, LEX nr 55257), przy czym przy rozpoznawaniu sprawy sad jest
obowigzany nie tylko uwzgledni¢ te zmiane, ktora zadecydowata o zgtoszeniu
powddztwa, lecz takze wszystkie inne zmiany, jakie zaszly po wydaniu
poprzedniego wyroku, majgce wptyw na podwyzszenie lub obnizenie renty.

Sad zatem, oceniajgc czy doszto w indywidualnej sprawie do zmiany
stosunkdéw, powinien bra¢ pod uwage interes obu stron, zasady stusznosci,
okolicznosci, ktore uzasadniaty poprzednio ustalong wysokosc i czas trwania renty,
ale rowniez powinien uwzgledni¢ ewentualne nowe okolicznosci, ktére od momentu
poprzedniego ustalenia wysokos$ci renty pojawity sie albo ulegty zmianie (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2022 r., | PSKP 76/21, LEX nr
3508917). Ustalenie, czy doszto do zmiany stosunkow uzasadniajgcej zgdanie
zmiany wysokosci lub czasu trwania renty, wymaga poréwnania stanu faktycznego
ustalonego w chwili orzekania o rencie oraz stanu z chwili, ktérej dotyczy zadanie
zmiany.

W schemat ten niewatpliwie wpisujg sie zmiany wartosci minimalnego
wynagrodzenia, ktérego wysokos$¢ stanowi odniesienie do ustalenia zasad
waloryzacji rozmaitych swiadczen. Jak podkreslit Sgd Okregowy, na przestrzeni lat
minimalne wynagrodzenie w roku 2007 r. wynosito 1.274 zt, w 2020 r. juz 2.600 zt,
aw2021r.2.800 zt, aw 2022 r. - 3.010 zt.

Specyfike mechanizmu ustalania, dla potrzeb okreslenia wyréwnawczej,
zarobkow hipotetycznych, jakie uprawniony mogtby osiggngé, gdyby nie ulegt
wypadkowi widaé wyraznie, jesli poréwnamy jg choc¢by do tresci art. 1832 k.p.,
zgodnie z ktérym pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego (...) za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu. To oznacza, ze objeta gwarancjg nie jest nominalna kwota ptacy
pracownika sprzed urlopu, lecz kwota, ktéra za prace na danym stanowisku by mu
przystugiwata, gdyby nie wystgpita przerwa urlopowa. Jezeli w tym zakresie
wystgpig zmiany, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika (zob. M. Wiodarczyk: Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran,
Warszawa 2018, s. 1152; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2018 r.,
Il PK 201/17, LEX nr 2580541).
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Sumujgc, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono w mysl art. 98 § 1 i
art. 39821 k.p.c.
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