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POSTANOWIENIE

Dnia 21 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa P. O.

przeciwko J. P.

0 wynagrodzenie, wynagrodzenie za czas choroby, ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy, odszkodowanie i zasitek opiekunczy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
lutego 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie
z dnia 4 pazdziernika 2022 r., sygn. akt VIIl Pa 37/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od pozwanego J. P. na rzecz powoda P. O. 2025 zi
(dwa tysigce dwadziescia pie¢) tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym z
odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z 4 pazdziernika 2022 r. oddalit apelacje
pozwanego pracodawcy J. P. od wyroku Sgdu Rejonowego w Biatej Podlaskiej z 28
stycznia 2022 r., ktéry zasagdzit powodowi P.O. wyrownanie wynagrodzenia i

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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Pozwany wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz jest
oczywiscie uzasadniona, skoro Sgd Okregowy w Lublinie razgco naruszyt art. 29 §
1 pkt 3 k.p w zw. art. 80 k.p. oraz art. 300 k.p. w zw. z art. 65 k.c., art. 353 k.c. i
3531 k.c.

W ocenie skarzgcego, naruszenie wskazanych przepisow uzna¢ nalezy za
razgce, kwalifikowane ze wzgledu na to, ze juz przy pierwszym kontakcie z aktami,
treScig orzeczenia i jego uzasadnieniem rzuca sie w oczy pominiecie przez Sad
zbadania jaki charakter miaty mie¢ dokonywane przez pozwanego wyptaty na rzecz
powoda ,pod stotem” - czy byly to zasadnicze sktadniki wynagrodzenia czy
dodatkowe np. premie uznaniowe lub nagrody czy prowizje. Przyjecie przez Sad
Okregowy w Lublinie, ze $wiadczenia te mialy charakter wynagrodzenia
zasadniczego, wywiedzione zostato niejako w sposob domniemany bez
jakiegokolwiek rozwazenia charakteru prawnego takich wyptat.

Tymczasem rozréznienie sktadnikow wynagrodzenia (dokonane na gruncie
Kodeksu pracy, ale i Kodeksu cywilnego) ma decydujgce znaczenie, bowiem dla
kazdego oczywiste jest, ze wyptata Swiadczenia w postaci premii zalezna jest
wytgcznie od woli pracodawcy nie musi mie¢ charakteru statego. Ponadto
Swiadczenia takiego nie wlicza sie do wynagrodzenia zasadniczego. Dalsze,
szczegoOtowe uzasadnienie tych watpliwosci znajduje sie wraz z przytoczonymi
podstawami skargi kasacyjnej.

Niewlasciwe zastosowanie przepisow Kodeksu pracy o wynagrodzeniu
pracowniczym oraz odpowiednio stosowanych przepisow Kodeksu cywilnego - w
zakresie identyfikacji charakteru prawnego zobowigzan stron - wptyneto na btedy
popetnione na poziomie subsumciji, ustalonego w sprawie stanu faktycznego,
dokonanej przez Sad Okregowy w Lublinie. Btedy te miaty kwalifikowany charakter i
nie podlegajg roznym ocenom, zatem sg dostrzegalne w sposéb oczywisty dla
przecietnego prawnika. Uznac je nalezy za razgce, zatem wniesiono na podstawie
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jako
oczywiscie uzasadnione;.

Pozwany wniést o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i

zasgdzenie kosztow.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Skarzacy we wniosku wskazuje na naruszenie przepiséw prawa
materialnego, co nie jest wystarczajgce do stwierdzenia, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona — art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Negatywna ocena wniosku wynika przede wszystkim z tego, ze skarzacy nie
zarzuca naruszenia przepisow postepowania (takze w podstawie kasacyjnej —
art. 398% § 1 k.p.c.). Na etapie przedsgadu nie ocenia sie zarzutdéw podstaw
kasacyjnych, gdyz stanowig odrebng czes¢ skargi kasacyjnej i podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W ocenie zarzutow materialnych wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wigzg zatem ustalenia faktyczne na ktoérych oparto zaskarzony wyrok.
Zwigzanie w tym zakresie wynikajgce z art. 3981 § 2 k.p.c. ma odpowiednie
zastosowanie na etapie przedsadu, w przeciwnym razie zachodzitby dysonans
miedzy etapem przedsadu i poOzniejszym rozpoznaniem zarzutow podstawy
kasacyjnej z ograniczeniami wynikajgcymi z tego przepisu a takze z art. 398° § 3
k.p.c.

Sad ustalit tre$¢ zobowigzania stron opartego na ich woli, co nalezy do sfery
faktycznej sprawy i wigze w ocenie naruszenia prawa materialnego — art. 65 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. (art. 3983 § 2 k.p.c.).

Sad powszechny jednoznacznie stwierdzit, ze 28 wrzesnia 2015 r. strony
ustality, iz powdd bedzie otrzymywat wynagrodzenie miesieczne w kwocie
3.493,21 zt brutto a w rzeczywistosci co najmniej od 2017 r. powdd wynagradzany
byt wedtug stawki 5.619,21 zt. Umowa byta pisemna i ustna, co razem skfadato sie
na tres¢ zobowigzania. Na tym tle wyptata ,pod stotem” jest tylko kwestig faktyczna.
.,LPod stotem” nie wyptaca sie premii uznaniowej, réwniez wynagrodzenia
zasadniczego.

Skarzacy w sprawie nie wykazat, ze wptacane Swiadczenie byto premig
uznaniowg. Ta kwestia faktyczna zostat ustalona i osgdzona w prawomocnym juz
wyroku (art. 398 § 1 k.p.c.).

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).
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O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1, § 1%, § 3 k.p.c. w zw. z
art. 99 k.p.c. i 39821 k.p.c. oraz stosowanych odpowiednio do odpowiedzi na skarge
kasacyjng § 2 pkt 5, § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzagdzenia z 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych (wpz 24.359 zt — stawka
minimalna 3.600 zt x 75% x 75%).
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