Il PSK 26/23

POSTANOWIENIE

Dnia 17 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa M. J.

przeciwko |. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z
siedzibg w K.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
stycznia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 30 wrzesnia 2022 r., sygn. akt VIl Pa 2/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od M.J. na rzecz |I. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spoétki komandytowej z siedzibg w K. kwote
240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego z ustawowymi odsetkami za czas po
uptywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu orzeczenia

do dnia zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 30 wrzes$nia 2022 r. oddalit apelacje
powoda od wyroku Sgdu Rejonowego Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu z
18 listopada 2021 r., oddalajgcego powddztwo M.J. przeciwko |. Spoice z

ograniczong odpowiedzialnoscig Spodice komandytowej z siedzibg w K. o
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odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej, powod
zaskarzyt orzeczenie w catosci, podnoszgc zarzuty naruszenia prawa materialnego:
1) § 3 pkt 2 lit. ¢ rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2369), przez jego niezastosowanie skutkujgce uznaniem, ze dokument
zawierajgcy zakres obowigzkow pracownika moze by¢ przechowywany poza
aktami osobowymi pracownika i uzywany w toku postepowania sgdowego jako
osobny dokument; 2) art. 22 § 1 k.p., przez jego btedng wyktadnie i uznanie, ze w
zakresie pojecia ,kierownictwo”, ktére sprawujg osoby na stanowiskach
kierowniczych wobec podlegtych im pracownikbw na najnizszych szczeblach,
miesci sie takze obowigzek kontrolowania (osobistego) sposobu wykonywania
pracy przez pracownikéw z innych komorek organizacyjnych niz ta, ktorg zarzadza
w imieniu pracodawcy pracownik na stanowisku kierowniczym posiadajgcy $cisle
okreslony zakres obowigzkéw; 3) art. 29 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 78 k.c., przez btedng wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze pisemne
oSwiadczenie pracodawcy o zakresie obowigzkow pracownika jest blizsze
poleceniu pracowniczemu (co stanowi jednostronne oswiadczenie woli
pracodawcy), niz umowie o prace (co jest wzajemnym oswiadczen woli,
okreslajgcym obowigzki pracownika), co doprowadzito do uznania niepodpisanego
przez powoda zakresu obowigzkéw za wigzgcy wzgledem niego.

W Swietle powyzszego skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku
Sadu Okregowego w Poznaniu i orzeczenie co do istoty sprawy, przez
uwzglednienie powddztwa w catosci i zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda
kwoty 45.000 zt tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw O rozwigzywaniu umow O prace oraz
rozstrzygniecie o kosztach postepowania zgodnie z wnioskami strony powodowej;
ewentualnie, jezeli Sgd Najwyzszy stwierdzi, Ze w sprawie nie zachodzg przestanki
do wydania wyroku na podstawie art. 3986 k.p.c., wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu i przekazanie sprawy temu Sgdowi albo

innemu réwnorzednemu Sgdowi do ponownego rozpoznania wraz z
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pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia o0 kosztach procesu, z
uwzglednieniem kosztow dotychczasowego postepowania. Ponadto skarzgcy
wniost o zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania
powstatych na skutek wniesienia skargi kasacyjnej, w tym takze kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W ocenie skarzgcego, w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne: czy
jezeli pracodawca okreslit zakres obowigzkéw w postaci opisu stanowiska pracy
zawierajgcego zakres czynnosci (zakres obowigzkow), ktéry zamieszczony jest w
intranecie, to zgodnie z § 3 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
zobowigzany jest do umieszczenia tego dokumentu w formie pisemnej w aktach
osobowych pracownika; czy zamieszczenie opisu stanowiska pracy, zawierajgcego
zakres czynnosci (zakres obowigzkow) w intranecie, bez wyraznego zaznajomienia
pracownika z tymze dokumentem oraz =zaniechanie przez pracodawce
zamieszczenia zgodnie z § 3 pkt 2 lit. ¢ rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej,
opisu stanowiska pracy zawierajgcego zakres czynnosci (zakres obowigzkow)
pracownika w jego aktach osobowych, pozwala na przypisanie odpowiedzialnosci
pracowniczej z tytutu niewykonania obowigzkédw ujawnionych w takim opisie
stanowiska pracy; czy dokument prywatny w postaci jednostronnego oswiadczenia
o zakresie obowigzkéw, zamieszczony w intranecie, bez wyraznego zaznajomienia
pracownika z tymze dokumentem, moze prowadzi¢ do ustalenia tresci stosunku
pracy na podstawie art. 22 § 1 k.p. w zakresie wzajemnych $wiadczen stron, a w
konsekwencji - uznanie tresci dokumentu za czeS¢ umowy 0 prace w oparciu o
art. 29 § 1 pkt 1 k.p., jako zgodnego oswiadczenia woli obu stron stosunku pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie
od powoda kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsadem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398% k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktdére spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sadu Najwyzszego na réznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszag
by¢ przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a
dla spetnienia wymogu z art. 398* § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek

argumenty mogqg by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
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wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domysla¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdélnym srodkiem
zaskarzenia realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowac¢ sie na wykazaniu, ze takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 31 stycznia 2008 r.,
Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., IIl UK 4/08, LEX nr 459291;
z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia 19 czerwca 2008 r.,
[ UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzacy powotat trzy zagadnienia prawna jako przestanke przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwikfania, ktéorego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powotania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania istnienia w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowaé samo zagadnienie, ale
takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowo$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
sad drugiej instancji. Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety

przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
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art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepiséw
prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Przekonanie Sagdu Najwyzszego
oceniajgcego na etapie przedsgdu o zasadnos$ci przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w oparciu o przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania
za pomocg wywodu prawnego, na kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie
powstato, jakie sg mozliwe interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie
proponuje skarzgcy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r.,
Il PK 66/09, LEX nr 553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktdrego wyjasnienie
ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia  konkretnej, jednostkowej sprawy (postanowienie  Sgdu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi zostato
ono sformutowane i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2012 r.,
Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
s. 51; z dnia 11 kwietnia 2012 r., lll SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia
2013 r., I CSK 479/12, LEX nr 1293729).

Istotne jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej,
dotyczyt kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢ bowiem dla
niej prawnie obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP
2006 nr 15-16, poz. 243 i z dnia 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9,

poz. 228). Ocena, czy zgtoszone zagadnienia prawne sg decydujgce dla jej
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rozstrzygniecia, wigze sie z przedmiotem sporu oraz dokonanymi przez Sgd meriti
ustaleniami faktycznymi, ktéorymi w mysl| art. 3982 § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy jest
Zwigzany.

Powdd wnidst odwotanie od oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia (art. 52 § 1 k.p.) Pozwany w oswiadczeniu zawart
szereg okolicznosci, ktére de facto sprowadzaty sie do dwdch przyczyn zwolnienia
dyscyplinarnego: dopuszczenia do wielokrotnego wykorzystywania infrastruktury i
majatku pracodawcy do wykonywania napraw pojazdow marek obcych, ktére nie
byty ewidencjonowane w systemie, roéwniez przez osoby trzecie oraz brak
wykonania polecenia pracodawcy - brak odebrania kluczy do warsztatu jednemu z
pracownikow.

Istota sporu sprowadzata sie na gruncie niniejszej sprawy do ustalenia, czy
wskazane w piSmie rozwigzujgcym umowe o prace przyczyny byty prawdziwe i
rzeczywiste. Przed Sadem Okregowym powod nie kwestionowat ustalen Sadu
Rejonowego co do tego, ze w salonie pracownicy nagminnie dokonywali napraw
samochodéw obcych marek bez wymaganego rozliczenia, i to zaréwno w
godzinach pracy, jak i w godzinach popotudniowych, wieczornych i nocnych. Nie
kwestionowat rowniez ustalenia, ze skarzgcy byt wielokrotnie obecny podczas
takich napraw, a ponadto, ze dokonywano napraw pojazdéw samego powoda, czy
jego syna.

Sad drugiej instancji uznat, ze wszystkie twierdzenia apelacji zmierzajg do
zgdania ustalenia, iz do obowigzkéw powoda nie nalezat nadzér nad pracownikami
wykonujgcymi naprawy. Jednakze wbrew twierdzeniom apelujgcego, Sad meriti
ustalit, ze w zakresie obowigzkéw powoda byta kontrola pracownikow serwisu
(mechanikéw). W takim przekonaniu pozostawali pracownicy salonu, w tym
zatrudnieni mechanicy. Istotne jest, ze pierwsze nieprawidtowosci zwigzane z
tamaniem regulaminu ujawniono juz w pazdzierniku 2018 r. i wéwczas pozwany
zwrocit sie bezposrednio do skarzgcego celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Co
wiecej, powod w pazdzierniku 2018 r. ztozyt wniosek o ukaranie jednego z
podlegtych pracownikéw karg nagany. Zatem to skarzgcy wnioskowat o ukaranie
jednego z pracownikéw, ponadto miat sSwiadomos¢ nieprawidtowosci w dziataniu

serwisu, a takze braku akceptacji owej sytuacji przez pozwanego. W trakcie zeznan
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na rozprawie w dniu 30 czerwca 2020 r. powdd sam poczagtkowo wskazywat, ze dat
podlegtemu pracownikowi nagane (pozniej podat, ze nie pamieta, kto takiej nagany
udzielit, wskazywat natomiast, ze on nie tolerowat takiego postepowania). Zresztg,
jak wynika z tresci maila sporzgdzonego przez skarzgcego, wskazat on, m.in., ze
,W nawigzaniu do informacji odnosnie do naruszenia regulaminu pracy przez
mojego pracownika (...) wnosze o kare dyscyplinarng”. Skoro powdd ztozyt wniosek
o ukaranie jednego z pracownikéw serwisu karg nagany, to prawidtowe sg ustalenia,
ze skarzgcy byt zobowigzany kontrolowac dziatanie serwisu i wykrywac ewentualne
nieprawidtowosci.

Zdaniem Sgdu meriti, abstrahujgc od nazwy stanowiska piastowanego przez
powoda, stwierdzi¢ nalezato, ze zgodnie ze zgromadzonymi w niniejszej sprawie
dowodami wszyscy pracownicy salonu, w tym zatrudnieni mechanicy, uwazali
skarzgcego za swojego przetozonego. Co wiecej - to z powodem kontaktowat sie
przetozony w sytuacji wystgpienia jakichkolwiek nieprawidtowosci w pracy innych
zatrudnionych osob.

W tym stanie rzeczy nalezy przyja¢, ze wskazywane przez skarzgcego
zagadnienia prawne, dotyczace prawidlowos¢ prowadzenia dokumentaciji
pracowniczej oraz poinformowania o0 szczegotowym zakresie obowigzkéw
zmierzajg do zakwestionowania ustalen faktycznych Sadu drugiej instancji,
dotyczgcych zakresu obowigzkdéw zwalnianego pracownika.

Powdd nie odnosi sie do kluczowego dla sprawy przepisu art. 52 § 1 k.p., w
tym do uzytego sformutowania ,podstawowe obowigzki”, a jedynie przez odestanie
do przepisow dotyczgcych dokumentacji pracowniczej oraz tresci umowy o prace
stara sie wykaza¢ formalny brak zwigzania obowigzkami kontrolnymi. Jednakze
zarzut 6w stoi w sprzecznosci z ustaleniami faktycznymi, a wiec rzeczywistg
realizacjg obowigzkéw ze stosunku pracy. Przedstawione zagadnienia prawne nie
majg istotnego znaczenia dla rozpoznania sprawy, przyjmujgc catoksztatt materiatu
dowodowego oraz zatozenie wynikajgce z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7
stycznia 1998 r., | PKN 457/97 (OSNAPiIUS 1998 nr 22, poz. 653), Zze powinnosc¢
zaznajomienia pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow oraz
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach (art. 94 pkt 1 k.p.)

moze byc¢ zrealizowana rowniez w formie informacji ustnej, ktorej tres¢ uwzglednia
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charakter pracy i skale jej zlozonosci, a takze wyksztatcenie i zawodowe
doswiadczenie pracownika. Tym bardzie, uwzgledniajgac aktualne mozliwosci
techniczne, zaznajomienie moze odbyc sie za posrednictwem intranetu.

Trafnie wskazuje strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng, ze
samo niezamieszczenie dokumentu z opisem obowigzkéw w aktach pracowniczych
lub tez brak jednoznacznego potwierdzenia przez pracownika, czy zapoznat sie z
zakresem zadan zamieszczonym w intranecie, nie ma decydujgcego znaczenia.
Kwestia ta oceniana jest przez pryzmat catoksztattu zachowanhn pracownika w
trakcie zatrudnienia oraz ocene catego zebranego w danej sprawie materiatu
dowodowego, nie zas wytgcznie jednego dokumentu.

Sformutowane przez skarzgcego zagadnienia prawne zmierzajg w istocie do
podwazenia suwerennej i niepoddajgcej sie kontroli kasacyjnej sedziowskiej oceny

zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

Kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktory ma na celu polemike z ustaleniami
faktycznymi sgdu drugiej instancji, chociazby pod pozorem btednej wykfadni lub
niewtasciwego zastosowania okreslonych przepisow prawa materialnego, z uwagi
na jego sprzeczno$¢ z art. 398% § 3 k.p.c. jest a limine niedopuszczalny
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca 2006 r., IV CSK 100/06, LEX
nr 1101306; z dnialO sierpnia 2006 r., V CSK 211/06, LEX nr 1102310; z dnia 20
stycznia 2016 r., Il UK 292/15, LEX nr 2026233). Sad Najwyzszy nie jest bowiem
uprawniony do badania prawidtowosci ustalen faktycznych, ani tez do oceny
dowoddéw dokonanych przez sad drugiej instancji. Sgd Najwyzszy jako "sad prawa",
rozpoznajgc nadzwyczajny srodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej, jest
zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.). Sad
Najwyzszy jako sad kasacyjny, nie zajmuje sie oceng materialu dowodowego, nie
ma rowniez kompetencji do kontrolowania prawidtowosci oceny dowoddéw
dokonanej przez sad drugiej instancji wedtug kryteriéw opisanych w art. 233 § 1
k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr
1350309).

Majgc na uwadze powyzsze, wobec niewykazania istnienia powotanej w

skardze kasacyjnej przestanki przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec
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jak w sentencji. O kosztach sgdowych orzeczono zgodnie z art. 98 § 1 i 3 w
zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[SOP]

[af]



