Il PSK 14/23

POSTANOWIENIE

Dnia 21 lutego 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa A. W.

przeciwko D. S.A. w S.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
lutego 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Siedlcach

z dnia 12 pazdziernika 2022 r., sygn. akt IV Pa 6/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

ll. zasadza od D. S.A. w S.. na rzecz A. W. kwote 240,00
(dwiescie czterdziesci) ztotych, wraz z odsetkami, o ktoérych
mowa w art. 98 § 1! k.p.c, - tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 stycznia 2022 r. Sad Rejonowy w SiedIcach IV Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie z powddztwa A. W. przeciwko D. S.A. w S.
0 odszkodowanie: zasgdzit od D. S.A. w S. na rzecz A. W. kwote 12.481,35 zt
tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o0 prace bez

wypowiedzenia z ustawowymi odsetkami za opdznienie od 1 czerwca 2021 r. do
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dnia zaptaty, umorzyt postepowanie w pozostatej czesci, zasgdzit od pozwane;j
spotki na rzecz powddki kwote 180 zt tytutem kosztow zastepstwa procesowego z
odsetkami w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w spetnieniu
Swiadczenia pienieznego za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia
zapfaty oraz zasgdzit od D. S.A. w S. na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego
w Siedlcach kwote 225 zt tytutem kosztow postepowania. Wyrokowi w pkt 1 Sad
Rejonowy nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do wysokosci 4.160,45 zi.
Zdaniem Sadu | instancji jedynie cze$¢ zarzutdw wskazanych w rozwigzaniu
umowy o prace okazata sie prawdziwa, lecz nie miaty one cech szczegdlnie
razgcego naruszenia obowigzkow pracowniczych. Sgd Rejonowy wskazat, ze w
sprawie bezsporne byto, ze pozwana spotka nie dysponowata zgodg zaktadowej
organizacji zwigzkowej na rozwigzanie z powodkg umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Sad | instancji wskazat, ze zgodnie z art. 32 ust.
1 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, pracodawca bez zgody
zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze rozwigza¢ stosunku
prawnego ze wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg
wykonujgcg prace zarobkowg, bedacg czionkiem danej zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy,
albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy. Sad | instancji stwierdzit takze, ze przeprowadzone
postepowanie dowodowe swiadczy o tym, ze do 31 marca 2021 r. pracodawca (a w
jego imieniu K.S.) uzyskat w dostatecznym stopniu wiarygodne informacje
uzasadniajgce jego przekonanie, ze powodka dopuscita sie czyndw nagannych.
Miesieczny termin do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia liczony od 31
marca 2021 r. przypadt wiec na 30 kwietnia 2021 r., a otrzymanie przez powddke
o$wiadczenia pracodawcy w dniu 4 maja 2021 r. naruszyto zakaz wynikajgcy z art.
52 § 2 k.p.

Po rozpoznaniu sprawy na skutek apelacji pozwanej od wyroku Sadu
Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia
11 stycznia 2022 r. Sgd Okregowy w Siedlcach IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, wyrokiem z 12 pazdziernika 2022 r., oddalit apelacje oraz zasgdzit od
pozwanej D. S.A. w S. na rzecz powodki A. W. kwote 120 zt wraz z odsetkami
ustawowymi za opoéznienie w spetnieniu Swiadczenia pienieznego od dnia
uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaptaty tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
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procesowego w postepowaniu odwotawczym. Sad Okregowy podzielit, co do
zasady ustalenia faktyczne i ocene prawng przedstawione przez Sad Rejonowy w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. W ocenie Sgdu Il instancji Sgd Rejonowy nie
dopuscit sie zarzucanych mu w apelacji naruszeh prawa procesowego i prawa
materialnego. Sgd Okregowy podkreslit, ze wobec ustalenia, ze pozwany naruszyt
termin do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, bezprzedmiotowe
okazaty sie zarzuty apelacyjne pozwanego dotyczgce wagi naruszonych przez
powodke obowigzkéw pracowniczych w dniu 20 marca 2021 r., dodatkowo w
kontekscie petnienia przez powodke funkcji w zakltadowej organizacji zwigzkowe;j.

W skardze kasacyjnej z 5 stycznia 2023 r. petnomocnik D. S.A. z siedzibg w
S. zaskarzyt powyzsze orzeczenie w catosci, zarzucajgc naruszenia przepiséw
prawa materialnego:

1. art. 52 § 1 pkt 1 k.p. przez przyjecie, ze razgce naruszenie prawa musi by¢
uzasadnione wyjgtkowymi okoliczno$ciami, pominiecie przy ocenie pojecia
razgcego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych umys$inosci w dziataniu
powodki, ktéra dopisata godziny w ewidencji czasu pracy w dniu 20 marca
2022 r. sobie, swojej matce oraz kolezance z zarzgdu zwigzku zawodowego,
pominiecie umysinosci w dziataniu powddki w sfatszowaniu podpisu
kolezanki, podczas gdy Sad Najwyzszy wielokrotnie dokonywat analizy
pojecia razgcego naruszenie obowigzkow pracowniczych i uznawat, iz z
przypadkiem razgcego naruszenia prawa mamy do czynienie w kazdym
przypadku gdy naruszenie podstawowych obowigzkéw popetnione zostato z

winy umysinej lub razgcego niedbalstwa;

2. art. 52 § 2 k.p. przez przyjecie, ze uptynagt miesieczny okres od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy podczas gdy termin miesieczny okreslony w powotanym przepisie
biegnie od powziecia przez pracodawce wiadomosci o faktach
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace z koniecznym uwzglednieniem
dostatecznego  stopnia  wiarygodnosci  informacji  uzasadniajgcych
przekonanie pracodawcy, iz to dany pracownik dopuscit sie ciezkiego

naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych;

3. art. 32 § 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 8 k.p. -

przepis art. 32 § 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie zapewnia
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bezwarunkowej ochrony dziatacza zwigzkowego w tym przypadku
przewodniczgcej zarzadu organizacji zwigzkowej i nie zapewnia parasola
ochronnego dla dziatan pracownikbw razgco famigcych obowigzki
pracownicze i prawo, powotywanie sie na ochrone w sytuacji, gdy dziatacz
zwigzkowy sam razgco i wyjgtkowo nagannie tamie obowigzki pracownicze
jest czynieniem z prawa uzytku, ktory jest sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem powotanego prawa oraz zasadami

wspotzycia spotecznego.

Petnomocnik strony skarzgcej zarzucit takze zaskarzonemu orzeczeniu
naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. — razgcych bteddéw
logicznych w rozumowaniu sgdu oraz sprzecznosci rozumowania z zasadami
doswiadczenia zyciowego, ktére to uchybienie mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy,

a polegajgcy na unikaniu oceniania zachowania powodki.

Podnoszgc powyzsze =zarzuty strona skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w Siedicach z dnia 12 pazdziernika
2022 r. i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty poprzez oddalenie powddztwa, o
rozpoznanie sprawy na rozprawie oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz
pozwanego kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa

adwokackiego, wedtug norm przepisanych.

Zdaniem petnomocnika skarzgcej spotki wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej.
Oczywista zasadnos¢ skargi wigze sie z naruszeniami przepisébw prawa
materialnego, art. 52 § 1 pkt 1 k.p. polegajgcego na jego niezastosowaniu i
uznaniu, ze nie doszio do ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
podczas gdy powodka dziatata z premedytacja i w warunkach winy umysine;.
Przyjecie skargi jest uzasadnione réwniez oczywistg zasadnoscig w zakresie
naruszenia art. 52 § 2 k.p. Oczywistg zasadnoscig skargi jest takze naruszenie
art. 32 § 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 8 k.p.

Bezprawnos¢ dziatania powddki, petnigcej obowigzki przewodniczgcej zaktadowej
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organizacji zwigzkowej NSZZ ,[...]", potwierdza zgromadzony materiat dowodowy i

ustalony stan faktyczny.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik powddki wnidst o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej pozwanego do rozpoznania,
wzglednie - w przypadku nieuwzglednienia powyzszego, o oddalenie skargi
kasacyjnej pozwanego w catosci oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powodki kosztéw postepowania, w tym kosztéw z tytutu zastepstwa procesowego,

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna wywiedziona w niniejszej sprawie nie kwalifikuje sie do

przyjecia — celem jej merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie nalezy przypomniec¢, ze skarga kasacyjna podlega badaniu
(na etapie przedsgdu) w zakresie spetnienia przez nig warunkoéw formalnych.
Zgodnie z art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Naktadajgc
na skarzgcych obowigzek wskazania i uzasadnienia oznaczonej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, czyli tak zwanego przedsadu,
ustawodawca zagwarantowat, ze skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny Srodek
zaskarzenia prawomocnych orzeczen, bedzie realizowa¢ funkcje publicznoprawne.
Ograniczenie przestanek, wskazanych w art. 398° § 1 k.p.c. do czterech ma, w
konsekwencji, zapewni¢, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ustrojowo i
procesowo bedzie uzasadnione jedynie w tych przypadkach, w ktérych mogg by¢
zrealizowane jej funkcje publicznoprawne, a skarga nie stanie sie instrumentem

wykorzystywanym w kazdej jednostkowej sprawie. Ostatecznie, nie w kazdej
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sprawie, nawet takiej, w ktérej prawomocne orzeczenie zostato wydane w
warunkach btedu w subsumpciji, czy tez wyniku wadliwej wyktadni prawa, skarga
kasacyjna moze by¢ przyjeta do rozpoznania. W przeciwnym bowiem razie Sad
Najwyzszy statby sie, wbrew obowigzujgcym przepisom, sgdem trzeciej instancji, a
jego zadaniem nie jest przeciez dokonywanie korekty ewentualnych btedéw w

zakresie stosowania, czy tez wyktadni prawa, w kazdej indywidualnej sprawie.

Podkreslenia wymaga takze, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i
jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna byC¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslaé (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2022 r., | USK 434/21, Legalis nr
2740849).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w niniejszej sprawie
oparty zostat na przestance jej oczywistej zasadnosci (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).
Strona skarzgca, wskazujgc na oczywistg zasadnosS¢ skargi kasacyjnej, nie
uzasadnita swojego stanowiska w tym zakresie w sposdb przekonujgcy.
Tymczasem w motywach wniosku opartego na tej wtasnie przestance przedsadu
powinien by¢ zawarty wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie swych twierdzen (zob.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z dnia
9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z
dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia

przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
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widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej analizy przepisow
prawa i doszukiwania sie ich znaczenia (tak m.in. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego Ilub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz.
230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 11 kwietnia
2008 r., 1 UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr
494133). W niniejszej sprawie strona skarzgca nie wykazafa istnienia tej wtasnie

przestanki przedsadu.

ZaznaczyC przy tym nalezy, ze rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 §
1 pkt 1 k.p., czyli z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych, jest to przypadek nadzwyczajnego sposobu rozwigzania stosunku
pracy, ktory moze by¢ stosowany przez pracodawce wyjgtkowo i z ostroznoscig
oraz by¢ uzasadniony szczegolnymi okolicznosciami. Zgodnie z art. 52 § 2 k.p.
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Inaczej modwigc, pracodawca
moze przez miesigc rozwazac zastosowanie tego trybu rozwigzania umowy o prace,
ze wzgledu na jego charakter najbardziej dotkliwy dla pracownika. Termin
okreSlony w art. 52 § 2 k.p. powinien by¢ liczony od momentu, w ktérym
pracodawca uzyskat w dostatecznym stopniu wiarygodne informacje uzasadniajgce
jego przekonanie, ze pracownik dopuscit sie czynu nagannego w stopniu

usprawiedliwiajgcym niezwtoczne rozwigzanie umowy o prace. Termin okreslony w
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art. 52 § 2 k.p. rozpoczyna zatem bieg od ,uzyskania wiadomosci przez
pracodawce”, a przedmiotem informacji sg okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prace. W orzecznictwie utrwalony jest takze poglad, ze jako moment
powziecia przez pracodawce informacji o okolicznosciach uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nalezy uznac¢
moment, w ktéorym o zachowaniu pracownika dowiaduje sie osoba uprawniona w
$wietle art. 3' k.p. do dokonania takiego rozwigzania, przy czym powinna to by¢
wiadomos¢ na tyle sprawdzona, aby pracodawca mogt nabraC¢ uzasadnionego
przekonania o nagannosci okreslonego zachowania. Oznacza to, ze w przypadku
jednostek organizacyjnych czy oséb prawnych, wiadomosé musi dotrze¢ do osoby
albo organu zarzadzajgcego lub do innej osoby wyznaczonej do dokonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy - art. 31 § 1 k.p. (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2019 r., Il PK 7/18, LEX nr 2650827 i powotfane
tam orzeczenia). W rozpoznawanej sprawie Sady meriti ustality, ze pracodawca
ztozyt powddce oswiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace po uptywie

ustawowego term inu.

Rozwigzujgc z powddkg umowe o prace w trybie dyscyplinarnym zarzucono
jej dziatania polegajgce ogodlnie na nierzetelnym prowadzeniu zapisow w
dokumentacji dotyczgcej czasu pracy pracownikow pozwanego w tym same;j
powddki (fatszowaniu, podrabianiu) w dniu 20 marca 2021 r. W dniu 22 marca
2021 r. (precyzujgc w pismie z 16 kwietnia 2021 r. 0 rozwigzaniu umowy o prace z
powodkg bez wypowiedzenia, doreczonym powddce w dniu 4 maja 2021 r.)
pozwany zarzucit powodce naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
ktore miato mie¢ miejsce zarowno w dniu 20 marca 2021 r. - pkt 1 i 2 pisma, jak i w
dniu 22 marca 2021 r. - pkt 3 pisma. Pracodawca objgt tym pismem zachowania z
dwoch roznych dat — tymczasem pismo z 12 kwietnia 2021 r., skierowane do
zaktadowej organizacji zwigzkowej w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
umowy o prace z powddka, byto drugim pismem w tej sprawie, ktore w zakresie
zarzutow okreslonych w pkt 1 i 2 dotyczacych zdarzen z 20 marca 2021 r. zawiera
powtorzenie tresci zawartych we wczesniejszym pismie z 31 marca 2021 r. TreScig
nowg w pismie z 12 kwietnia 2021 r., w poréwnaniu do pisma z 31 marca 2021 r.,

byt zarzut okreslony w pkt 3 tego pisma, dotyczacy zdarzenia z 22 marca 2021 r.
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W tych okolicznosciach Sad odwotawczy stusznie wskazat, ze nie sposob uznac za
zasadny zarzut apelujgcego, iz Sgd Rejonowy btednie ustalit, ze pozwany w dniu
31 marca 2021 r. miat juz dostateczng - zweryfikowang wiedze co do dziatan
powodki w dniu 20 marca 2021 r. skoro w tej dacie pozwany skierowat do
zaktadkowej organizacji zwigzkowej pismo opisujgce zarzucane powddce ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Jak ustalono, w dniu 31
marca 2021 r. pozwany miat juz wiedze o zdarzeniach z 20 marca 2021 r. i juz
woéwczas - w piSmie do organizacji zwigzkowej - okreslit je mianem ,ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych” - fakt, ze do rozwigzania
umowy o prace z powddkg doszio w dniu 4 maja 2021 r. uzasadnia stanowisko
Sadu odwotawczego, ze doszto do uchybienia terminu okreslonego w art. 52 § 2

K.p.

Nadto, pracodawca rozwigzujgcy bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej z chronionym pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia
zawsze narusza przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych. Inaczej rzecz ujmujgc, nie jest uprawniony do rozwigzania
z tym pracownikiem umowy o prace niezaleznie od tego, ,jak ciezkie jest
naruszenie pracowniczego obowigzku”. Z catym systemem prawa cywilnego
wspotistnieje jednak klauzula generalna (klauzula naduzycia prawa), ktéra musi by¢
brana pod uwage przez sady przy rozstrzyganiu kazdej sprawy. Roéwniez w sprawie,
ktérej przedmiotem jest roszczenie w zwigzku z niezgodnym z prawem lub
nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku pracy, ocenie sgdu winno podlegac
rbwniez ewentualne naduzycie prawa wskutek naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego (art. 8 k.p.). Na podstawie tego przepisu kazde dziatanie albo
zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwdch
przestanek: obiektywna sprzecznosc ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa lub obiektywna sprzecznos¢ z zasadami wspoétzycia spotecznego. Przepis
art. 8 k.p. zawiera klauzule generalne odwotujgce sie do zasad wspoitzycia
spotecznego i naduzycia prawa, wobec czego jego stosowanie pozostaje w
nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy.
Rozstrzygniecie kwestii dotyczgcej zastosowania w sprawie takiego przepisu zalezy

od catoksztattu wystepujgcych w niej konkretnych okolicznosci, indywidualnie
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ocenianych i dlatego nie moze stuzy¢ do uogodlniajgcego ujecia zagadnienia,
podobnie jak ocena, czy dane naruszenie obowigzku pracowniczego jest ciezkie w
mysl art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,, bo ta réwniez zalezy od okolicznosci kazdego

indywidualnego przypadku.

Podkresli¢ takze nalezy, ze podstawg skargi kasacyjnej nie moga byc¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddéw. Sgd Najwyzszy zgodnie
z art. 39813 § 2 k.p.c. jest bowiem zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Zwigzanie to wyklucza nie tylko
przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze badanie czy sad
drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich oceny. Z tego punktu
widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu polemike z ustaleniami
faktycznymi sadu drugiej instancji, chociazby pod pozorem kwestionowania
wyktadni lub niewtasciwego zastosowania okreslonych przepisbw prawa
materialnego, z uwagi na jego sprzeczno$¢ z art. 398% § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalny (por. wyrok Sadu najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2019 r., Il CSK
95/18, LEX nr 2645127). Artykut 3982 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis
verbis konkretnych przepiséw, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktow i
przeprowadzaniem oceny dowodow, nie moze by¢é przedmiotem zarzutéw
wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak watpliwosci, ze
obejmuje on art. 233 k.p.c. Wszakze ten wiasnie przepis okresla kryteria oceny

wiarygodnosci i mocy dowodow.

Z powyzszych przyczyn Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach postepowania
kasacyjnego orzekt zgodnie z art. 3982w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1
k.p.c. oraz 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

[SOP]

[at]



Il PSK 14/23

11



