Il PSK 121/23

POSTANOWIENIE

Dnia 11 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa D. K. i W. P.

przeciwko Zespotowi Szkot w S.

z udziatem interwenienta ubocznego Gminy S.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 11
czerwca 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Opolu
z dnia 18 maja 2023 r., sygn. akt V Pa 17/23,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasgdza od Zespotu Szkét w S. na rzecz kazdej z powodek
po 1.350 zt (tysigc trzysta pieédziesiat) z odsetkami z art. 98 § 1'

k.p.c. tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Opolu wyrokiem z dnia 18 maja 2023 r., w sprawie o
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych, przy udziale
interwenienta ubocznego — Gminy S., oddalit apelacje jednej z dwoch powddek — D.
K., a takze oddalit apelacje pozwanego Zespotu Szkdt w S. (skarzacy) od wyroku
Sadu Rejonowego w Opolu z dnia 16 grudnia 2022 r.
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Sad Rejonowy zasgdzit od pozwanego na rzecz powoddki D. K. 15.158,05 zt
tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wraz z
ustawowymi odsetkami; 3.138,45 zt wynagrodzenia za zastepstwa dorazne z
ustawowymi odsetkami; 1.202,77 zt tytutem wynagrodzenia za zastepstwa
Swietlicowe wraz z ustawowymi odsetkami; 259,11 zt tytutem wynagrodzenia za
zajecia dodatkowe wraz z ustawowymi odsetkami. Dalej idgce powodztwo D. K.
oddalit. Na rzecz drugiej powddki — W. P. zasgdzono 16.512,34 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wraz z ustawowymi
odsetkami; 419,36 zt tytutem wynagrodzenia za zastepstwa dorazne wraz z
ustawowymi odsetkami; 2.880,03 zt tytutem wynagrodzenia za zajecia dodatkowe
oraz wyrownawcze wraz z ustawowymi odsetkami.

Osig sporu w sprawie byt brak wliczania przez pozwanego dni ustawowo
wolnych od pracy do wypracowanego w danym tygodniu (obejmujgcym to swieto)
pensum nauczycielskiego, a w konsekwencji problem ich usrednionego w skali roku
,2odpracowania”. Pozwany zwiekszat proporcjonalnie o te dni s$rednioroczne
pensum powaodek i nie zaliczat w zwigzku z tym tych godzin do przepracowanych
przez nie godzin ponadnormatywnych. Pozwany stat na stanowisku, iz dopiero
przekroczenie przez nauczyciela 774 godzin zaje¢ dydaktycznych w skali catego
roku szkolnego skutkowato powstaniem godzin ponadwymiarowych nauczycieli.
Powddka D. K. w petnym tygodniu pracy (czyli w tygodniach bez swiat i innych dni
ustawowo wolnych od pracy) zawsze realizowata w roku szkolnym 2014/2015 - 25
obowigzkowych godzin dydaktycznych, w roku szkolnym 2015/2016 - 23
obowigzkowe godziny dydaktyczne, a w roku szkolnym 2016/2017 - 26
obowigzkowych godzin dydaktycznych i jej plan zaje¢ nie ulegat zmianom w
poszczegolnych miesigcach. Podobnie powddka W. P. w petnym tygodniu pracy
zawsze realizowata w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 - 22 obowigzkowe
godziny dydaktyczne, a w roku szkolnym 2016/2017 - 26 obowigzkowych godzin
dydaktycznych i jej plan zajec¢ réwniez nie ulegat zadnym zmianom.

Sad Okregowy uznat apelacje za bezzasadng. W zakresie argumentacji
poruszanej nastepnie we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania Sgd Okregowy
wskazat, ze w rozpoznawanej sprawie spér sprowadzat sie do kwestionowania

przez powodki zasad ustalonych w uchwale Rady Gminy S. nr [...] z 23 kwietnia
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2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na terenie
gminy S., podjetej na podstawie delegacji z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 984), oraz w uchwale Rady Gminy S.z nr[...] z
17 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze zajec, dla ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegdinych okresach
roku szkolnego, podjetej na podstawie delegacji z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
ktére zdaniem powodek zostaty wydane z przekroczeniem delegacji ustawowych.
Sad wskazat, ze zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 6 Karty Nauczyciela rada gminy ma
jedynie kompetencje do okreSlenia szczegdtowych warunkdéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy. W tych ramach nie miesci sie
upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa
do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Sad Okregowy rozstrzygnat, ze w sprawie nie moze mie¢ zastosowania
uchwata Rady Gminy S. nr [...] z 17 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zajec¢, dla ktérych ustalony plan jest rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, poniewaz w stosunku do powddek nie
zachodzita sytuacja ,ré6znego planu” — to znaczy taka sytuacja, w ktorej ustalony
plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpywat obowigzujgcego
tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. Powddki
pracujac w catym roku zgodnie ze ustalonym statym planem zaje¢ (niezmiennym w
ciggu caftego roku), miaty u pozwanego naliczane wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe dopiero powyzej dwudziestej pierwsze]j godziny lekcyjnej
tygodniowo, a nie powyzej osiemnastej. Sgd pokreslit, ze skorzystanie z dnia
ustawowo wolnego od pracy w jednym z 5 dni nie powoduje zwiekszenia wymiaru
czasu pracy nauczyciela w pozostatych dniach tego tygodnia, ani proporcjonalnie w
kolejnych tygodniach, gdyz nie powoduje obowigzku ,odpracowania” dnia
ustawowo wolnego. W konsekwencji Sad stwierdzit, Zze regulacja Rady Gminy S., w
odniesieniu do powddek, wykracza poza przyznang organowi prowadzgcemu

delegacje ustawowg wskazang w podstawie prawnej obu omawianych uchwat,
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Rada Gminy - poprzez przekroczenie delegacji ustawowych - unormowata stany,
ktorych normowac nie moze.

Sad odwotawczy za bezzasadne uznat réwniez zarzuty niezastosowania
uchwat Rady Gminy S. nr[...] z 17 grudnia 2012 r. i nr [...] z 23 kwietnia 2009 r. i w
ich miejsce zastosowanie § 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r.,, poz. 1289 ze zm., dalej jako
,fozporzadzenie”), oraz w zwigzku z tym zarzut naruszenia art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela przez btedne przyjecie, iz powodkom nalezy sie zaptata za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

W zakresie zarzutu nieuprawnionego zastosowania w sprawie § 6 ust. 5
rozporzgdzenia, stwierdzono, ze Sad pierwszej instancji nie stosowat powotanego
rozporzgdzenia, jedynie biegta zasadnie postuzyta sie w swoich wyliczeniach
analogig z § 6 ust. 5 tego rozporzadzenia w zakresie obnizania obowigzkowego
pensum w tygodniach, w ktérych wystepowaty dni ustawowo wolne od pracy,
ktérych powoddki nie mialty obowigzku odpracowywa¢é w ramach swojego
obowigzkowego pensum. Sad zaznaczyt, ze o ile liczba rzeczywiscie
przepracowanych godzin nie byta sporna miedzy stronami, to sama zasada
obliczania ich obowigzkowego pensum i zaliczania na godziny ponadwymiarowe
tylko tych godzin, ktére przekraczaty wyliczone przez pozwanego ,usrednione
pensum” stanowita przedmiot sporu. Sgd podkreslit, ze pozwany nie przediozyt
obowigzujgcych u niego uchwalonych przez gmine szczegotowych regulaminow
wynagradzania. W ocenie Sgdu Okregowego nalezato wiec w zwigzku z tym
zaakceptowac przyjecie przez biegtg analogii z tresci § 6 ust. 5 rozporzgdzenia.
Wbrew podniesionemu na tym tle zarzutowi, zdaniem Sgdu nie stanowito to
niedozwolonego zastosowania w sprawie § 6 ust. 5 rozporzadzenia, ale jedynie
odpowiedniej analogii z przepiséw wykonawczych powszechnie obowigzujgcych dla
tzw. szkot ,ministerialnych”. Sad ocenit, ze prawidtowo sformutowane regulaminy
wynagradzania ustanawiane przez jednostki samorzadu terytorialnego dla tzw.

szkot samorzgdowych ze swego obszaru (zgodnie z wiedzg wyptywajgcg z analizy
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orzecznictwa administracyjnego), stanowig z reguty dostowne powtorzenie tresci
wspomnianego przepisu. Sgd Okregowy stwierdzit, ze nie ma podstaw do
normatywnego roznicowania sytuacji nauczycieli szkdét samorzgdowych i szkot tzw.
.ministerialnych” bedgcych w tej samej sytuacji, czyli posiadajgcych niezmienny w
catym roku szkolnym plan zaje¢, a ewentualne odmiennosci mogg dotyczyc
wytgcznie kwestii technicznych.

Sad podsumowat, ze w przypadku obu powddek nie byto mozliwosci
.ZWiekszania” ich obowigzkowego pensum przez jego ,usrednianie” w skali roku z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Wobec tego nalezato przyjac, ze
jezeli w danym tygodniu powodki obowigzkowe zajecia dydaktyczne konczyty w
srode (poniewaz czwartek i pigtek byly ustawowymi dniami wolnymi od pracy), to
ich obowigzkowe pensum tygodniowe wynosito w takim tygodniu 11 godzin
obowigzkowych (za 3 dni pracy), a godziny przepracowane ponad ten obowigzkowy
wymiar tygodniowy (wedtug ,usrednionego” przez pozwanego pensum w skali
rocznej) stanowity godziny ponadwymiarowe.

Pozwany zaskarzyt wyrok w czesci, w ktérej Sad oddalit apelacje pozwanego
oraz interwenienta ubocznego. Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku w zaskarzonej
czesci i przekazanie w tej czesci sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o
uchylenie w zaskarzanej w apelacji czesci rowniez orzeczenia Sgdu Rejonowego i
przekazanie sprawy w tej czesci do rozpoznania temu Sgdowi, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego orzeczenia we wskazanej czesci i rozstrzygniecie sprawy
co do istoty.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano przede
wszystkim na jej oczywistg zasadnos¢, ktoéra zdaniem skarzgcego wynika z
wewnetrznej sprzecznosci. Ponadto Sad Okregowy zastosowat w sprawie przepisy
niekonstytucyjne, niezgodne z ustawg, to jest § 6 ust. 5 rozporzadzenia, ktdre nie
dotyczy szkdt prowadzonych przez gmine. Zdaniem skarzgcego pozostaje to w
sprzecznosci z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W skardze stwierdzono, ze Sad
opart sie na catkowicie pozaprawnej, pozanormatywnej konstrukcji, zastosowania
analogi przepisu z aktu podustawowego w miejsce normy ustawowej, nadto
zastosowano analogie przepisu dla okolicznosci niepodobnej. Stwierdzit rowniez

skarzagcy, ze podstawg skargi kasacyjnej sg zarzuty w zakresie spraw nie
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poddanych wczesniej rozstrzygnieciu Sgdu Najwyzszego, a wiec spraw, dla ktorych
brakuje jednolitej i oczywistej wyktadni, a wobec tego w sprawie wystepujg istotne
zagadnienie prawne oraz istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci, to jest: ,kwestia obnizania pensum i liczenia
fikcyjnych godzin, nieprzepracowanych faktycznie przez nauczycieli - do liczby
godzin ponadwymiarowych”, a takze ,ustalenie, ze rozporzgdzenie jest niemozliwe
do stosowania tak w szkofach rzadowych, a tym bardziej samorzgdowych”.
Ponadto skarzgcy wskazat, ze Sgd Najwyzszy winien zbadac¢ czy Sgd miat prawo
zgdaC¢ od stron przedstawiania aktéw prawa miejscowego pod rygorem ich
pominiecia. W ostatnim watku wniosku, pozwany zasugerowat, ze powinno dojsc¢

do ponownej wyktadni przepisu art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whiesiona w rozpoznawanej sprawie skarga kasacyjna nie jest oczywiscie
uzasadniona. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnos$¢ podniesionych w niej zarzutdow wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym,
polegajgcych w szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym

stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
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IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka
okolicznosc¢ nie miata miejsca.

Oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej ma polegaé na nieuprawnionym
zdaniem skarzgcego zastosowaniu przez Sad Okregowy § 6 ust. 5 rozporzadzenia
w zakresie ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia. Nalezy zgodzi¢ sie ze skarzgcym, ze wymienione
rozporzgdzenie dotyczy szkdt prowadzonych przez organy administracji rzgdowe;.
Niemniej, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Przepisy wydane na przywotanych podstawach nie mogg byc¢
sprzeczne z pozostatymi przepisami Karty Nauczyciela. W tym kontekscie nalezy
przywotac¢ tres¢ art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w ktérym wyznaczono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - miedzy innymi osiemnastogodzinny i do tego
przepisu odwotano sie w § 6 ust. 5 rozporzgdzenia, wypetniajgc dyspozycje art. 30
ust. 7 Karty Nauczyciela, przez uszczegoétowienie warunkdéw obliczania i wyptacania
miedzy innymi wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Sad trafnie stwierdzit,
ze przychylenie sie do interpretacji proponowanej w toku procesu przez skarzgcego
(zgodnie z ktérg w wymiar godzin nalezy ustali¢ z pominieciem odliczenia dni
wolnych od pracy) w swojej istocie prowadzitoby do wydtuzenia w przypadku
powddek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ o dodatkowe kilka godzin (od 4 do 8)
w tygodniach, w ktoérych powodki pracowaty przez petne pie¢ dni roboczych.
Stusznie zatem Sady dopatrzyty sie, ze taki stan w kontekscie tresci art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela jest niedopuszczalny, a wobec tego nie znajdujg podstawy
zawarte w skardze twierdzenia o rzekomej niekonstytucyjnosci czy sprzecznosci z
treScig ustawy normy, na ktérej zostato oparte rozstrzygniecie. W rezultacie
problematyczne jest twierdzenie pozwanego, ze zastosowano analogie z przepisu
hierarchicznie nizszego w miejsce normy ustawowej o tozsamej tresci. Trzeba

wrecz stwierdzi¢, ze § 6 ust. 5 rozporzgdzenia nie tworzy nowej jakoSci
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normatywnej, gdyz norme o tozsamej tresci nalezy zdekodowac¢ nawet bez udziatu
w tym procesie przepisu rozporzgdzenia. Skoro bowiem w ustawie ustalono
tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, to ani w rozporzadzeniu dotyczgcym
szkét prowadzonych przez organy administracji rzgdowej, ani w regulaminach
uchwalanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego nie mogg zosta¢ przyjete
takie przepisy, ktore w rzeczywistosci wydtuzatyby tygodniowy wymiar godzin zajeé
ponad ustawowy limit. Wobec tego za prawidiowy nalezy uzna¢ wywod Sadu, w
ktérym wskazano, ze przepis § 6 ust. 5 rozporzgdzenia ma charakter techniczny.
Sad Najwyzszy zauwaza rowniez, ze zastosowanie ,analogii” w regutach
dotyczacych szkdt prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego ma
tylko pozorny charakter, gdyz w rzeczywistosci sporna w sprawie norma nie wynika
Z przepisu rozporzgdzenia, lecz z ustawy Karta Nauczyciela. Wobec powyzszego
skarga kasacyjna nie moze zosta¢ uznana za oczywiscie uzasadniong.

W zakresie pozostatych wskazanych we wniosku podstaw przyjecia nalezy
przypomnie¢, ze jednoczesne uzasadnienie wniosku o0 przyjecie skargi
wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba
wyktadni przepisdw) generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnos$ci skargi
(np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2022 r., Il USK 721/21,
LEX nr 3491370). Wobec tego skarzgcy winien byt zdecydowaé, czy kwestia
liczenia godzin ponadwymiarowych oraz mozliwosci zastosowania przepisow
rozporzgdzenia winna byC ujeta jako istotne zagadnienie prawne, czy jako
oczywista zasadnos$¢. Warto bowiem przypomnie¢, ze zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c.
na skarzgcym spoczywa obowigzek sporzgdzenia wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej wraz z uzasadnieniem i nie jest rzeczg Sadu Najwyzszego doszukiwanie
sie jurydycznej argumentacji majgcej wykazac istnienie tej czy innej przestanki
przedsgdu ani tym bardziej wyreczenie strony w obowigzku wyboru tej przestanki,
ktéra swiadczytaby o koniecznosci przyjecia skargi do rozpoznania.

Inaczej rzecz ujmujgc, w ocenie Sgdu Najwyzszego, konfrontacja stanowiska
i argumentacji zaprezentowanej przez Sad odwotawczy oraz pozwanego hie
pozwala na twierdzenie, ze w sprawie doszto do spetnienia przestanek zawartych w
art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. W szczegolnosci nie przekonuje twierdzenie, ze

zdawkowo zaprezentowane przez skarzgcego zagadnienie prawne jest ,istotne”,
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skoro mozna je rozstrzygnac przy zastosowaniu zwyktych regut interpretacyjnych.
Wywod przedstawiony przez pracodawce nie daje rowniez podstaw do twierdzenia,
ze wskazane w skardze kasacyjnej przepisy prawne ,budzg powazne watpliwosci
lub wywotujg rozbieznosci w orzecznictwie sgdow”. Skarga kasacyjna nie jest
Srodkiem zaskarzenia ,trzeciej instancji’. Jej przyjecie do rozpoznania jest mozliwe,
jesli w sprawie zachodzg wazkie, a nie pozorne watpliwosci przy wyktadni lub
stosowaniu przepiséw prawnych. O tym gtosi art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. Ma to
znaczenie, jesli uwzgledni sie, ze wystepowania zawartych tam przestanek nie
wykazat skarzacy.

Pozwany wskazat, ze Sgd Najwyzszy winien zbada¢ czy Sad miat prawo
zgda¢ od stron przedstawiania aktow prawa miejscowego pod rygorem ich
pominiecia, lecz tak sformutowane zagadnienie ani nie zostato uargumentowanie
we wniosku o przyjecie skargi ani tez jego rozstrzygniecie wobec tresci art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela nie miatoby wptywu na rozstrzygniecie sprawy. Poza tym,
niezaleznie od wskazanych juz argumentdw, oczywiste jest, ze strony powinny
wspotdziataC z sgdem w trakcie postepowania. Zatem w przypadku, gdy jedna z
nich posiada tre$¢ prawa miejscowego (uchwate rady gminy), to powinna jg okazac,
szczegolnie jesli wywodzi z niej korzystne dla siebie skutki prawne. Z pewnoscig z
niespetnienia tej powinnosci strona nie moze wywodzi¢ korzystnych dla siebie
skutkdéw prawnych w trakcie postepowania kasacyjnego.

Ze wzgledu na powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

[SOP]

[ms]
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