Sygn. akt Ill PK 87/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Frahczak
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa R.D.

przeciwko ,,A.” - B.T. w B.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 lipca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.

z dnia 5 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w P., pozostawiajac temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy, wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 2017 r., oddalit apelacje R.D.
w sprawie z jego powddztwa przeciwko ,,A.” - B.T. w B. o zaptate wynagrodzenia



za prace od wyroku Sgdu Rejonowego w P. z dnia 8 marca 2017 r., mocg ktérego
oddalono powodztwo.

W sprawie ustalono, ze powod domagat sie, po ostatecznie sprecyzowanym
zgdaniu pozwu, zasgdzenia na jego rzecz kwoty 49.450 zt tytutem wynagrodzenia
za prace swiadczong na rzecz B.T. w okresie od 1 grudnia 2010 r. do 15 stycznia
2013 r. R.D. okreslit dochodzone przez siebie roszczenia jako roszczenia ze
stosunku pracy, domagajgc sie zaptaty wynagrodzenia za prace, podajgc, ze na
dochodzong kwote skfada sie kwota 2.300 zt liczona za kazdy miesigc swiadczenia
pracy w okresie od 1 grudnia 2010 r. do 15 stycznia 2013 r.

Sad pierwszej instancji sporne zgdanie, z racji wykonywania pracy w trybie
art. 22 § 1 k.p., okreslit jako roszczenie ze stosunku pracy. Dalej odwotat sie do
art. 291 § 1 k.p., zgodnie z ktérym roszczenia ze stosunku pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktéorym roszczenie stato sie
wymagalne. Zatem roszczenia o zaptate wynagrodzenia za okres od 1 grudnia
2010 r. do 15 stycznia 2013 r. - staty sie w mysl art. 85 § 2 k.p.- wymagalne
najpozniej 11 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego w stosunku do miesigca,
w ktérym praca byta Swiadczona.

Jednoczesnie Sad pierwszej instancji ocenit, czy podstawg dochodzonych
zagdan mogty by¢ przepisy prawa cywilnego z uwagi na fakt, ze strony zawarly
umowe poddzierzawy Gorzelni w N., a powdd prowadzit sprawy pozwanego za
ustalonym wynagrodzeniem 2.300 zt za kazdy miesigc pracy. W tej kwestii Sgd
Rejonowy podat, ze juz sam powdd powotywat sie na przepisy prawa pracy i
skierowat swe zgdanie do sadu pracy.

Sad Okregowy w petni zaaprobowat ustalenia faktyczne Sadu | instancji i
przyjat je za wiasne, podzielit réwniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, nie znajdujgc zadnych podstaw do jego zmiany badz
uchylenia. Wbrew twierdzeniom apelacji, Sgd pierwszej instancji podejmujgc
szczegotowe rozwazania, dokonat prawidtowych ustalen faktycznych, a takze ocenit
materiat dowodowy w sposob wyczerpujacy i spdjny, co ma swoje odzwierciedlenie
w uzasadnieniu wydanego rozstrzygniecia.

Sad Odwotawczy w petni podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instanciji,

dodajgc, ze powdd domagat sie takze wydania swiadectwa pracy oraz ustalenia, iz



stosunek pracy =zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
W wystuchaniu informacyjnym na rozprawie w dniu 18 stycznia 2017 r. powod w
dalszym ciggu potwierdzit, ze domaga sie swiadczen w zwigzku z umowg o prace,
ktérg zawart ustnie. Wprawdzie w pismie procesowym z dnia 1 lutego 2017 r.
wskazywat, Zze domaga sie wyptaty wynagrodzenia z tytutu prowadzenia spraw,
jednakze na rozprawie w dniu 8 marca 2017 r. powdd, ostatecznie precyzujgc
zadanie pozwu, cofngt pozew w zakresie zgdania wydania mu swiadectwa pracy,
natomiast w dalszym ciggu domagat sie zasgdzenia wynagrodzenia za prace,
modyfikujgc jedynie jego wysokosc.

W ocenie Sgdu Okregowego, nie ulega watpliwosci, ze analizowana sprawa
ma charakter sprawy 0 roszczenia ze stosunku pracy. Wprawdzie w toku procesu
R.D. modyfikowat swoje zgdanie domagajgc sie wynagrodzenia za prowadzenie
spraw, jednakze zmiany tej dokonat po powzieciu wiadomosci, Zze jego roszczenia
sg przedawnione. W ocenie Sadu, zmiany tej dokonat na uzytek procesu, celem
uzyskania wyroku uwzgledniajgcego jego roszczenia.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem bieg trzyletniego terminu
przedawnienia ustanowiony w art. 291 § 1 k.p. liczy¢ nalezy od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne. O wymagalno$ci zas roszczenia decyduje chwila,
kiedy uprawniony mogt zazgda¢ spetnienia $wiadczenia (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w todzi z dnia 23 lipca 2013 r., lll APa 18/13; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 marca 2010 r., | PK 186/09, OSNP 2011 nr 17-18, poz. 224).

W rezultacie Sgd Okregowy orzekt w mysl art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wywiddt petnomocnik
powoda, zaskarzajgc go w catosci, zarzucajgc: 1) naruszenie prawa materialnego,
to jest: a) art. 22 § 1 k.p., przez btedng jego wyktadnie i uznanie, ze w ustalonym
stanie faktycznym strony tgczyt stosunek pracy, a powdd wykonywat prace na rzecz
pozwanego w ramach stosunku pracy za wynagrodzeniem i pod kierownictwem
pozwanego, mimo iz powdd wywodzit o prowadzeniu spraw pozwanego w ramach
umowy cywilnoprawnej, a sam pozwany w odpowiedzi na pozew jednoznacznie
podat, ze nigdy z powodem nie tgczyta go umowa o prace; b) art. 291 § 1 k.p.,
przez niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na uznaniu, ze roszczenie powoda

wynikajgce ze stosunku pracy ulegto przedawnieniu i z tych wzgledow oddalenie



powoddztwa, mimo tego, ze faktycznie strony taczyta umowa cywilnoprawna a nie
umowa o prace;

2) naruszenie przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik
sprawy to jest: a) art. 200 § 1 k.p.c., przez jego niezastosowanie w przedmiotowe;j
sprawie i nieprzekazanie sprawy do wtasciwego sadu, mimo tego, ze sam powdd
domagat sie takiej czynnosci; b) art. 366 w zwigzku z art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c., przez
oddalenie powddztwa o wynagrodzenie z powodu przedawnienia, ktory to wyrok
zamyka powodowi mozliwos¢ wystgpienia z tym samym roszczeniem przeciwko
temu samemu pozwanemu w postepowaniu przed sadem cywilnym o
wynagrodzenie za Swiadczenie ustug na rzecz pozwanego na podstawie umowy
cywilnoprawnej; c) art. 386 § 2 w zwigzku z art. 379 § 1 i art. 47 § 1 k.p.c.
polegajgce na rozstrzygnieciu sprawy z zakresu prawa cywilnego przez sad pracy;
d) art. 476 w zwigzku z art. 201 § 1 i 2 k.p.c., przez zakwalifikowanie roszczenia
jako wynikajgcego ze stosunku pracy i rozpoznanie sprawy z zastosowaniem
przepisbw postepowania odrebnego 2z zakresu prawa pracy, zamiast
zakwalifikowania sprawy jako wynikajgcej ze stosunku cywilnego i przekazania
sprawy do wydziatu cywilnego.

Majgc na uwadze powyzsze, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego w P. z dnia 5 pazdziernika 2017 r. i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania oraz orzeczenia O Kkosztach postepowania, oraz
przyznania petnomocnikowi ustanowionemu z urzedu kosztéw nieoptaconej

pomocy prawnej udzielonej powodowi w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest zasadna, gdyz powdd trafnie — w dotychczasowych
ustaleniach — zwalcza teze, ze strony pozostawaty w stosunku pracy. Niemniej nie
mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem skarzgcego w zakresie wskazanych uchybien
prawa procesowego, jakie miaty mie¢ miejsce w toku postepowania. | tak, art. 200
§ 1 k.p.c. nie obejmuje swym zakresem niewtasciwosci jednostek organizacyjnych
(wydziatéw) tych sgdow, takich jak: wydziaty gospodarcze, rodzinny i nieletnich,

pracy i ubezpieczen spotecznych (por. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sagdu



Najwyzszego — zasada prawna z dnia 13 marca 1989 r., Ill PZP 45/88, OSNCP
1989 nr 11, poz. 167). W powotanej uchwale uznano takze, ze nie jest innym
trybem postepowania postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, co eliminuje zasadnosS¢ supozycji odnosnie do
niewaznosci postepowania, czy tez przestanek do odrzucenia pozwu. Takze w
zakresie skfadu sadu (art. 47 § 1 k.p.c.) nie mozna dopatrze¢ sie istotnych uchybien,
skoro kontroli podlega orzeczenie Sadu drugiej instanciji.

Z ustalen i rozwazan Sgdu Rejonowego, zaakceptowanych nastepnie przez
Sad Okregowy wynika, ze powdd okreslit dochodzone roszczenie w sposéb
precyzyjny, to jest domagat sie wynagrodzenia ze stosunku pracy za okres od 1
grudnia 2010 r. do 15 stycznia 2013 r. Pozew w tej sprawie zostat wniesiony do
sgdu powszechnego w dniu 17 pazdziernika 2016 r. Jednoczesnie sady uznaty, ze
w sprawie nie zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia postepowania dowodowego
(przestuchania swiadkéw i stron), skoro podstawa faktyczna wskazana przez
powoda pozwala na merytoryczne rozpoznanie sporu. Z tak wyrazonym
stanowiskiem nie mozna sie zgodzic.

Sady jednomysinie przyjety, ze roszczenie o wynagrodzenie ma swoje zrédto
w stosunku pracy i z racji momentu wytoczenia powddztwa ulegto przedawnieniu.
Poglad ten jest oczywiscie trafny, o ile strony byly zwigzane weztem pracowniczym.
W takim razie, skoro Sgd Okregowy doszedt do przekonania, ze czynnosci
wykonywane w pozwanej Spotce przez powoda mimo wszystko nosity cechy
stosunku pracy, to niewatpliwie powinien takg konkluzje oprze¢ na dodatkowych,
szczegotowych i wnikliwych ustaleniach faktycznych potwierdzajgcych teze, iz
powod rzeczywiscie byt podporzgdkowany kierownictwu pozwanego pracodawcy.
Tego rodzaju powinnos$¢ aktualizuje sie w sytuacji, gdy strona inicjujgca proces nie
przedktada formalnych oznak stosunku pracy (na przyktad umowy o prace), a
pozwany od poczagtku procesu neguje tego rodzaju wezet prawny. Naturalnie
powod jest gospodarzem procesu, a tym samym on zakresla ramy przysziego
rozstrzygniecia. Jego podstawowy obowigzek kreuje art. 187 § 1 k.p.c., okreslajgc
wymogi, jakie powinien spetniaC pozew. Wsrod powinnosci wyrézni¢ nalezy
obowigzek doktadnego okreslenia Zgdania oraz przytoczenia okolicznosci

faktycznych. Konsekwencjg tego jest fakt, ze sad nie bedzie procedowat o jego



prawach w innym zakresie niz wynikajgcy z przedstawionego przezen zadania.
Zabieg ten pozwala na okreslenie przedmiotu procesu, wyznacza granice
rozpoznania sprawy i orzekania. W doktrynie przyjeto, ze te dwa elementy -
zgdanie i jego podstawa - sktadajg sie na jedng catos¢, ktorg jest roszczenie
procesowe, stanowigce konieczng treS¢ kazdego pozwu (zob. szerzej K. Weitz:
Zwigzanie sgdu granicami zgdania w procesie cywilnym [w:] J. Gudowski, K. Weitz
(red.), Aurea Praxis, Aurea Theoria, Ksiega pamigtkowa ku czci prof.
T. Erecinskiego, LexisNexis, Tom |, str. 695). Wymog ten w oczywisty sposéb jest
skorelowany z unormowaniem zawartym w art. 321 § 1 k.p.c. (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 18 marca 2005 r., Il CK 556/04, OSNC 2006 nr 2, poz. 38;
z glosg E. tetowskiej, Panstwo i Prawo 2005 nr 10, s. 123-127). Nie jest natomiast
wymagane przytaczanie podstawy prawnej powodztwa. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego nie budzi zadnych watpliwosci poglad, ze zgodnie z powszechnie
obowigzujgcg zasadg da mihi factum, dabo tibi ius czy facta probantur, iura novit
curia - wynikajgcg w polskim prawie procesowym z natozenia na powoda jedynie
obowigzku przytoczenia okolicznosci faktycznych uzasadniajgcych zgdanie
(art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.) - konstrukcja podstawy prawnej rozstrzygniecia nalezy do
sadu (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 23 lutego 1999 r., | CKN 252/98,
OSNC 1999 nr 2, poz. 152; z dnia 6 grudnia 2006 r., IV CSK 269/06, LEX nr
233045; z dnia 20 lutego 2008 r., Il CSK 449/07, LEX nr 442515; z dnia 16
wrzesnia 2009 r., Il CSK 189/09, LEX nr 564981; z dnia 13 marca 2014 r., | CSK
274/13, LEX nr 1530784). Innymi stowy, w swietle art. 187 § 1 k.p.c. i art. 321 § 1
k.p.c. powdd nie ma obowigzku wskazania podstawy prawnej swych zgdan. Strony
nie sg zobowigzane do wskazania przepiséw prawnych, gdyz kwalifikacja prawna
stanu faktycznego - ustalonego w wyniku rozpoznania sprawy nalezy do sadu, ktéry
jej dokonuje w procesie subsumpcji (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 2
maja 1957 r., 2 CR 305/57, OSNCK 1958 nr 3, poz. 72; czy wyrok z dnia 7 lipca
2017 r., V CSK 660/16, LEX nr 2350004). Nie ma z tego punktu widzenia w
zasadzie roznicy, czy w sprawie strona wystepuje samodzielnie, czy jest
zastepowana przez fachowego petnomocnika. A zatem jest oczywiste, ze przepisy
prawa materialnego, wskazywane przez powoda jako podtoze jego zadan, nie

wigzg sadu i mogg by¢ przezen pominiete przy wydawaniu orzeczenia co do istoty



sporu. Z tego wzgledu przyjecie przez sad innej podstawy prawnej, niz wskazana
przez powoda, nie stanowi wyjscia poza granice zgdania, okre$lone w art. 321 k.p.c.
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia 2003 r., V CKN 115/01, LEX nr
407051; z dnia 15 wrzesnia 2004 r., lll CK 352/03, LEX nr 589984; z dnia 24 maja
2007 r., OSNC - ZD 2008 nr 2, poz. 32; z dnia 27 marca 2008 r., Il CSK 524/07,
LEX nr 465998). Przemawia za takg oceng rowniez wigzgce podejscie Sadu
Najwyzszego do zakresu kognicji sgdu drugiej instancji, rozpoznajgcego sprawe na
skutek apelacji, w mysl ktorego sad ten musi samodzielnie dokonac¢ jurydycznej
oceny dochodzonego zgdania i ustali¢ podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od
zarzutow podniesionych w apelacji (zob. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sgdu
Najwyzszego, stanowigcg zasade prawng, z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07,
OSNC 2008 nr 6, poz. 55; z glosg G. Rzgsy, A. Urbanskiego, Palestra 2009 nr 1-2,
S. 270-277 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., Ill PK 46/17,
LEX nr 2549245). Idac dalej, sad pracy nie moze oddali¢ powddztwa o
wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang tylko z tej przyczyny, ze zawarta
przez strony umowa nie byta umowg o prace, lecz umowg prawa cywilnego
(np. umowg agencyjng). Zgtoszenie na drodze postepowania odrebnego w
sprawach z zakresu prawa pracy roszczen o charakterze cywilnoprawnym nie
moze prowadzi¢ do ich oddalenia, a jedynie do przekazania sprawy do rozpoznania
w postepowaniu ,zwyktym” (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r.,
| PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67).

Sad odwotawczy nie uzupetnit postepowania, a powotanie sie przez Sad
Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku na okolicznos¢, ze powdd
dochodzit roszczenia (wskazat podstawe swego zgdania) nie przesgdza jego
statusu w pozwanej jednostce. Jest bowiem rzeczg powszechnie wiadomg, ze
zatrudnienie nie musi w kazdych warunkach nosi¢ znamion zatrudnienia
pracowniczego. Korzystajgc z zasady swobody umow (art. 353* k.c.), strony mogg
bowiem dowolnie, wedtug swego uznania, uksztattowaC treS¢ i cel stosunku
prawnego, byleby nie sprzeciwiaty sie one wtasciwosci (naturze) tego stosunku,
bezwzglednie obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspotzycia
spotecznego. Jednakze kwalifikacja danej umowy jako umowy o prace lub jako

umowy prawa cywilnego =zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku



(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004 r., | PK 488/03, OSNP
2005 nr 10, poz. 145; OSP 2006 nr 1, poz. 7; z glosg t. Pisarczyka; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267 oraz z dnia 1
czerwca 2010 r., Il UK 34/10, LEX nr 619639).

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego
artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy, a wedtug § 12, nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1. Z brzmienia powotanych przepiséw wynika zatem, Zze
zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Zatem
sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p.
jest wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktérego praca jest Swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkéw jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczacego strony stosunku prawnego. Taki sposéb odczytania wymienionych
przepisbw ma oparcie w orzecznictwie sgdowym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3
czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r.,
| PK 8/10, LEX nr 602668). Co wiecej, z orzecznictwa tego wynika, ze sgd moze
ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg
umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom

stosunku pracy (zob. wyzej powotany wyrok w sprawie | PK 311/07).



Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
mozna wyprowadzi¢ ogoélny wniosek, zgodnie z ktérym, jesli umowa wykazuje
cechy wspodlne dla co najmniej dwéch réznych rodzajow (typdw) umow (umowy o
prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej wtasciwej kwalifikacji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktorej istota sprowadza sie do
poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg (dominujg) w umowie
(Z. Géral, H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu uméw cywilnoprawnych
do zatrudnienia pracowniczego, PIZS 1996 nr 12, s. 31; H. Lewandowski,
Nawigzywanie i zmiana stosunku pracy (zarys problematyki) [w:] Prawo pracy RP w
obliczu przemian, (red.) M. Matey-Turowicz i T. Zielinskiego, Warszawa 2006,
s. 130 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX
nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103;
z glosg A. Musiaty; z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 2,
s. 102). Innymi stowy, w razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowg o prace,
czy umowg cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej wykonywania
przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej. Dopiero
wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w sposobie
wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co
najmniej dwoch réznych wzorcow umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny
zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie musi) wyrazaé sie takze w
nazwie umowy. Ocenie podlega nie tylko tre$¢ umowy, ale przede wszystkim
sposob jej wykonywania. Wola stron (art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) nie
moze przy tym przetamac¢ normatywnej formuty wyrazonejw art. 22 § 1, § 111 § 12
k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce znaczenie dopiero wtedy,
gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspdlne dla umowy o prace i umowy prawa
cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20
marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157; z glosami T. Gleixnera,
OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wdjcika, OSP 1966 nr 4, poz. 86; z dnia 14 wrzes$nia
1998 r., | PKN 334/98, OSNAPiIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 28 pazdziernika
1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r.,
| PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25 listopada 2004 r., | PK
42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP
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2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r., lll PK 38/07, LEX nr 560867; z
dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z
dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808; z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci towarzyszacych jej zawarciu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r.,, | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449). Niewatpliwie stosowanie metody typologicznej
jest skomplikowane i wymaga szczegotowych ustalen faktycznych i rozwazenia ich
pod katem wszystkich elementéw typowych dla stosunku pracy.

Powyzsze okolicznosci uzasadniajg zarzut naruszenia art. 22 § 1 k.p., gdyz
kwestia wtasciwosci Swiadczenia pracy nie zostata nalezycie wyjasniona i nie
wiadomo czy roszczenie o zaptate okreslonej sumy pienieznej wynika z tresci
prawa pracy czy tez ogoélnych przepiséw prawa cywilnego. Ergo, zasadny jest takze
zarzut naruszenia art. 291 § 1 k.p., bowiem éw przepis przewiduje 3-letni okres
przedawnienia jedynie w odniesieniu do roszczen ze stosunku pracy, a do tej pory
nie wiadomo czy z takim mamy do czynienia w sprawie.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt w mysl art. 398%° § 1
k.p.c. O kosztach pomocy prawnej udzielonej powodowi w postepowaniu
kasacyjnym z urzedu orzeczono w mysl art. 222 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 2115) w zwigzku z § 8 pkt 5
i § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika
2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 68).



