Sygn. akt Il PK 8(...)

POSTANOWIENIE

Dnia 9 maja 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa A. S.

przeciwko Zespotowi Szkét nr (...) im. (...) w S.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
oraz zaniechania dziatan dyskryminacyjnych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 9 maja
2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w K.

z dnia 21 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 21 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV Pa (...) Sad Okregowy w K. w
sprawie z powodztwa A. S. przeciwko Zespotowi Szkét Nr 2 im. (...) w S. o
odszkodowanie z tytulu dyskryminacji oraz o zaniechanie dziatan
dyskryminacyjnych oddalit apelacje powodki od wyroku Sgdu Rejonowegow S. z 1
grudnia 2016 r., sygn. akt IV P (...), w ktérym Sad oddalit powddztwo.

W sprawie ustalono, ze powddka A. S. ma 38 lat, jest mgr wychowania
fizycznego i od dnia 1 wrze$nia 2002 r. pracuje w Zespole Szkét Nr 2 im. (...) w S..

W dniu 10 marca 2009 r. powddka urodzita corke. Przez znaczny okres cigzy
pracowata zawodowo, na zwolnieniu lekarskim przebywata od stycznia 2009 r. W

trakcie cigzy dyrektor M. K. zapytat powddke o termin porodu i planowany przez nig



okres pobytu na urlopie macierzynskim ze wzgledu na potrzebe zorganizowania
zastepstw i sporzgdzenie aneksu do arkusza organizacyjnego szkoty, przy czym
rozmowy tej tresci dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty
przeprowadzane byty ze wszystkimi nauczycielkami, ktore byty w cigzy.

Do dnia 25 maja 2009 r. powodka przebywata na urlopie macierzynskim, a
po powrocie do pracy od 1 wrzesnia 2009 r. dyrektor M.K. powierzyt jej
wychowawstwo klasy. Wychowawstwo w okresie cigzy i po powrocie z urlopow
macierzynskich otrzymywaty takze inne nauczycielki, co przyjmowaty w sposéb
naturalny, jako jeden z obowigzkow pracowniczych. Pozwany uwzglednit jednak
prosbe powodki i przydzielit jej dogodne godziny pracy od godziny 7.10 rano do
godziny 10.30 badz 11.30 bez ,okienek”, co znacznie utatwito jej opieke nad
dzieckiem, ktorg dzielita razem z mezem. Jednoczesnie pozwany nie wyrazit zgody
powddce na osobisty odbiér aktu nadania stopnia awansu zawodowego, bowiem w
tym dniu nie bylo mozliwosci zastgpienia jej przez innego nauczyciela, a pozwany
nie praktykowat innej mozliwosci zwolnienia nauczyciela z petnienia swoich
obowigzkow.

Zmniejszanie sie liczby ucznidw pobierajgcych nauke spowodowato
zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych, a to z kolei zmusito dyrektora do
ograniczenia zatrudnienia nauczycieli w roku szkolnym 2012/2013. Sytuacja ta
spowodowata, ze nauczyciele wychowania fizycznego, w tym powoddka, deklarowali
wyrazenie zgody na zatrudnienie kazdego z nich w niepetnym wymiarze czasu
pracy, tak, aby w zatrudnieniu pozostato jak najwiecej nauczycieli. Wystosowanego
przez dyrektora szkoty pisma z dnia 27 kwietnia 2012 r. o wyrazenie zgody na
zmniejszenie wymiaru zatrudnienia (nie mniej niz 1/2 etatu) i proporcjonalne
zmniejszenie wynagrodzenia w roku szkolnym 2012/2013 powddka jednak nie
podpisata, bowiem poczgtkowo odmowita jego przeczytania w trakcie przerwy
miedzy zajeciami i pomimo zobowigzania sie nie przyszta w tym celu po
zakonczeniu lekcji do sekretariatu szkoty. Nie zastano jej rowniez w kantorku
wuefistow, a w dniu nastepnym przedtozyta orzeczenie lekarskie stwierdzajgce, ze
wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, ktéry ostatecznie zostat jej
przez dyrektora M. K. udzielony. Skorzystanie z takiego urlopu wymagato

zatrudnienia powodki na petnym etacie, co spowodowato, ze planowane w



stosunku do nauczycieli zmniejszenie zatrudnienia jg omineto. Po powrocie do
pracy powodka kontynuowata zatrudnienie u pozwanego w wymiarze petnego
etatu, co gwarantowaty jej obowigzujgce przepisy prawa. W czasie urlopu powddki
w dalszym ciggu zmniejszata sie liczba godzin dydaktycznych, co skutkowato
konieczno$cig ograniczenia wymiaru zatrudnienia takze w roku szkolnym
2013/2014. W grupie nauczycieli, ktérym zmniejszono wymiar zatrudnienia oprécz
powodki znalazt sie A. S. (posiadajgcy takze wyksztatcenie w zakresie wiedzy o
spoteczenstwie) i A. G. Stosunek pracy S. J., P. K. i I. L. podlegat ochronie z tytutu
dziatalnosci w zwigzkach zawodowych i dlatego osob tych pozwany nie brat pod
uwage przy podejmowaniu decyzji o ograniczeniu zatrudnienia. W przypadku
pozostatych nauczycieli wychowania fizycznego pracodawca kierowat sie ich
sytuacjg pracowniczg i rodzinno-materialng. Przy wyborze obowigzywato
dziewieciopunktowe kryterium, w ramach ktérego kolejno brat pod uwage
posiadanie uprawnien emerytalnych, forme =zatrudnienia, doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe, oceny pracy nauczycieli, staz pracy, ocene wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, wyniki ucznidw prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzone zajecia z uczniami oraz sytuacje materialng i zyciowg nauczycieli.
Sposréd wuefistow, ktorych stosunek pracy nie podlegat ochronie powddka miata
najkrotszy staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela WF. Miata przy tym
lepszg sytuacje zyciowg od K. K., ktéra byta osobg samotnie wychowujgcg dwoje
dzieci i od A. S., ktéry byt jedynym zywicielem rodziny i posiadat najnizszy dochéd
na jednego cztonka rodziny sposrdd nauczycieli.

Pismem z dnia 15 maja 2013 r. M. K. zwrdcit sie do powoddki o wyrazenie
zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia w roku szkolnym 2013/2014 (nie
mniej niz 1/2 etatu) i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, na ktére
powodka wyrazita zgode.

W roku szkolnym 2014/2015 przydzielono powddce godziny wychowania
fizycznego w ilosci 0,8 etatu z powodu zmniejszenia liczebnosci klas i zmniejszenia
ilosci godzin z wychowania fizycznego, a w celu utrzymania zaproponowanego
wymiaru etatu, dyrektor powierzyt powddce dodatkowe godziny w internacie. Przy
ustalaniu grafiku uwzgledniono prosbe powddki, by nie wyznaczaé jej dyzurow w

czwartki i pigtki, ale z powodu zatrudnienia w tym czasie okoto 50 nauczycieli w



internacie nie uwzgledniono jej prosby odnosnie petnienia dyzuréw do godziny
19.00 i pracowata ona do godziny 21.00.

Sad Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalit stan
faktyczny sprawy, dokonat prawidtowej oceny materiatu dowodowego, w zwigzku z
czym Sad odwotawczy podzielit i przyjat za wtasne te ustalenia.

W ocenie Sadu drugiej instancji zarzuty apelacji w zakresie naruszenia
art. 233 k.p.c. nie mogty doprowadzi¢ do uchylenia lub zmiany zaskarzonego
wyroku, bowiem skarzgca nie przedstawita argumentow, ktore mogtyby swiadczyc¢
o dokonaniu przez Sad Rejonowy wustalen sprzecznych =z logikg Iub
doswiadczeniem zyciowym, zas zarzuty opieraly sie na polemice z Sgadem
pierwszej instancji.

Sad drugiej instancji przeanalizowat okolicznosci majgce, w odczuciu
powddki, Swiadczy¢ o dyskryminaciji jej osoby ze strony pracodawcy, jednak uznat
on, ze wszystkie przywotywane dziatania pracodawcy nie miaty charakteru
dyskryminacyjnego i byly oparte na obiektywnych przyczynach. Ponadto Sad
Okregowy uznat, ze powoddka nie wykazata ustawowego kryterium dyskryminac;ji.

Powyzszy wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta w catosci skargg kasacyjng
powddka. Skarge oparto na zarzutach naruszenia przepisow prawa materialnego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1 i
4 k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne zwigzane z
nie zastosowaniem art. 6 k.c. w zw. z art. 183" § 1 k.p. W przedmiotowej sprawie, w
opinii skarzgcej, sad catkowicie przerzucit ciezar dowodu na powddke, co
sprowadza sie do nierespektowania zasady, ze na powddce cigzy jedynie
uprawdopodobnienie naruszenia zasady réwnego traktowania przez pracodawce
(wyrok SN z dnia 4 stycznia 2008 r., | PK 188/07). W zwigzku z tym, w ocenie
petnomocnika powodki, istnieje rozbieznos¢ jaki byt zakres dowodzenia w
przedmiotowej sprawie; nie zostalo bowiem rozstrzygniete jaki jest zakres
domniemania (uprawdopodobnienia), a jaki dowodzenia. Powstaje watpliwos¢ w
jakim zakresie jest to dowodzenie, a w jakim domniemanie. Jest to zdaniem

skarzgcej zagadnienie nowe, dotychczas nierozwigzane, a jego rozstrzygniecie



miatoby istotne znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, ale takze
dla rozwoju praktyki sgdowej w przysztosci.

Ponadto wskazano, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, w
szczegolnosci, jak wskazat petnomocnik skarzgcej, opisane w skardze naruszenia
prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie w sposob oczywisty uzasadniajg
wnioski skargi kasacyjnej oraz samg skarge. Zaskarzone orzeczenie zostato
bowiem wydane z razgcym naruszeniem przepiséw art. 112 k.p. w zw. z art. 113 k.p.
oraz art. 18% k.p., art. 6 k.c. w zw. z art. 18%° k.p., art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1189)
w zw. z § 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pethomocnik pozwanego wnidst o:

1. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na brak spetnienia ustawowych przestanek okreslonych
przepisem art. 398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c.,

2. oddalenie skargi kasacyjnej,

3. 0 zasgdzenie od powddki na rzecz strony pozwanej kosztow
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W 2zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci

wymienionych w powoftanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty



Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgca
wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 1 czy tez 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze istotnym zagadnieniem
prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe,
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie moze przyczynic
sie do rozwoju prawa. W $wietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformufowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem
konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz
wskazaniu argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywad ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob
0golny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i

rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15



pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w koncu, dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

W pierwszej] kolejnosci nalezy zatem zauwazy¢, ze kwestia, ktorg
przedstawia skarzgca jako istotne zagadnienie prawne, doczekata sie juz bogatego
i jednolitego orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Sgd Najwyzszy wskazat, ze w
sporach, w ktérych pracownik wywodzi swoje roszczenia z faktu naruszenia wobec
niego zakazu dyskryminacji, powinien przedstawi¢ przed sadem fakty, z ktérych
mozna wyprowadzi¢ domniemanie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, a
wowczas na pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze przy roznicowaniu sytuacji
pracownikow kierowat sie obiektywnymi przestankami (por. np. wyrok Sagdu
Najwyzszego z 18 kwietnia 2012 r., Il PK 196/11, OSNP 2013 nr 7-8, poz. 73;
wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 82/12, OSNP 2013 nr 17-
18, poz. 202). Jednoczesnie skarzgca nie wykazata, aby istniata potrzeba zmiany
lub uzupetnienia tego stanowiska.

Ponadto nalezy zauwazycC, ze przedstawione zagadnienie nie ma zwigzku z
okolicznosciami niniejszej sprawy, bowiem Sad drugiej instancji nie przerzucit
ciezaru dowodu na powddke. Warto zwrdci¢ uwage, ze Sgdy w niniejszej sprawie
dokonaty oceny okolicznosci powotywanych przez skarzgcg, ktére miatyby
SwiadczyC o jej dyskryminacji, przez pryzmat zebranego w sprawie materiatu
dowodowego oraz wyjasnien pracodawcy, ktore zostaty przez niego wykazane
stosownymi dowodami i dopiero na tej podstawie uznaty, ze dyskryminacja nie
zostata w niniejszej sprawie udowodniona. Zatem prawidtowo ciezar dowodu
udowodnienia tego, ze zachowanie pracodawcy byto obiektywnie uzasadnione
spoczywat na pozwanym, ktéry z tego obowigzku sie wywigzat.

Natomiast przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na

pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci gtebszej analizy, sprzecznosc¢ orzeczenia z



przepisami prawa nie podlegajgcymi roznej wyktadni (por. m.in. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6,
poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi
by¢ zatem oczywiste, Zze ma miejsce kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa,
zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora
przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym
uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego
2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.).
Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy
tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego
poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r.,
IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W odniesieniu do tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
petnomocnik skarzgcej nie przedstawit jakiejkolwiek argumentacji mogacej
przemawiaé¢ za oczywistg zasadnoscig skargi, ograniczajgc sie jedynie do
odwotania sie do zarzutéw naruszenia prawa materialnego i uzasadnienia same;j
skargi, natomiast Sgd Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie wyjasniat przy
tym, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg
analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich
uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej
merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢é wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla
spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek argumenty mogg
by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgadu bada tylko wskazane w
skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje za$

podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak



zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w
uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdlnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowaC sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 maja 2016 r.,
V CSK 590/15, LEX nr 2042674 oraz postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20
pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130 i przywotane w nim
orzecznictwo).

W ocenie Sgdu Najwyzszego w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe nie
mozna uznac, ze skarzgcy przekonywujgco wykazat oczywistg zasadnosc¢ skargi
kasacyjnej, w sytuacji gdy nie przedstawit on Zzadnego wywodu jurydycznego
pozwalajgcego na ocene prawdziwosci tej przestanki przyjecia skargi do
rozpoznania, odsytajgc w tym zakresie jedynie do uzasadnienia zarzutéw
kasacyjnych i umieszczonych tak wywoddéw, dotyczgcych jednak zarzutéw o
odmiennych charakterze, niz przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



