Sygn. akt Il PK 53/20

POSTANOWIENIE

Dnia 16 grudnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa R. L.

przeciwko Zespotowi Szkot Nr[...] w K.

0 wynagrodzenie i ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
grudnia 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 26 listopada 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1350 (jeden
tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 26 listopada 2019 r., sygn. akt VIII Pa (...) Sgd Okregowy w L.
oddalit apelacje powoda R. L. od wyroku Sgdu Rejonowego w L. z 20 listopada
2018 r., sygn. akt VII P (...), ktérym Sad ten oddalit powddztwo o wynagrodzenie i
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wniesione przeciwko Zespotowi Szkdt Nr
[...]wK..

Powdd dochodzit ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za okres trzech
ostatnich lat swojego zatrudnienia i z tego tytutu domagat sie tgcznie kwoty 600 zi,

ti. po 200 zt za kazdy rok szkolny. Powod w czasie zatrudnienia nie otrzymywat



takiego ekwiwalentu i wczesniej nie wystepowat do pracodawcy o jego wyptate.
Ponadto, powdd Zzgdat zasgdzenia na jego rzecz wynagrodzenia za prace w
godzinach ponadnormatywnych.

Wyrokiem z 20 listopada 2018 r., sygn. akt VII P (...) Sad Rejonowy w L. w
punkcie | oddalit powddztwo R. L. skierowane przeciwko Zespotowi Szkot Nr [...] w
K. o wynagrodzenie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, wydanie $wiadectwa
pracy, punkcie Il nieuiszczone koszty sgdowe przejat na rachunek Skarbu Panstwa
i w pkt Il nie obcigzyt powoda kosztami procesu.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona powodowa,
zarzucajgc mu btad w ustaleniach faktycznych, a takze naruszenie art. 328 § 2
k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c.; art. 42c ust. 3 w zw. z art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela oraz § 10 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Sportu z 18 grudnia
2013 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia i zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014 r., poz. 416); art. 42c ust. 2 Karty Nauczyciela oraz § 1 zatgcznika nr 2 do
Uchwaty nr XLIX (...) Rady Powiatu w K. z 30 czerwca 2010 r.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji stwierdzit, ze apelacja powoda
nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad odwotawczy wskazat, ze Sgd Rejonowy oceniajgc materiat dowodowy i
rozstrzygajac w sprawie nie naruszyt dyspozycji art. 227 k.p.c., Sad ten ustalit
bowiem fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Ocena ta jest
logiczna i w przekonaniu Sgadu Okregowego znajduje odzwierciedlenie w
zgromadzonym materiale dowodowym.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze w pozwanym Zespole obowigzywato
zarzgdzenie Nr 14 dyrektora z 22 listopada 2001 r. w sprawie okreslenia norm
przystugujgcych srodkéw ochrony osobistej dla nauczycieli ZS nr [...] w K.. Zgodnie
z § 3 i 4 pracodawca, w stosunku do nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
zobowigzat sie do prania odziezy roboczej raz w miesigcu, zapewniajgc 1 sztuke
fartucha roboczego na rok. 1 pare butéw przemystowych na 2 lata, zas srodki
ochrony bedgce na stanie wypozyczalni w zaleznosci od wykonywanych czynnosci.

Srodki te miaty byé zabezpieczone przez warsztaty szkolne i miaty znajdowa¢ sie



na stanie wypozyczalni warsztatéw szkolnych. W § 2 przewidziano ekwiwalent za
nalezne $rodki ochrony indywidulanej w wysokosci ustalonej przez dyrektora w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ale jedynie w stosunku do nauczycieli
WF.

Sad odwotawczy uznat, ze wbrew stanowisku wyrazonemu w apelacji, z
treSci pisma z 17 lutego 2017 r. Panstwowe] Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu w L. nie mozna wyciggng¢ wniosku, ze powdd nie mogt korzystac z
pralki na terenie szkoty. Przeprowadzone w od 31 stycznia 2017 r. do 18 stycznia
2017 r. czynnosci kontrolne wskazujg, ze na terenie warsztatow nie bylo w czasie
okresu spornego - lat 2015-2017 - zorganizowanej pralni, w ktorej bytoby mozliwe
pranie odziezy na miejscu. Byta jednak pralnia szkolna (istnienie pralki na terenie
szkoty stanowczo potwierdzili Swiadkowie w osobach: A. P. P. P.). Co prawda,
inspektor PIP w trakcie kontroli ustalit na podstawie rozméw z pracownikami, ze
korzystanie z niej byto utrudnione, a niektérzy nauczyciele warsztatéw nie mieli
wiedzy, ze mozliwe jest pranie odziezy roboczej na terenie szkoty, to jednak nie jest
wystarczajgce do przyjecia, ze roszczenie powoda jest uzasadnione. Powdd, jako
osoba prowadzgca w czasie zatrudnienia w pozwanym Zespole, takze dziatalnosé
gospodarczg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, Swiadczyt na rzecz
pozwanego w ramach uméw cywilnoprawnych ustugi w tym przedmiocie. Dlatego,
nie moze powotywac sie na takg niewiedze. Zas, w ocenie Sadu drugiej instanciji,
utrudniony dostep, nie pozbawiat powoda mozliwosci skorzystania z pralki, ktéra na
terenie pozwanego niewatpliwie sie znajdowata. Okolicznos¢, ze byta pralka, ale
powod z niej nie korzystat, nie czyni roszczenia o zaptate ekwiwalentu, zasadnym.

Sad odwotawczy ocenit, ze argument dotyczgcy niezgodnosci zarzadzenia
dyrektora Nr 14 z 22 listopada 2001 r. w sprawie okreslenia norm przystugujgcych
Ssrodkdbw ochrony osobistej dla nauczycieli ZS nr [...] w K. z doswiadczeniem
zyciowym, jest nie do przyjecia. Trzeba bowiem zwréci¢ uwaga, ze pracodawca
ustalit takie, a nie inne zasady postepowania, takze co do prania odziezy roboczej.
Udostepnit pracownikom pralke, a ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
przystugiwat tylko nauczycielom wychowania fizycznego. To wszystko prowadzi do
wniosku, ze zarzuty zawarte w apelacji odnosnie okolicznosci dotyczacych prania

odziezy roboczej powoda, jako nauczyciela praktycznej nauki zawodu, sg jedynie



nieuzasadniong polemikg z prawidtowymi ustaleniami Sgdu pierwszej instancji.
Dlatego, nie zastugujg na uwzglednienie.

W zakresie zarzutow oddalenia zgdanego przez powoda wynagrodzenia za
prace w godzinach ponadnormatywnych, Sad drugiej instancji wskazat, ze w
realiach rozpoznawanej sprawy, w okresie spornym, mieliSsmy do czynienia z
pensum tgczonym, ktére zostato zbudowane w odniesieniu do godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powoda, jako nauczyciela
praktycznej nauki zawodu. Pensum tgczone zostato uwzglednione w arkuszu
organizacyjnym i wynosito w roku szkolnym 2013/2014 22 godziny, i roku szkolnym
2014/2015 - 22 godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Sad Okregowy uznat, ze z prawidiowych ustalen Sgdu Rejonowego wynika,
ze w roku szkolnym 2013/2014 powodowi przydzielono 22,5 godziny tygodniowo
zajeC praktycznej nauki zawodu oraz 2,61 godzin tygodniowo zaje¢ dydaktycznych
w szkofach dla dorostych. W roku szkolnym 2014/2015 powodowi przydzielono
odpowiednio 27,5 godzin tygodniowo zajeC praktycznej nauki zawodu oraz 2,74
godzin tygodniowo zaje¢ dydaktycznych w szkoftach dla dorostych. Wszystkie
godziny realizowane przez powoda ponad 22 godziny tygodniowo, traktowane byty
jako godziny ponadwymiarowe.. Byto to zgodne z § 1 ust. 3 zatgcznika nr 2 do
uchwaty z 30 czerwca 2010 r., jednoczesnie stawka za jedng godzine
ponadwymiarowg zostata ustalona dla nauczycieli, w tym i powoda, w oparciu o
§ 12 zatgcznika do uchwaty Nr XXIX — (...) Rady Powiatu w K. z 25 marca 2009 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, placowkach oswiatowo - wychowawczych i placéwkach opiekunczo -
wychowawczych prowadzonych przez Powiat K. . Oparto sie rowniez o regulacje
zawarte w zatgczniku nr 2 do uchwaty nr XLIX-(...) Rady Powiatu w K. z 30
czerwca 2010 r., zgodnie z § 3 ust. 4, ktéry stanowi, ze rozliczenie godzin
ponadwymiarowych za ksztatcenie zaoczne oraz ich wyptacenie nastepuje po
kazdym semestrze - po jego zakonczeniu.

Wyptacone powodowi wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe byto
zgodne z regulaminem wynagradzania dla nauczycieli Powiatu w K. i stanowito
iloczyn ustalonych godzin ponadwymiarowych i stawki za godzine

ponadwymiarowa, zgodnie z § 12 regulaminu. W pierwszym semestrze roku



szkolnego 2013/2014 powdd przepracowat 70 godzin ponadwymiarowych, w
Il semestrze 62 godziny ponadwymiarowe, w pierwszym semestrze roku szkolnego
2014-2015 powdd przepracowat 141 godzin nadliczbowych. Powdd otrzymat
wynagrodzenie zgodnie z przyjetg przez organ prowadzgcy pozwang szkote
stawka, przy uwzglednieniu zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego tj. kwoty 3.109 zt. Wyliczona w ten sposob stawka godzinowa
stanowita kwote 33.79 zt. Dlatego, pozwany wyptacit powodowi nastepujgce kwoty:
za | semestr roku szkolnego 2013/231014 - 2.365,30 zt brutto, za |l semestr roku
szkolnego 2013/2014 - 2.094,98 zt brutto i za | semestr roku szkolnego 2014/2015 -
4.764,39 zit.

Nie mozna byto zatem uznaé, ze sad pierwszej instancji nie zastosowat
art. 42c ust. 3w zw. z art. 30 ust. 5 KN oraz § 10 powotanego rozporzagdzenia, gdyz
zastosowanie tych regulacji podwazytoby konieczng w rozpoznawanym stanie
potrzebe zastosowania pensum tgczonego.

Sad drugiej instancji uznat, ze do powoda miato zastosowanie w okresie
spornym pensum tgczone i tylko godziny wykraczajgce poza to pensum, stanowity
godziny ponadwymiarowe, za ktére powod uzyskat nalezne mu wynagrodzenie.
Powdd nie swiadczyt przy tym pracy w ramach doraznych zastepstw.

Sad odwotawczy podnidst, ze powdd swiadczyt prace w co drugg sobote i
niedziele, przy tym zaden z tych dni nie byt dniem Swigtecznym. Tak wiec, w co
drugi tydzien praca powoda przypadta w dni od poniedziatku do niedzieli. Powdd
nie odbierat za prace w soboty i niedziele dni wolnych. Powod nie Swiadczyt pracy
w dni wolne od pracy, gdyz byt zatrudniony w soboty i niedziele w szkole zaoczne;j.
Zadna z sobét i niedziel w okresie spornym, nie stanowita dnia $wigtecznego. Co
istotne, art. 42c ust. 3 KN odsyta do przepisbw wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 KN, a zaden z nich nie przewiduje dodatkowej gratyfikacji pienieznej za prace
w soboty i niedziele, poza wyptatg wynagrodzenia za ponadnormatywne godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, co powod uzyskat.

Sad Okregowy nie podzielit rowniez ostatniego z zarzutéw apelacji, ktory
dotyczyt btedu w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie, iz powdd otrzymat petne
wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe we witasciwej

wysokosci podczas gdy z opinii uzupetniajgcej biegtego sgdowego z zakresu



rachunkowosci T. K. z 14 lutego 2018 r. m.in. wynika, iz powodowi nie zostata
wyptacona kwota w wysokosci 1.915 zt brutto. Powotanie przez powoda wyliczonej
kwoty 1.915 zt brutto, takze nie jest uprawnione. Wynika jedynie z tego, ze biegty
zastosowat sie do tezy dowodowej wskazanej mu przez Sad pierwszej instancji, a
dotyczgcej rozdzielenia obowigzujgcego powoda pensum na pensum nauczyciela
praktycznej nauki zawodu i pensum nauczyciela teorii. Zatem, nie odnosi sie do
realiow sprawy, z ktérych wynika, ze w okresie spornym do powoda miato
zastosowanie wylgcznie pensum tgczone, ustalone na poziomie 22 godzin
tygodniowo.

W konsekwencji Sgd Okregowy stwierdzit, ze zaden z zarzutow apelacji nie
byt trafny.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powod w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) k.p.c.

Wskazano, ze wniosek uzasadniony jest faktem braku utrwalonej praktyki
odnos$nie mozliwosci zastosowania pensum fgczonego, w przypadku realizowania
przez nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy i realizujgcego w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
wymiarze godzin, w sytuacji gdy nauczyciel nie ma podpisanej odrebnej umowy na
wykonywanie pracy w systemie zaocznym i obowigzuje go pieciodniowy system
pracy, zas wymiar przydzielonych godzin rézni sie w zakresie obowigzujgcego
tygodniowego wymiaru godzin (w tym wypadku zajecia z teorii jak i praktyki) oraz
przede wszystkim stawkg godzinowg. Nawet w sytuacji przyjecia mozliwosci
zastosowania pensum tgczonego dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin, istnieje konieczno$¢ wyjasnienia, ktéra ze stawek powinna by¢ stosowana
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, czy pracodawca biorgc pod
uwage wyzszg i nizszg stawke, ze wzgledu na tgczone pensum, moze w dowolny

sposo6b ustalac, na podstawie ktérej stawki zostanie wyptacone wynagrodzenie.



Wyjasnienie w/w zagadnienia jest, zdaniem petnomocnika skarzgcego,
istotne nie tylko dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, ale przede wszystkim dla
zapewnienia prawidtowosci oraz jednolitosci wyktadni prawa i stosowanej praktyki.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o:

1. Wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej;

2. Ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej powoda w catosci, gdyz nie ma
uzasadnionych podstaw do jej wniesienia;

3. Zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzacy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest

zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie



moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczacego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢é wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

W tresci uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
w ogéble nie przedstawiono wywodu prawnego, ktory moégtby uzasadniaé

wystepowanie w niniejszej sprawie sformutowanego przez strone skarzgcag



zagadnienia prawnego. Poza sformutowaniem zagadnienia petnomocnik
skarzgcego nie przedstawit argumentacji, ktéra wskazywataby na rzeczywiste
wystepowanie i powazny charakter wskazanego zagadnienia. Strona skarzgca nie
wykazata, aby rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych wskazanych w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania miato
rzeczywiscie powazny charakter i istotne znaczenie przy rozstrzyganiu podobnych
spraw.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



