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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczgcy)
SSN Maciej Pacuda

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa M. B.

przeciwko Zespotowi Szkot Nr 1 [...]

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 listopada 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Z. z dnia 4 listopada
2013r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Z. wyrokiem z dnia 12 czerwca 2013 r. oddalit powddztwo
M. B. przeciwko Zespotowi Szkét o przywrdcenie do pracy oraz wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powodka zostata zatrudniona w Zespole
Szkot Nr 1 [...] od 1 wrzesnia 2002 r. jako nauczyciel kontraktowy, poczgtkowo na



czas okreslony, a od 1 wrzesnia 2004 r. na podstawie umowy o prace czas
nieokreslony. W dniu 22 sierpnia 2008 r. M. B. uzyskata stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Do 31 sierpnia 2008 r. powodka
pracowata jako nauczyciel jezyka polskiego, a od 1 wrzesnia 2008 r. jako
nauczyciel wychowawca w internacie w petnym wymiarze czasu pracy. Uchwatg
Rady Powiatu w T. z dnia 27 stycznia 2012 r. internat przy Zespole Szkot
Zawodowych nr 1 zostat zlikwidowany z dniem 31 sierpnia 2012 r. W dniu 15 maja
2012 r. powodka otrzymata oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi (likwidacja internatu, mniejsza liczba oddziatéw i mniejsza liczba
godzin nauczycielskich) w roku szkolnym 2012/2013, uniemozliwiajacymi dalsze
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego i wychowawcy w
internacie. Sposrdd  pieciu  wychowawcéw  zatrudnionych w internacie
wypowiedzenie otrzymato czterech, pigta osoba byta objeta szczegdlng ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy i przydzielono jej godziny dydaktyczne.
Wychowankowie internatu nie zostali przeniesieni do innej placowki, w
szczegolnosci do internatu przy Zespole Szkét Zawodowych Nr 3 [...]. Czes¢
uczniéw zamieszkata w tym internacie, ale w wyniku normalnej rekrutacji. Zadne
skfadniki mienia zlikwidowanego internatu nie zostaty przejete przez Zespot Szkot
Zawodowych Nr 3 [...]. Obecnie budynek zlikwidowanego internatu, wraz z
wyposazeniem, jest nieuzywany. Powoddka i dwie inne nauczycielki internatu, ktére
otrzymaty wypowiedzenie, juz w maju 2012 r. ztozyly podania o zatrudnienie w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 3 [...] na stanowisku wychowawcy internatu.
Powddka nie zostata tam zatrudniona, pozostate dwie osoby z dniem 1 wrzesnia
2012 r. podjety zatrudnienie w Zespole Szkét Zawodowych w wyniku przeniesienia
stuzbowego. Z uwagi na liczbe godzin jezyka polskiego w roku szkolnym 2012/2013
nie byto mozliwosci ich przydzielenia powoddce. M. B. jest doktorem nauk
humanistycznych, poza jezykiem polskim nie posiada kwalifikacji do nauczania
innych przedmiotéw. Oddalajgc powddztwo o przywrécenie do pracy Sgd Rejonowy
zwazyt, ze zmiany organizacyjne w rozumieniu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty

Nauczyciela byly w pozwanej szkole rzeczywiste. Doszto do likwidacji internatu



oraz zmniejszenia liczby oddziatéw z 17 do 16. Sad pierwszej instancji uznat przy
tym, Zze nie nastgpito przejecie czesci pozwanego pracodawcy, to jest internatu
szkolnego, przez Zespot Szkét Zawodowych nr 3 [...] w trybie art. 23" k.p. Nie
zostali przekazani ani pracownicy, ani wychowankowie, ani zadne sktadniki mienia.
Dwie nauczycielki zlikwidowanego internatu podjety wprawdzie prace w tym
Zespole, ale nie wskutek przejecia na podstawie art. 23* k.p., lecz na podstawie
przeniesienia do innej szkoty uregulowanego w art. 18 Karty Nauczyciela. W ocenie
Sadu, pozwany zastosowat jasne, prawdziwe i sprawdzalne kryteria doboru
pracownikow do zwolnienia, pozostajgce w zwigzku przyczynowym z dokonanymi
zmianami organizacyjnymi. Dyrektor pozwanej kierowat sie kwalifikacjami
nauczycieli, petnieniem dodatkowych funkcji, stazem pracy, wyksztatceniem,
posiadang oceng pracy. Prawdg jest, ze powodka ma najwyzsze wyksztatcenie,
gdyz jest doktorem nauk humanistycznych, ale nie posiada kwalifikacji do
nauczania innych przedmiotow, a jej wktad w prace i osiggniecia w ostatnich latach
byty mniejsze, niz pozostatych nauczycieli jezyka polskiego. W tych okolicznosciach
Sad pierwszej instancji nie dopatrzyt sie przestanek zasadnosci roszczenia
wywiedzionego z art. 45 § 1 k.p.

M. B. w apelacji zarzucita naruszenie prawa materialnego, tj.: art. 20 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 8 k.p., art. 23*
§ 11§ 6 k.p. oraz art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, jak
tez naruszenie przepiséw postepowania, tj.: art. 233 § 1 k.p.c. przez bezpodstawne
oddalenie wniosku powodki o dopuszczenie dowodu z zeznan swiadka J. F. na
okolicznos¢ przeniesienia czesci sktadnikow majagtkowych internatu prowadzonego
przez pozwanego pracodawce, skutkujgcego uznaniem, ze doszto do przejscia
zaktadu pracy w rozumieniu art. 23* k.p.

Sad Okregowy w Z. oddalit apelacje M. B. przeciwko Zespotowi Szkét nr 1
[...]. Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji,
przyjmujac je za wiasne i uznat za niezasadny zarzut naruszenia art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela, gdyz z ustalen faktycznych wynika, ze w roku szkolnym
2012/2013 doszto do obnizenia stopnia organizacji pozwanego, wskutek
zmniejszenia liczby oddziatbw z 17 do 16 i liczby godzin nauczycielskich oraz

likwidacji internatu, dokonanej uchwatg Rady Powiatu w T. z dnia 27 stycznia 2012



r. Uchwata ta nie zostata zakwestionowana przez organ nadzoru. Wprowadzone
zmiany spowodowaty koniecznos$¢ ograniczenia zatrudnienia nauczycieli. Pozwany
rozwigzat stosunki pracy ze wszystkimi wychowawcami internatu, za wyjgtkiem
jednej osoby podlegajgcej ochronie szczegodlnej przed zwolnieniem. W maju 2012
r., a wiec kiedy internat jeszcze istniat, trzy nauczycielki, w tym powddka, ztozyty
podania o zatrudnienie w Zespole Szkét Nr 3 [...]. Dyrektor tego Zespotu Szkot
dokonat przeniesienia dwoch oséb na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, nie
podjat takiej decyzji w stosunku do powddki. Sad drugiej instancji podzielit
stanowisko Sgdu Rejonowego, ze w okolicznosciach sprawy nie nastgpito przejscie
czesci zaktadu - internatu, na innego pracodawce w trybie art. 23* § 1 k.p., gdyz nie
doszto do przejecia sktadnikow majgtkowych ani pracownikow zlikwidowanego
internatu przez inny podmiot.

W skardze kasacyjnej od wyroku oddalajgcego apelacje powddka,
zaskarzajgc rozstrzygniecie w catosci, zarzucita razgce naruszenie prawa
procesowego - art. 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie zarzutu apelacji
dotyczacego naruszenia przepisu art. 8 k.p., art. 23' § 1i6 kpp.iart. 45§ 1 kp. w
zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela oraz razgce naruszenie przepisow
prawa materialnego - art. 23" § 1 k.p. przez jego niewtasciwg interpretacje.
Skarzgca sformutowata takze zarzut naruszenia przepisbw prawa procesowego,
ktore miaty istotny wptyw na wynik sprawy, a mianowicie przepisu art. 224 k.p.c.,
art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 382 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c., w nastepstwie
ktérego doszto do pominiecia czesci materiatu zebranego w postepowaniu, do
braku wyczerpujagcych ustalen przez nierozwazenie zebranego materiatu
dowodowego w sposéb wszechstronny, a takze dokonanie istotnych ustalen Sgdu
sprzecznych z trescig zebranego materialtu dowodowego, nieuzasadnione
oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka J. F. i J. K. na
okolicznos¢ przeniesienia czesci sktadnikow majatkowych internatu prowadzonego
przez pozwanego pracodawce, ktdére to naruszenia powodujg brak w tresci
uzasadnienia wszystkich koniecznych elementéw wymaganych przez wskazany

przepis i uniemozliwiajg dokonanie prawidtowej kontroli kasacyjne;j.



W swietle tych zarzutow skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Z. oraz o
zasgdzenie kosztow postepowania wedtug norm przepisanych. Wskazata na
istnienie istotnego zagadnienia prawnego, a mianowicie kwestii interpretacji pojecia
,przejscia zaktadu pracy” w rozumieniu art. 23* § 1 k.p. W uzasadnieniu skargi
kasacyjnej powodka zawarta rozbudowane wywody teoretyczne na tle konstrukcji
przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce oraz przedstawita argumentacje,
przemawiajgcg za przyjeciem, ze w rozpatrywanym przypadku doszto do przejecia
czesci zaktadu pracy na podstawie art. 23' § 1 k.p., gdyz Zespét Szkét nr 3 [...]
przejat internat od pozwanego, skoro nastgpito przekazanie dwdch pracownikdéw
oraz czesci mienia, czego Sady nie ustality w sprawie, bezzasadnie oddalajgc

whnioski dowodowe powodki.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Zgodnie z trescig art. 23 § 1 k.p., w razie przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy. Przez pojecie czesci zaktadu pracy rozumieé nalezy takg forme
organizacyjng, w sktad ktérej wchodzg pracownicy oraz s$rodki majgtkowe
umozliwiajgce pracodawcy przejecie okreslonej dziatalnosci. W judykaturze
ugruntowane jest stanowisko, ze przy dokonywaniu oceny czy nastgpito przejscie
zaktadu pracy na innego pracodawce, w rozumieniu art. 23* k.p., w odniesieniu do
zaktadow o celach gospodarczych decydujgce sg uwarunkowania typu
majgtkowego, zas w odniesieniu do zaktadow realizujgcych cele publiczne istotne
jest przede wszystkim przejecie zadan, przy czym wymagane jest przejecie chociaz
czesci pracownikdw zaangazowanych w wykonywanie tych zadan (zob. uchwate 7
sedziéw Sagdu Najwyzszego z dnia 28 marca 2013 r., Ill PZP 1/13, OSNP 2014 nr
4, poz. 51, wyrok z dnia 3 czerwca 2014r., lll PK 119/13, LEX nr 1476968 i
orzecznictwo w uzasadnieniu powotane). Takie rozumienie transferu wynika
rébwniez z orzecznictwa TSUE (poprzednio ETS): orzeczenia z dnia 19 maja

1992 r., C-29/91, w sprawie Dr Sophie Redmond Stichting v. Henricus Bartol and



Others, ECR 1992 nr 1-3189 oraz z dnia 14 kwietnia 1994 r., C C-392/92, w sprawie
Christel Schmidt v. Spar und Leihkasse Der Fruheren Aemter Bordeesholm, Kiel
und Cronshagen, ECR 1994 nr 1-1311. Gruntownej analizy orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci w tej kwestii, z przywotaniem i interpretacjg przepisow dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
Panstw Czlonkowskich, odnoszgcych sie do ochrony praw pracowniczych w
przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow lub czesci przedsiebiorstw lub
zakfadow (Dz.U. UE L z dnia 22 marca 2001 r.) dokonat Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 14 maja 2012 r., Il PK 228/11, dochodzgc do trafnej konkluzji, ze same
zadania i kompetencje nie stanowig jednostki ekonomicznej w rozumieniu art. 1 ust.
1 lit. b) dyrektywy Rady 2001/23/WE i dopiero zorganizowanie struktury opartej na
czynniku ludzkim powotanym w celu ich realizacji odpowiada definicji jednostki
(OSNP 2013 nr 9-10, poz. 108). W Swietle powyzszej wyktadni pojecia ,czesci
zaktadu pracy” stwierdzi¢ nalezy, ze internat przy zespole szkdét publicznych,
posiadajgcy odrebne zadania oraz pracownikéw zatrudnionych do ich realizaciji,
odpowiada temu pojeciu na gruncie art. 23* k.p.

Nie ma watpliwosci, ze przepis art. 23 § 1 k.p. jest normg bezwzglednie
obowigzujgcg i przejecie w tym trybie pracownikdbw przez nowego pracodawce
nastepuje z mocy prawa, a wiec uchylenie sie od skutkéw dziatania tego przepisu w
wyniku umowy pomiedzy dotychczasowym i nowym pracodawcg nie jest mozliwe
(niewaznosc¢ ze wzgledu na kolizje z normg o charakterze ius cogens). Automatyzm
prawny kontynuacji stosunku pracy oznacza, ze przejscie zaktadu na innego
pracodawce nie jest takze uzaleznione od jakichkolwiek czynnosci pracownikéw.
Jesli natomiast nastepuje przejecie tylko czesci zakiadu pracy przez innego
pracodawce, to przepis art. 23* § 2 k.p. nie ma zastosowania do tych pracownikéw,
ktérzy sg nadal zatrudnieni w pozostatej, chocby niewielkiej czesci zaktadu pracy
(tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 22 grudnia 1998 r., | PKN 511/98, OSNP
2000 nr 4, poz. 134). Rézne sg zdarzenia prawne, z ktérymi ustawa wigze skutek
prawny przejscia zaktadu pracy na inny podmiot, nie musi to by¢ formalne nabycie
zaktadu lub jego czesci, decyduje bowiem przejecie zaktadu lub jego czesci w
faktyczne wiadanie.



Z przepisu art. 23 § 1 k.p. wynika zatozenie zasadnicze, Ze nie jest mozliwe
objecie pracownika ochrong wynikajacg z art. 23* k.p., jezeli przed przej$ciem
zaktadu pracy na innego pracodawce dotychczasowy stosunek pracy zostat
skutecznie rozwigzany. Nowy pracodawca moze wiec wejS¢ z mocy prawa, jako
strona stosunku pracy w miejsce dotychczasowego pracodawcy tylko wowczas,
gdy w chwili przejecia zaktadu pracy dana osoba jest pracownikiem zaktadu, takze
w okresie wypowiedzenia umowy o prace. W orzecznictwie od dawna
uksztattowane sg zapatrywania, ze transfer przewidziany w art. 23* § 1 k.p. nie
likwiduje skutku rozwigzujgcego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przed
przejsciem zaktadu pracy na nowego pracodawce (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego
z dnia 1 pazdziernika 1997 r., | PKN 296/97, OSNP 1998 nr 14, poz. 442, z dnia 24
listopada 1998 r., | PKN 433/98, LEX nr 356744). Rozwigzanie umowy o prace nie
moze jednak zmierzaé do obej$cia normy art. 23* § 1 k.p., a wiec do wylaczenia
skutkow przejscia zaktadu pracy na inny podmiot, cho¢ nie zawsze wypowiedzenie
pracownikowi umowy ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy przejscie zaktadu lub
jego czedci na inny podmiot oznacza takie obejscie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 4 kwietnia 2000 r., | PKN 568/99, OSNP 2001 nr 17, poz. 532). Obejsciu
art. 23' § 1 k.p. zapobiegaé ma takze regulacja zawarta w przepisie art. 23* § 6
k.p., ktory przewiduje, Zze przejScie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy. tgczgc oba watki stwierdzi¢ nalezy, ze jesli
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito przed przejsciem zaktadu pracy na innego
pracodawce, to nie zachodzi zmiana pracodawcy w mys$l art. 23* § 1 k.p., chyba ze
pracownik wykaze w postepowaniu sgdowym, ze wypowiedzenie pozostawato w
kolizji z normg art. 23" k.p. Nieprzejecie pracownika w trybie art. 23 § 1 k.p., na
skutek rozwigzania stosunku pracy przed przejeciem zaktadu pracy, nie wyklucza
nastepstwa prawnego podmiotu przejmujgcego w zakresie roszczen wynikajgcych
Z bezprawnego rozwigzania umowy o prace przez dotychczasowego pracodawce
(tak Sad Najwyzszy w m.in. w wyroku z dnia 17 lutego 1999 r., | PKN 569/98,
OSNP 2000 nr 7, poz. 259). Kluczowe znaczenie ma w te] sytuacji kwestia
pozwania wiasciwego podmiotu. Wedtug brzmienia art. 23' § 2 k.p. za

zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci



zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadajg solidarnie.

M. B. twierdzita w sporze, ze z dniem 1 wrzesnia 2012 r. doszto do przejscia
czesci zaktadu pracy, w ktérej byta zatrudniona, to jest internatu szkolnego, na
nowego pracodawce, ktorg to czes¢ zaktadu od Zespotu Szkdt Nr 1 [...] z dniem 1
wrzesnia 2012 r. przejat w faktyczne wtadanie Zespot Szkét Nr 3 [...], co wynika z
przejecia zadan, dwoch pracownikow internatu, czesci wychowankoéw oraz czesci
mienia. Niespornie M. B. pozwata w sprawie tylko Zespot Szkét Nr 1. W pozwie o
przywrécenie do pracy w pozwanej szkole podnosita miedzy innymi, ze szkofa
miata mozliwos$¢ zatrudnienia jej od 1 wrzesnia 2012 r. na stanowisku nauczyciela
jezyka polskiego, okreslonym w akcie mianowania, jak tez wskazywata na
nieprawidtowe zastosowanie wobec niej kryteribw doboru nauczycieli do
zwolnienia, nieuwzgledniajgcych jej kwalifikacji zawodowych. Gdyby uznaé¢ za
stuszng mys$l powddki, ze doszio do przejscia czesci jej zaktadu na innego
pracodawce - cho¢ nie ma ku temu podstaw w ustaleniach faktycznych
stanowigcych podstawe rozstrzygniecia, ktorymi co do zasady Sad Najwyzszy jest
zwigzany - to powodka wystepujgc z roszczeniem o przywrocenie do pracy data
wyraz przekonaniu, ze powinna pozostaé w ,nieprzejetej” czesci zaktadu, skoro
twierdzita, ze wypowiedzenie umowy o prace przez pozwanego byto bezzasadne,
bowiem nalezato jej zaproponowac dalsze zatrudnienie w Zespole Szkét Nr 1 na
stanowisku dydaktycznym. Z tych wtasnie wzgledow M. B. zgdata przywrdcenia do
pracy u pozwanego. Tak sformutowane powddztwo rozpoznat Sad pierwszej
instancji, szeroko badajgc zasadnos$¢ przyczyny wypowiedzenia umowy O prace
pod katem przestanek z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 191) oraz zastosowanych przez pozwanego
kryteridw wytypowania pracownikow do zwolnienia.

Jak wynika z rozwazan dokonanych wyzej, przepis art. 23 § 1 k.p. jest
normg bezwzglednie obowigzujgcg i przejecie w tym trybie pracownikow przez
nowego pracodawce nastepuje z mocy prawa. Jesli zas nastepuje transfer tylko
czesci zaktadu pracy na innego pracodawce, to przepis art. 23' § 2 k.p. nie ma
zastosowania do tych pracownikow, ktérzy sg nadal zatrudnieni w pozostatej czesci

zaktadu pracy. Innymi stowy, gdy dochodzi do przejecia z mocy prawa pracownika



wraz z czescig zaktadu przez nowego pracodawce, to wykluczone jest ustalenie, ze
pracownik ten jednoczesnie pozostat (powinien pozosta¢) u dotychczasowego
pracodawcy w nieprzejetej czesci zaktadu. Sg to sytuacje wzajemnie sie
wykluczajgce, a pracownikowi nie przystuguje ,prawo wyboru” pracodawcy,
przejecie nastepuje automatycznie. Skoro M. B. wystgpita z pozwem przeciwko
Zespotowi Szkét Nr 1 o przywrocenie do pracy, to poniekgd zaprzeczyta, ze
nastgpita wobec niej zmiana pracodawcy. Nie wskazata przy tym na
odpowiedzialnos¢ Zespotu Szkdt Nr 3, jako nastepcy prawnego. Nieprzejecie
pracownika w trybie art. 23* § 1 k.p., na skutek rozwigzania stosunku pracy przed
przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci, prowadzi¢ moze do nastepstwa
prawnego podmiotu przejmujgcego w zakresie odpowiedzialnosci z tytutu roszczen,
wynikajgcych z bezprawnego rozwigzania umowy o prace przez dotychczasowego
pracodawce - w okolicznosciach faktycznych konkretnego przypadku. Natomiast
przepis art. 23 § 2 k.p., statuujacy solidarng odpowiedzialno$¢ dotychczasowego i
nowego pracodawcy, ma wprost zastosowanie tylko do przejetych pracownikéw
czesci zaktadu.

W procesie cywilnym zasadg jest, ze jesli powodztwo zostato wniesione nie
przeciwko osobie, ktdra powinna by¢ w sprawie strong pozwang, to sad na wniosek
powoda lub pozwanego wzywa te osobe do udziatu w sprawie (art. 194 § 1 k.p.c.),
a jezeli sie okaze, ze powodztwo o to samo roszczenie moze by¢ wytoczone
przeciwko innym jeszcze osobom, ktore nie wystepujg w sprawie w charakterze
pozwanych, wezwanie tych osob przez sad jest mozliwe na wniosek powoda
(art. 194 § 3 k.p.c.). Natomiast w sprawach z zakresu prawa pracy z powddztwa
pracownika wezwanie takich oséb jest mozliwe z urzedu - art. 477 k.p.c. Sad
Najwyzszy podziela poglad, ze okreslenie ,sad moze” wezwac z urzedu, zawarte w
art. 477 k.p.c., nalezy rozumie¢ w ten sposéb, Zze wezwanie nie nalezy do
swobodnego uznania sadu i ilekro¢ sgd dojdzie do przekonania, ze zachodzg
przestanki okreslone w art. 194 § 1 i 3 k.p.c., tylekro¢ ,musi”, a nie tylko ,moze”
dokona¢ wezwania z urzedu (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 wrzesnia
2009 r., Il PK 78/09, LEX nr 558307). Przepis art. 194 k.p.c., podobnie jak art. 477
k.p.c., znajduje jednak zastosowanie wylgcznie w postepowaniu przed sgdem

pierwszej instancji, sgd odwotawczy przeksztatcen podmiotowych nie dokonuje
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(art. 391 § 1 k.p.c.). M. B. pozwata w sprawie Zespdt Szkdt Nr 1 i nie wnosita o
dopozwanie Zespotu Szkoét Nr 3. Sad Rejonowy w okolicznosciach sprawy nie
dopatrzyt sie przestanek z art. 194 § 1i 3 k.p.c. i nie dokonat wezwania z urzedu na
podstawie art. 477 k.p.c. Kwestii tej powddka nie poddata pod osgd Sgdu drugiej
instancji w ramach apelacyjnych zarzutdw naruszenia prawa procesowego (nie
podniosta jej zresztg takze w skardze kasacyjnej).

Przypomnie¢ nalezy, Zze sgd drugiej instancji rozpoznajgcy sprawe na skutek
apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami naruszenia prawa
materialnego, wigzg go natomiast zarzuty naruszenia prawa procesowego, a w
granicach zaskarzenia bierze pod uwage niewaznos¢ postepowania. Reguta ta
wyrazona zostata w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Ill CZP
49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55), podniesionej do rangi zasady prawnej. W
uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy wyjasnit, ze uzyty w art. 378 § 1 k.p.c.
zwrot, iz sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe ,w granicach apelacji’ oznacza, ze
sad ten rozpoznaje sprawe merytorycznie, w granicach zaskarzenia, dokonuje
wiasnych ustalen faktycznych poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej
instancji lub prowadzgc dalsze postepowanie (art. 381 k.p.c. i art. 382 k.p.c.), ustala
podstawe prawng orzeczenia, bedgc ewentualnie zwigzanym oceng lub uchwatg
Sadu Najwyzszego (art. 386 § 6 k.p.c.), stosuje przepisy regulujgce postepowanie
apelacyjne oraz, w przypadku ich braku, przepisy dotyczgce postepowania przed
sgdem pierwszej instancji (art. 367 i nast. k.p.c.), kontroluje prawidtowo$é
postepowania przed sgdem pierwszej instancji, ale bedgc zwigzanym zarzutami
przedstawionymi w apelacji, poza niewaznoscig postepowania, ktérg bierze pod
uwage z urzedu, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikow postepowania,
nie wykracza poza wnioski zawarte w apelacji i nie narusza zakazu reformationis in
peius. Tak wiasnie rozpoznat sprawe Sad Okregowy w odniesieniu do wskazanych
przez apelujgcag uchybien procesowych, gdyz nie wykroczyt poza zarzut obrazy art.
233 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy w sktadzie rozpatrujgcym przedmiotowg skarge
kasacyjng stoi na stanowisku, Zze wobec zmiany modelu postepowania
apelacyjnego nie mozna obecnie kategorycznie twierdzi¢, ze uchybienie art. 477
k.p.c. sad drugiej instancji bierze pod uwage z urzedu i powinien w kazdym

przypadku uchyli¢ zaskarzony wyrok jako orzeczenie, ktorym istota sprawy nie
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zostata rozpoznana (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2004 r., 1l PK
80/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 211).

Sumujac, stosunek pracy powodki w Zespole Szkot Nr 1 ulegt rozwigzaniu
wskutek wypowiedzenia przez pracodawce z dniem 31 sierpnia 2012 r. M. B.
pozwata swego pracodawce, zgdajgc przywrocenia do pracy. Roszczenie o
restytucje stosunku pracy u tego pracodawcy zostato zgtoszone przeciwko
prawidlowo pozwanemu podmiotowi, umowa o prace rozwigzata sie przed
wskazywanym przez powodke terminem przejecia czesci zaktadu pracy. Jesli
jednak powoddka chciata uzyskaC przywrécenie do pracy u innego pracodawcy
twierdzgc, ze z mocy prawa nastgpito jej przejecie przez ten podmiot, wraz z
przejéciem czesci zaktadu w trybie art. 23' § 1 k.p., to roszczenie swe powinna
skierowac takze lub wytgcznie przeciwko Zespotowi Szkot Nr 3. Ten podmiot nie
wystepowat w procesie jako pozwany, az do prawomocnego rozstrzygniecia sporu,
przy czym nie zostaly podniesione zadne zarzuty w stosunku do Sadéw obu
instancji w zwigzku z mozliwoscig podmiotowych przeksztatcen po stronie
pozwanej. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach jej podstaw i
whnioskow. Wszystkie kasacyjne zarzuty dotyczg kwestii niewtasciwego rozpoznania
sporu, w aspekcie transferu czesci zaktadu pracy, totez nie mogg prowadzi¢ do
skutecznosci skargi kasacyjnej w sprawie, w ktorej nie wystepowat jako strona
Zespdt Szkot Nr 3. Kazuistyczna analiza wymienionych w zarzutach przepisow
prawa materialnego i procesowego nie jest w tej sytuacji konieczna. Na marginesie
dodac¢ nalezy, ze pracownik ma interes prawny w zgdaniu ustalenia istnienia
stosunku pracy z okreslonym podmiotem w nastepstwie zdarzenia wyczerpujgcego
znamiona z art. 23" k.p. i zadanie to nie jest obwarowane terminem zakres$lonym
dla wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 2013 r., | PK 107/13, LEX nr 1448682).
Bezzasadng skarge kasacyjng Sad Najwyzszy oddalit na podstawie art. 398 k.p.c.



