Sygn. akt Il PK 29/15

POSTANOWIENIE

Dnia 16 czerwca 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa R.S.

przeciwko Uniwersytetowi Szczecinskiemu w Szczecinie

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 16 czerwca 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Szczecinie

z dnia 31 pazdziernika 2014 r., sygn. akt VIl Pa 55/14,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 z}

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd R.S. wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w
Szczecinie z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie przepisow prawa materialnego:
a) art. 22 § 1 k.p. i art. 30 § 3 k.p. w zwigzku z art. 136 oraz art. 123 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst:
Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), przez ich niewlasciwe zastosowanie skutkujgce
uznaniem rozwigzania stosunku pracy pomiedzy stronami na koniec semestru
zimowego roku akademickiego 2010/2011, pomimo ustalenia faktu ztozenia przez
powoda oswiadczenia o wypowiedzeniu skutkujgcego na koniec wczesniejszego

roku akademickiego 2009/2010 oraz ustalenia co do wykonywania przez obie



strony czynnosci po uptywie terminu okresu wypowiedzenia - w ciggu obu
semestrow roku akademickiego 2009/2010 — ,moggcych by¢ realizowane wytgcznie
w ramach stosunku pracy to jest wykonywania przez powoda obowigzkéw
pracowniczych oraz korzystania przez pozwanego z uprawnien pracodawcy”; b) art.
22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 136 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym wyrazajgce sie w dokonaniu btednej wykfadni pojecia
interesu prawnego, co doprowadzito do niezastosowania tego przepisu na skutek
uznania, iz w odniesieniu do powoda obiektywnie nie istnieje niepewnos¢, ze
stosunek pracy pomiedzy nim a Uniwersytetem Szczecinskim istnieje, gdyz powod
ztozyt w lipcu 2010 r. skuteczne oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace,
ktérego skutek nastgpit z dniem 21 lutego 2010 r., podczas gdy powdd
oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace ztozyt w czerwcu 2010 r., a wiec
jezeli juz miatoby dojs¢ do rozwigzania stosunku pracy, to miatoby to miejsce na
koniec wrzesnia 2010 r., jednakze po tej dacie powod w dalszym ciggu petnit
obowigzki pracownicze, zarébwno w semestrze zimowym roku akademickiego
2010/2011, jak i semestrze letnim, co w sytuacji negowania istnienia stosunku
pracy przez pozwanego przesgdza o tym, iz powdd miat interes prawny w
wystgpieniu z powddztwem o ustalenie, albowiem uzyskanie wyroku ustalajgcego
zapewnitoby ochrone jego prawnie chronionych intereséw i definitywnie
zakonczytoby istniejgcy miedzy stronami spor.

Skarzacy zarzucit takze naruszenie przepisow postepowania, ktére miato
istotny wptyw na wynik sprawy: a) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 381 k.p.c.,
przez nierozpoznanie wszystkich zarzutdw podniesionych w  apelacji
wnioskodawcy, a mianowicie zarzutdw dotyczgcych naruszenia przepiséw
postepowania, tj. art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 232
k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 2 i 3 k.p.c., a nadto pominiecie dowodu z
przestuchania w charakterze strony powoda w postepowaniu odwotawczym,
powotujgc sie na brak ztozenia przez petnomocnika powoda zastrzezenia w trybie
art. 162 k.p.c., podczas gdy powdd wykazat, ze nieobecnos¢ na rozprawie przed
Sadem pierwszej instancji podyktowana byta nadzwyczajnymi okolicznosciami, jego
przestuchanie miato zasadnicze znaczenie dla ustalenia istotnych okolicznosci

sprawy, a dodatkowo, ze dowdd ten majgc na uwadze przedmiot postepowania



winien by¢ przez sad przeprowadzony z urzedu, b) art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 245 k.p.c. w zwigzku z art. 253 w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c., przez sprzeczng z ich tre$cig ocene dowodéw/dokumentéow w
postaci indywidualnego przydziatu zaje¢ na rok akademicki 2010/2011, jak réwniez
polecenia stuzbowego wykonywania zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku
akademickiego 2010/2011 wystawionego przez Dziekana Wydziatu Zamiejscowego
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w J., a takze kart osiggnie¢ studentéw,
indeksow itd., wyrazajgcg sie w uznaniu, ze dokumenty te nie sg dowodami na
istnienie miedzy stronami stosunku pracy trwajgcego w semestrze letnim roku
akademickiego 2010/2011, podczas gdy z dokumentdéw tych (ktére sporzgdzone
zostaty w wymaganej przepisami formie przez uprawnione do tego podmioty)
jednoznacznie wynika, ze powodowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych réwniez w semestrze letnim roku akademickiego 2010/2011.
Skarzacy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,poniewaz: 1.
whniesiona skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona wobec razgcego
naruszenia przepisow prawa: a) art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 136 oraz art. 123
ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (...), art. 123
ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 30 § 3 k.p. (...), art. 22 § 1
k.p. w zwigzku z art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 136 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym w zwigzku z art. 136 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (...) oraz art.
382 k.p.c. w zwigzku z art. 245 k.p.c. w zwigzku z art. 253 w zwigzku z art. 328 § 2
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. (...) 2. w niniejszej sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne polegajgce na potrzebie wyjasnienia: a) charakteru prawnego
osSwiadczenia pracownika o wypowiedzeniu umowy o prace bedgcego drugim
oswiadczeniem w tym zakresie, ztozonym w okresie wypowiedzenia, ktérego bieg
zapoczatkowato pierwsze z oswiadczen, w szczegodlnosci czy chocby wobec regut
sktadania i modyfikowania oswiadczen woli w Swietle oceny ich skutkbw moze by¢
ono uznane za skuteczne oraz niwelujgce skutki prawne dokonanego uprzednio
wypowiedzenia umowy o prace, b) charakteru prawnego - w rozumieniu skutkéw
oSwiadczen woli sktadanych przez pracodawce tym bardziej przy zatozeniu
specyfiki niniejszej sprawy prowadzonej na gruncie regulacji dotyczgcych

szkolnictwa wyzszego - dokumentéw w postaci indywidualnego przydziatu zaje¢



dydaktycznych na dany rok akademicki oraz poleceh stuzbowego wykonywania
zaje¢ dydaktycznych wystawianych przez uprawnione do tego wtadze uczelni, w
szczegolnosci czy pozostajg one w zwigzku z wykonywaniem przez pracodawce
uprawnien wobec pracownikow wynikajgcych ze stosunku pracy oraz czy majg one
charakter wigzgcy pracownikow, tj. niewykonanie obowigzkow wynikajgcych z
indywidualnego przydziatu zaje¢ moze rodzi¢ dla nich negatywne konsekwencje, a
nadto czy owe dokumenty sg dowodem potwierdzajgcym istnienie stosunku pracy
pomiedzy uczelnig, a nauczycielem akademickim, c) czy pracownik ma interes
prawny w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy w sytuacji,
kiedy z jednej strony pracodawca utrzymuje, iz stosunek pracy miedzy stronami
zostat rozwigzany, z drugiej zas przydziela pracownikowi - nauczycielowi
akademickiemu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez caty rok akademicki, ktore
to obowigzki pracownik zgodnie z przydziatem zaje¢ wykonuje, d) czy w sytuacji,
kiedy istota prowadzonego postepowania sgdowego sprowadza sie do ustalenia
zamiaru strony sktadajgcej jednostronne oswiadczenie woli (celu i skutkéw, jakie to
oswiadczenie woli miato wywotac¢) mozliwe jest wydanie rozstrzygniecia przez sad
bez uprzedniego przestuchania strony, ktéra owo oswiadczenie ztozyta i czy w
takiej sytuacji brak ziozenia zastrzezenia w trybie art. 162 k.p.c. przez
petnomocnika strony po wydaniu postanowienia dowodowego pomijajgcego dowdd
z przestuchania strony, zwalnia sgd od zbadania owego zamiaru, majgc dodatkowo
na wzgledzie fakt. iz sprawa ma charakter pracownicze.”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoda strona pozwana wniosta o
wydanie postanowienia 0 odmowie przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej
oddalenie i zasadzenie od powoda na swojg rzecz kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada



rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Odnoszgc sie do kwestii oczywistej zasadnosci skargi, na ktérg powotuje sie
skarzgcy, trzeba przypomnieé, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego przestanka ta wynika zwykle z oczywistego, widocznego prima facie
naruszenia przepisbw prawa polegajgcego na sprzecznosci wykfadni lub
stosowania prawa z jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, kitére moze stanowic
podstawe skargi w rozumieniu art. 398* k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07,
LEX nr 453107, z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26
lutego 2001 r., I PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17
pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437, z dnia 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Przy czym podkresli¢ nalezy, ze
w judykaturze przyjmuje sie, iz przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze

skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego



z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230, z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743, z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK
46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133). Ma
to szczegolne znaczenie w sytuacji, w ktdrej oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej
miataby polegaé na oczywistym naruszeniu przepisow procesowych, gdyz,
stosownie do art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c., skarge mozna oprze¢ na naruszeniu
przepisdw postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy. Skarzgcy wiec musi wykaza¢, ze nastepstwa wytknietej w skardze
wadliwosci postepowania i orzekania byly tego rodzaju (bgdz skali), iz ksztattowaty
one lub wspotksztattowaty tres¢ kwestionowanego w sprawie orzeczenia
por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lutego 1997 r.,, | CKN 57/96,
OSNC 1997 nr 6-7, poz. 82; z dnia 24 pazdziernika 2006 r., Il PK 38/06, LEX nr
950620 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05,
LEX nr 179971, z dnia 5 grudnia 2007 r., 1l PK 103/07, LEX nr 863973; z dnia 16
czerwca 2011 r., Il UK 213/10, LEX nr 950436).

Na wstepie wskazac nalezy, ze z podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku
wynika, ze powdd ztozyt dwukrotnie oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o
prace, przy czym oba te pisma opatrzone byty tg sama datg - 12 czerwca 2010 r.
Pierwsze z nich dotarto do pozwanego w dniu 11 czerwca 2010 r. (wiec musiato
by¢ sporzgdzone przed 12 czerwca), drugie zas w dniu 2 lipca 2010 r. Pierwsze
oswiadczenie powoda uznane zostato za niebyte (,miato zostaé zniszczone”), co
oznacza, ze nie wywofato skutkow prawnych, ,na co pozwany sie zgodzit’.
Natomiast drugie wypowiedzenie umowy o prace bylo skuteczne, wobec
niewyrazenia przez pracodawce zgody na jego cofniecie.

Jak wynika z argumentacji skarzgcego, Sad drugiej instancji, miat w sposéb
razacy naruszyc¢ art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 136 oraz art. 123 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, przez przyjecie, ze stosunek
pracy pomiedzy stronami zostat rozwigzany na skutek wypowiedzenia dokonanego
przez powoda, pomimo ze po uptywie okresu wypowiedzenia, to jest zarbwno w
semestrze zimowym jak i w semestrze letnim roku akademickiego 2010/2011
strony realizowaty swoje czynnosci w ramach stosunku pracy - powdd wykonywat

powierzane mu obowigzki pracownicze, prowadzit =zajecia dydaktyczne,



egzaminowat, dokonywat wpisdw ocen zgodnie z zaplanowanym przez pracodawce
zakresem zaje¢, co dodatkowo przesgdza o tym, ze pozwany juz per facta
concludentia wyrazit zgode na swiadczenie pracy przez powoda przynajmniej przez
caty rok akademicki 2010/2011 (z czym nie zgodzit sie Sad drugiej instanc;ji).
Przytoczona argumentacja wskazuje, ze chodzi o kwestie wyktadni oswiadczen woli
(takze ztozonych w sposob dorozumiany), ktorg regulujg art. 60 i 65 k.c. Zatem
powotane przepisy sg hieadekwatne do stawianego zarzutu i tym samym nie
potwierdzit sie zarzut ich oczywistego naruszenia.

Jesli zas chodzi o zarzut naruszenia art. 123 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz art. 30 § 3 k.p. w zwigzku z art. 136 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, przez niewfasciwe ich zastosowanie wyrazajgce sie w
przyjmowaniu skutkdw wypowiedzenia sprzecznie z ustawowym terminem na
koniec uptywu semestru zimowego roku akademickiego 2010/2011, to opiera sie
ono na twierdzeniu, ze bieg terminu wypowiedzenia rozpoczat sie w czerwcu
2010 r., bowiem pierwsze wypowiedzenie nie zostato przez powoda cofniete.
Tymczasem z ustaleh faktycznych wynika, ze to oswiadczenie zostato skutecznie
przez powoda cofniete. Nie jest uzasadniony zatem zarzut btedu w subsumpciji,
skoro powdd podstawia powotane wyzej przepisy do innego stanu faktycznego niz
wynikajgcy z podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku.

Kolejne naruszenie art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 189 k.p.c. w zwigzku z
art. 136 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym bazuje na dokonaniu btednej
wyktadni pojecia interesu prawnego. Istotnie, Sad drugiej instancji stwierdzit, ze ,w
odniesieniu do powoda obiektywnie nie istnieje niepewnos¢, ze stosunek pracy
pomiedzy nim a Uniwersytetem Szczecinskim istnieje” dlatego, ze ,stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu z dniem 21 lutego 2011 r.”, co zdaje sie wskazywac¢ na btedne
rozumienie powyzszego pojecia.

Z art. 189 k.p.c. wynikajg dwie przestanki zasadnosci roszczenia o ustalenie.
Pierwszg z nich jest istnienie interesu prawnego w ustaleniu istnienia (nieistnienia)
stosunku prawnego lub prawa. Drugg - wykazanie przez powoda prawdziwosci
twierdzen o tym, ze dany stosunek prawny lub prawo rzeczywiscie istnieje lub nie
istnieje. Pierwsza z tych przestanek, {j. istnienie interesu prawnego decyduje o

dopuszczalnosci badania i ustalania prawdziwosci twierdzen powoda o istnieniu



stosunku prawnego lub prawa. Wykazanie istnienia drugiej z nich, tj. istnienia
(nieistnienia) stosunku prawnego lub prawa ostatecznie przesgdza o zasadnosSci
lub niezasadnosci powodztwa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 maja
2006 r., Il PK 278/05, LEX nr 604205). W niniejszej sprawie argument, ze ,stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu z dniem 21 lutego 2011 r.”, nie Swiadczy o braku interesu
prawnego powoda w ustaleniu istnienia stosunku prawnego, ale wskazuje na to, ze
stosunek pracy po tej dacie nie istniat.

Oczywiste naruszenie art. 189 k.p.c. nie ma jednak wptywu na wynik sprawy,
skoro Sad drugiej instancji podzielit ustalenie Sgdu pierwszej instancji, ze stosunek
pracy miedzy R. S. a Uniwersytetem Szczecinskim ustat z dniem 21 lutego 2011 r.
na skutek wypowiedzenia ztozonego przez powoda w dniu 2 lipca 2010 r. i z tego
rowniez tytutu uznat zgdanie powoda za bezpodstawne. W tym kontekscie
podkresli¢ nalezy, ze powddztwo o ustalenie bedzie oddalone zaréwno wtedy, gdy
powdd nie ma interesu prawnego w jego wytoczeniu, jak i wtedy, gdy interes taki
istnieje, lecz twierdzenie powoda o istnieniu lub nieistnieniu stosunku prawnego
okaze sie bezzasadne (w niniejszej sprawie z uwagi na rozwigzanie stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia ztozonego przez powoda). Stad oddalenie powddztwa
odpowiada prawu, a wiec nie zachodzi w sprawie sytuacja, w ktérej oczywiste
naruszenie prawa spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia.

Oczywiste naruszenie art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 245 k.p.c. w zwigzku z
art. 253 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.
uzasadnione zostato sprzeczng z ich trescig oceng dowoddéw/dokumentéw w
postaci indywidualnego przydziatu zaje¢ na rok akademicki 2010/2011, jak rowniez
polecenia stuzbowego wykonywania zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku
akademickiego 2010/2011 wystawionego przez Dziekana Wydziatu Zamiejscowego
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w J., a takze kart osiggnie¢ studentow,
indeksow itd.; w ocenie skarzgcego dokumenty te jednoznacznie potwierdzajg
traktowanie powoda jako pracownika przez caty rok akademicki 2010/2011 (zostaty
wydane przez uprawnione do tego podmioty, a co istotne, prawdziwosé owych
dokumentow nie byta kwestionowana przez strone pozwang).

Tak sformutowany zarzut dotyczy wprost oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.)

i dokonanych na jej podstawie ustalen faktycznych co do braku wiezi pracownicze;j



miedzy stronami po zakonczeniu zimowego semestru roku akademickiego
2010/2011, co zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. W
mys| bowiem tego przepisu podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byC¢ zarzuty
dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddéw (por. uzasadnienie postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2005 r., Il CSK 13/05, OSNC 2006 nr 4,
poz. 76). Art. 3982 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis konkretnych
przepisow, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem
oceny dowodow, nie moze byC przedmiotem zarzutdw wypetniajgcych drugag
podstawe kasacyjng, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c.
Wszakze ten wtasnie przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy
dowododw (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06
LEX nr 230204; z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia
24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r.,
| PK 107/10, LEX nr 737366).

Oznacza to, ze spor o ocene poszczegolnych dowodow i ustalenie stanu
faktycznego nie moze by¢ przenoszony do postepowania przed Sadem
Najwyzszym, ktory jest zwigzany - zgodnie z art. 39813 § 2 k.p.c. - ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (tak tez Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2008 r., IV CSK 228/08, LEX nr
475287).

Jesli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak w
rozpoznawanej sprawie, wskazuje na wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, to w uzasadnieniu tego wniosku (sporzgdzonym odrebnie
od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) powinno zosta¢ sformutowane zagadnienie
prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktére wykazg mozliwosc
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze stanowiskiem
wyrazonym w judykaturze, skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i
uzasadnienia wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do
tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Oznacza to w praktyce, iz

zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie:
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1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNP 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., 1l CZP 33/01, LEX nr 52571),

2) byC przedstawione w sposob ogdélny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179),

3) pozostawac w zwigzku z rozpoznawana sprawg i

4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci (istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw).

Przez istotne zagadnienie prawne nalezy zatem rozumieC problem o
charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy
charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, Zze jego rozwigzanie stwarza realne i
powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednocze$nie charakter uniwersainy,
przez co nalezy rozumiec, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o problem, ktérego wyjasnienie bytoby
konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z
podstawami skargi oraz z wigzagcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sgd drugiej
instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 398 § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z
podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Musi wiec
ono pozostawa¢ w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r.,
| PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr
1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego
2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003).

Whiosek skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie

spetnia tak okreslonych kryteriéw przed wszystkim przede wszystkim dlatego, ze
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kwestie sformutowane w tym wniosku w pkt a) i b) nie zostaty one zakotwiczone w
jakimkolwiek przepisie prawa a dodatkowo sformutowane w nich pytania nie sg
pytaniami o abstrakcyjng wyktadnie prawa. W rzeczywistosci skarzgcy pyta o
wyktadnie obu oswiadczen woli powoda (o wypowiedzeniu umowy o prace) i to,
jakie skutki one wywotaty oraz o walor dowodowy ,dokumentéw w postaci
indywidualnego przydziatu zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki oraz
polecen stuzbowego wykonywania zaje¢ dydaktycznych wystawianych przez
uprawnione do tego witadze uczelni”. Co wiecej, pierwsza z tych kwestii oceniana
mogtaby by¢ przede wszystkim przez pryzmat przepisow art. 60 k.c. i 65 k.c., a
wiec nie ma zwigzku z podstawami skargi, druga natomiast — przez pryzmat
art. 233 § 1 k.p.c., ktoéry nie moze stanowi¢ podstawy skargi kasacyjnej.

Jesli zas chodzi o zagadnienie przedstawione w pkt d), to z uzasadnienia
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika, ze skarzacy wnosi o
dokonanie oceny trafnosci zastosowania art. 162 k.p.c. przez Sad drugiej instancji.
Tymczasem przepis ten nie zostat powotany w podstawach kasacyjnych w formie
zarzutu naruszenia tego przepisu, wiec wyjasnienie tej kwestii pozostaje bez
wptywu na rozstrzygniecie niniejszej sprawy, gdyz Sad Najwyzszy rozpoznaje
skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze z urzedu pod rozwage jedynie niewaznos¢ postepowania (art.
39813 § 1 k.p.c.).

Réwniez nie ma charakteru abstrakcyjnego zagadnienia prawnego pytanie,
,CZy pracownik ma interes prawny w wytoczeniu powddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy w sytuacji, kiedy z jednej strony pracodawca utrzymuje, iz stosunek
pracy miedzy stronami zostat rozwigzany, z drugiej zas przydziela pracownikowi -
nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajeC dydaktycznych przez caty rok
akademicki, ktore to obowigzki pracownik zgodnie z przydziatem zaje¢ wykonuje”.
Poza tym z jego tresci zdaje sie wynikaé, ze skarzgcy, podobnie jak Sad drugiej
instancji, utozsamia interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego z
okolicznosciami faktycznymi uzasadniajgcymi zgtoszone zgdanie.

Nalezy tez dodaé, ze kwestia interesu prawnego pracownika w ustaleniu
istnienia stosunku pracy zostata juz wyjasniona w orzecznictwie Sadu

Najwyzszego. WskazaC nalezy, ze prawo pracownika do powodztwa o ustalenie
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istnienia stosunku pracy nie jest niczym wyjgtkowym. Sam ustawodawca
umieszcza je w systemie prawnym. Jest wszak sprawa pracownika o ,istnienie”
stosunku pracy (art. 23! k.p.c.). Sprawa z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia
stosunku pracy nalezy do wiasciwosci rzeczowej sgdow rejonowych (art. 461 § 11
k.p.c.). Powoddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy przystuguje inspektorowi
pracy i moze je wytacza¢ na rzecz pracownika albo za zgodg powoda wstepowac
do postepowania w takiej sprawie (art. 63 k.p.c.). Sprawa o ustalenie stosunku
pracy wymieniona jest tez bezposrednio jako sprawa z zakresu prawa pracy w
art. 476 § 1 k.p.c. Skoro wiec sam ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng
sprawe o ustalenie stosunku pracy, to oznacza to, ze sg to regulacje szczegdlne do
art. 189 k.p.c. i potwierdzajg jedynie, ze w takim powodztwie o ustalenie zawsze
zawiera sie interes prawny, o ktéry chodzi w tym przepisie. W sporze o istnienie
stosunku pracy, zadanie jego ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie
(interesie) powoda pracownika nie tylko aktualnym, lecz i przysztym, nie tylko w
sferze zatrudnienia, lecz i ubezpieczenia spotecznego (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009 r., Il PK 156/09, LEX nr 577459; z dnia 15
grudnia 2009 r., Il PK 156/2009, LEX nr 577459; z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN
629/01, OSNP 2004 nr 11, poz. 19; z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP
2007 nr 11-12, poz. 156).

W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz
stanowisko w kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszych orzeczeniach (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16
stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10
marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09,
LEX nr 577468; z dnia 189 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia
19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Skarzgcy nie zdofat zatem wykaza¢, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c. nalezato
postanowic jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono po
mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku § 5 w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 13

ust. 4 pkt 2 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w
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sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztbw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U z 2013 r., poz. 490).



