Sygn. akt Ill PK 151/19

POSTANOWIENIE

Dnia 19 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa A.M., T.S.

przeciwko J.S.

o odszkodowanie, wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i w
godzinach nadliczbowych oraz o ekwiwalent za urlop,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19
czerwca 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 19 grudnia 2018 r., sygn. akt VI Pa [...],

1. w zakresie obejmujacym A.M. odrzuca skarge kasacyjng w
czesci dotyczacej odszkodowania oraz odmawia przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania w pozostalej czesci,

2. w zakresie obejmujacym T.S. zwraca skarge kasacyjng wraz
z aktami sprawy Sadowi Okregowemu - Sadowi Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. celem sprawdzenia wartosci
przedmiotu zaskarzenia (art. 3982 § 1 k.p.c.),

3. zasadza od pozwanego na rzecz A.M. kwote 1012 (tysigc
dwanascie) zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z 19 grudnia 2018 r., VI Pa [...] Sad Okregowy w S. oddalit
apelacie J.S. (pozwany) wniesiong od wyroku Sadu Rejonowego [..] w S. z 26
kwietnia 2018 r., IX P [...] uznajgcego czesciowo roszczenia A.M. (powddka) i T.S.
(powdd), wynikajgce ze stosunku pracy i zasgdzajgcego na ich rzecz odpowiednie
kwoty tytutem odszkodowania, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz ekwiwalent za urlop i oddalajgcego pozwy w pozostatym
zakresie. Sad pierwszej instancji zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki tytutem
- dochodzonych jednym pozwem - odszkodowania kwote 1.750 zt oraz tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych kwote
25.939,72 zt. Sad ten zasadzit takze na rzecz powodki kwote 2.842,96 zt tytutem
ekwiwalentu za urlop, dochodzonego odrebnym pozwem. Natomiast na rzecz
powoda Sad pierwszej instancji zasgdzit kwoty: 7.416 zt (tytutem wynagrodzenia za
prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych) oraz 982,33 zt (tytutem
ekwiwalentu za urlop).

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sagdu Okregowego wnidst
pozwany, zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty na przestance jej oczywistej zasadno$ci, ktérej pozwany
upatruje w naruszeniu przez Sad Okregowy prawa materialnego, a mianowicie
art. 1511 k.p. i art. 149 k.p. oraz art. 6 k.c., a takze prawa procesowego — art. 2727
w zwigzku z art. 212 § 1 oraz art. 217 § 1, art. 322, 232, 231, i 233 k.p.c., co
skutkowato nieustaleniem przez Sad stanu faktycznego sprawy a w konsekwencji
na btednym przyjeciu, ze powodowie wykazali i uzasadnili swoje roszenia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwanego powodowie wniesli 0 jej
odrzucenie w zakresie dotyczgcym T.S. w catosci a w zakresie dotyczgcym A.M. w
czesci (co do odszkodowania oraz ekwiwalentu za urlop) i odmowe przyjecia do
rozpoznania w zakresie dotyczgcym zasgdzenie na rzecz A.M. kwoty 25.939,72 zt z
ustawowymi odsetkami oraz zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym. Petnomocnik powodéw wnidst takze do Sgdu drugiej

instancji o sprawdzenie wartosci przedmiotu zaskarzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna pozwanego jest niedopuszczalna w czesci, w jakiej
zostata wniesiona od rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji dotyczgcego
ekwiwalentu za urlop zasgdzonego na rzecz A.M. a dochodzonego odrebnym
pozwem, poniewaz warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w tej sprawie jest nizsza od
10.000 zt (art. 398 (2) § 1 k.p.c.), skoro Sad pierwszej instancji zasgdzit kwote
wynoszgca 2.842,96 zt a Sad drugiej instancji oddalit w tym zakresie apelacje
pozwanego. Sumowaniu podlegajg za$ tylko rézne roszczenia dochodzone jednym
pozwem (art. 21 k.p.c.), a nie rdzne roszczenia dochodzone odrebnymi pozwami
przy potgczeniu sprawy do wspdlnego rozpoznania.

Natomiast w zakresie, w jakim skarga kasacyjna pozwanego =zostata
skierowana przeciwko wyrokowi Sadu drugiej instancji w czesci dotyczgcej
pozostatych roszczen powddki (dochodzonych jednym pozwem), skarga kasacyjna
nie kwalifikowata sie do przyjecia celem merytorycznego rozpoznania.

Kwestia rozktadu ciezaru dowodu w kontek$cie braku ewidencji czasu pracy
byta juz wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sad Najwyzszy w zwigzku z
roszczeniami pracownikow o zapfate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze w sprawie z powodztwa
pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obowigzuje
ogodlna reguta, zgodnie z ktorg powdd powinien udowodni¢ swoje twierdzenia
uzasadniajgce zgdanie (art. 3 i 232 k.p.c. oraz art. 6 k.c.), z tg jedynie modyfikacja,
Ze niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu
pracy powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdy pracownik udowodni swe
twierdzenia przy pomocy innych srodkow dowodowych niz dokumentacja dotyczgca
czasu pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 27 kwietnia 2009 r., | PK 213/08, OSNP
2010 nr 23-24, poz. 289; z 19 grudnia 2013 r., Il PK 70/13, LEX nr 1424850).
Pracownik moze powotywac¢ wszelkie dowody na wykazanie zasadnosci swego
roszczenia, w tym posiadajgce mniejszg moc dowodowg niz dokumenty dotyczgce
czasu pracy, a wiec na przyktad dowody osobowe, z ktorych prima facie
(z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynikac liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 5 maja
1999 r., | PKN 665/98, OSNAPIUS 2000 nr 14, poz. 535; z 14 maja 1999 r., | PKN
62/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 579; z 4 pazdziernika 2000 r., | PKN 71/00,



OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 23; z 5 lutego 2002 r., | PKN 845/00, OSNP 2004 nr 3,
poz. 46; z 9 lipca 2009 r., Il PK 34/09, LEX nr 527067; z 7 czerwca 2011 r., Il PK
317/10, LEX nr 1095826; z 18 kwietnia 2012 r., Il PK 197/11, LEX nr 1216857).
Wyzej wskazane stanowisko nie swiadczy o odwrdceniu ciezaru dowodu, lecz o
mozliwosci wykazywania przez pracownika faktu Swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych i jej rozmiaru za pomocg wszelkich $rodkow dowodowych
przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego, co z kolei powoduje
koniecznos¢ podijecia przez pracodawce inicjatywy dowodowej w celu podwazenia
przedstawianych dowodéw. Wyrazonej w art. 6 k.c. reguty rozktadu ciezaru dowodu
nie mozna bowiem rozumie¢ w ten sposob, ze zawsze, bez wzgledu na
okolicznosci sprawy, obowigzek dowodzenia wszelkich faktéw o zasadniczym dla
rozstrzygniecia sporu znaczeniu spoczywa na stronie powodowej. Jezeli powdd
wykazat wystgpienie faktow przemawiajgcych za stusznoscig dochodzonego
roszczenia, wowczas to pozwanego obarcza ciezar udowodnienia ekscepcji i
okolicznosci uzasadniajgcych jego zdaniem oddalenie powoddztwa (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 12 maja 2011 r., | PK 228/10, LEX nr 896458; z 10 czerwca 2013 r.,
[l PK 304/12, LEX nr 1341274; z 20 kwietnia 1982 r., | CR 79/82, LEX nr 8416).

W obliczu powyzszych rozwazan stwierdzi¢ nalezy, ze w pozwany nie
przedstawit skutecznego przeciwdowodu na okoliczno$¢ czasu pracy powodow,
tym samym nie wykazat, jakoby ich roszczenia byly niestuszne. Uwzgledniajgc
szczegotowe ustalenia Sgdow obu instancji i ich uzasadnienie stwierdzi¢ nalezy, ze
podnoszone przez pozwanego zarzuty zmierzajg jedynie do polemiki z prawidtowo
ustalonym stanem faktycznym sprawy celem osiggniecia korzystnego dla siebie
rozstrzygniecia.

Natomiast w odniesieniu do skargi kasacyjnej pozwanego w zakresie
dotyczacym T.S. i dochodzonych przez niego jednym pozwem roszczen z tytutu
wynagrodzenia z prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych oraz
tytutem ekwiwalentu za urlop, skarge kasacyjng nalezato zwréci¢ Sgdowi drugiej
instancji celem sprawdzenia wartosci przedmiotu zaskarzenia, zgodnie z wnioskiem
petnomocnika powodki i powoda. Sad pierwszej instancji uwzglednit bowiem

roszczenia w kwotach 7.416 zt oraz 982,33 zt, co daje w sumie 8.398,33 zt, zas w



wykonaniu wezwania Sadu drugiej instancji powdd - bez jakiegokolwiek
wyjasnienia - okreslit warto$¢ przedmiotu zaskarzenia na kwote 10.149 zt.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



