Sygn. akt Ill PK 14/18

POSTANOWIENIE

Dnia 5 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa T. L.

przeciwko Izbie [...] w S.

0 odszkodowanie za naruszenie zasady réownego traktowania w zatrudnieniu,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 5
grudnia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 27 wrzesnia 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powédki na rzecz pozwanego kwote 2025 (dwa
tysiace dwadziescia pie¢) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 27 wrzesnia 2017 r., sygn. akt lll APa [...] Sad Apelacyjny w [...]
oddalit apelacje powddki T. L. oraz pozwanej lzby [...] w S. od wyroku
Sadu Okregowego w S. z 7 stycznia 2016 r., sygn. akt VI P [...], ktérym Sad ten
uwzglednit czesciowo powddztwo i zasgdzit od Izby [...] w S. narzecz T. L. tytutem
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
kwote 16.917,72 zt, oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie. Zasadzit takze
od lzby [...] w S. na rzecz T. L. kwote 2.646 zt tytutem zwrotu kosztoéw procesu
i nadat wyrokowi w punkcie | rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
5.639,24 zt.



Pozwem z 21 marca 2015 r., T. L. wniosta o zasgdzenie od [...] Urzedu [...]
wS.:

1. odszkodowania za okres pozostawania bez pracy od 1 lipca 2012 r. do 9
lutego 2014 r. w wysokosci wynagrodzenia za prace (bez dodatku kontrolerskiego)
w kwotach po 5.618,51 zt za kazdy miesigc od lipca 2012 r. do stycznia 2014 r. i
1797,91 zt za luty 2014 r., wraz z odsetkami liczonymi od dnia wymagalnosci
(ptatnosci) wynagrodzenia do dnia zaptaty;

2. odszkodowania za okres pozostawania bez pracy za okres od 1 lipca
2012 r. do 9 lutego 2014 r. w wysokosci dodatku kontrolerskiego w kwotach:

- po 1.579,27 zt za kazdy miesigc od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r.,

- po 1.381,86 zt za kazdy miesigc od stycznia 2013 r. do stycznia 2014 r.

-442,19 zt za luty 2014 r.,

wraz z odsetkami liczonymi od 10 dnia danego miesigca, poczgwszy od
sierpnia 2012 r. do dnia zaptaty.

3. odszkodowania za okres pozostawania bez pracy od 1 lipca 2012 r. do 9
lutego 2014 r. w wysokos$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego w kwotach:

- 3.670,86 zt (za 2012 r.) wraz z odsetkami ustawowymi od 1 kwietnia 2013 r.
do dnia zaptaty,

- 7.140,37 zt (za 2013 r.) wraz z odsetkami ustawowymi od 1 kwietnia 2014 r.
do dnia zaptaty,

- 785,43 zt (za 2014 r.) wraz z odsetkami ustawowymi od 1 kwietnia 2014 r.
do dnia zaptaty. | w zwigzku z naruszeniem zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w pozwanym urzedzie oraz skorzystaniem przez powoddke z
uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przez pozwanego zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu. Dodatkowo T. £. wniosta o zasgdzenie na swojg rzecz
kosztow procesu.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng powodka
co do punktu | zaskarzonego wyroku w czesci oddalajgcej apelacje powddki oraz
co do punktu Il wyroku w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1

(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego). Wskazano, ze w



sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne, ktére sprowadzajg sie do udzielenia
odpowiedzi na pytania:

- czy rzeczywiste swiadczenie pracy zleconej przez pracodawce w ramach
zatrudnienia na stanowisku kierowniczym, nie polegajgce na kierowaniu zespotem,
w zwigzku z likwidacjg komorki w strukturze pracodawcy ale uznawane przez
pracodawce przed przeniesieniem ze stanowiska jako zatrudnienie na stanowisku
kierownika i rzeczywiste wykonywanie tej samej pracy po uprawomocnieniu sie
wyroku przywracajgcego do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy na
skutek zlecenia tej pracy przez pracodawce, w przypadku dalszego braku komorki
w strukturze pozwanego, stanowi wykonanie wyroku i powoduje restytucje stosunku
pracy, w szczegolnosci w sytuacji gdy po powzieciu informacji o uprawomaocnieniu
sie wyroku (na skutek uchybienia terminowi do wniesienia apelacji) pracodawca nie
odmawia pracownikowi zatrudnienia na przywréconych warunkach i dalej zleca
wykonywanie tej samej (identycznej) pracy co przed przeniesieniem.

- czy skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z
tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, ktére zgodnie z
art. 18% § 1 Kodeksu pracy nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, a w szczegolnosci nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie, w przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem z
powotaniem sie na te przyczyne skutkuje prawem do petnego odszkodowania za
szkode powstatg w wyniku utraty wynagrodzenia za prace, jezeli pracodawca w
wypowiedzeniu powotat rowniez inne przyczyny rozwigzania umowy o prace, jezeli
wszystkie przyczyny okazaty sie nieuzasadnione i nastepuje przywrécenie do
pracy, a w szczegolnosci gdy pracodawca w wypowiedzeniu powotuje przyczyny,
ktére oczywiscie nie mogg stanowi¢ przyczyny wypowiedzenia (np. pozorne,
niekonkretne itp.).

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o:

1) wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

2) oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania,



3) zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow postepowania

kasacyjnego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposdéb, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W $Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.

Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu



zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogolny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu  udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., |Il CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzacego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Pierwsze z zagadniehn prawnych sformutowanych przez skarzgcg nie
kwalifikuje sie do przyjecia go do rozpoznania przez Sad Najwyzszy. W pierwsze;
kolejnosci nalezy zauwazyC, ze skarzgca nie wskazata przepisow prawa, na
podstawie ktorych powstato sformutowane zagadnienie prawne, co powodowato
konieczno$¢ domyslania sie ich przez Sad Najwyzszy. Dalej nalezy wskazac, ze
kwestia bedaca istotg tego zagadnienia zostata juz rozstrzygnieta w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, bowiem w licznych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazat, ze
zgtoszenie w ciggu siedmiu dni od przywrdcenia do pracy gotowosci niezwtocznego
jej podjecia moze by¢é dokonane przez kazde zachowanie pracownika, objawiajgce
w dostateczny sposob jego zamiar kontynuowania reaktywowanego stosunku
pracy, w szczegolnosci przez faktyczne podjecie i wykonywanie pracy na

stanowisku, na ktore zostat przywrécony wyrokiem sgdu (zob. wyrok Sadu



Najwyzszego z 12 listopada 2003 r., | PK 524/02, OSNP 2004 nr 20, poz. 347;
wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 czerwca 2007 r., Ill PK 10/07, LEX nr 898862). Nie
ulega watpliwosci takze, ze pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o zamiarze
kontynuacji stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 pazdziernika
2007 r., 1 PK 117/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 314). W zwigzku z tym, w ocenie
Sadu Najwyzszego, zagadnienie prawne sformutowane przez skarzgcg zmierza w
istocie do zmiany ustalen faktycznych, dokonanych przez Sady rozpoznajgce
niniejszg sprawe, wobec czego, na podstawie art. 398° § 3 k.p.c. nie moze
stanowi¢ podstawy skargi kasacyjne;.

Jezeli natomiast chodzi o drugie ze sformutowanych zagadnien prawnych, to
rowniez nie moze ono stanowi¢C podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Nalezy zauwazyC, ze skarzgca w zakresie kwoty zasgdzonego
odszkodowania zmierza w istocie do uzyskania oceny materialu dowodowego
zebranego w niniejszej sprawie przez Sad Najwyzszy, a zatem sprowadza Sad
Najwyzszy do roli sgdu trzeciej instancji, co jest sprzeczne z istotg skargi
kasacyjnej. Ponadto, art. 183 § 1 Kodeksu pracy skierowany jest do pracodawcy i
ma chroni¢ pracownika przed negatywnymi konsekwencjami korzystania z
przystugujgcych mu uprawnien z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu, ktére mogtby
on ponies¢ ze strony pracodawcy. W Zzadnym jednak wypadku nie moze on
stanowi¢ podstawy do niestosowania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, jak rowniez nie ogranicza on swobody sgdéw w rozpoznawaniu konkretnej
sprawy. Warto przy tym zauwazyC, ze zasady rozstrzygania o kosztach procesu
zostaty okreslone w art. 98 i nastepnych k.p.c., a zatem nie mogg one podlegac
ocenie w Swietle art. 183 § 1 Kodeksu pracy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2w zw. z§ 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



