Sygn. akt Ill PK 119/17

POSTANOWIENIE

Dnia 26 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa W. J.

przeciwko "U." w W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 26 wrzesnia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w R.

z dnia 30 marca 2017 r., sygn. akt VI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 marca 2017 r., sygn. akt VI Pa [...] Sad Okregowy w R.
w sprawie z powddztwa W. J. przeciwko ,U.” w W. o wynagrodzenie za prace
w godzinach  nadliczbowych, oddalit apelacije = pozwanej od  wyroku
Sadu Rejonowego w R. z 29 kwietnia 2016 r., sygn. akt IV P [...], ktérym Sad ten
uwzglednit cze$ciowo powddztwo i zasgdzit na rzecz powoda kwote 13.687,68 zt
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 12 grudnia 2014 r. do dnia zaptaty,
oddalajgc powodztwo w pozostatym zakresie.

W sprawie ustalono, ze W. J. byt zatrudniony w U. w W. na podstawie
umowy o prace na okres prébny od dnia 25 czerwca 2001 r., nastepnie
na podstawie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a od dnia

25 wrzednia 2004 r. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony



na stanowisku agenta ochrony, a od dnia 1 listopada 2002 r. na stanowisku
samodzielnego inspektora ds. ochrony w petnym wymiarze czasu pracy.
Do zakresu czynnosci W. J. na stanowisku samodzielnego inspektora ds. ochrony
nalezato m.in. planowanie i organizowanie stuzby na posterunkach, dobor
i wstepne szkolenie oraz ocena pracy pracownikdw ochrony, organizowania
i planowania pracy pracownikow ochrony, petnienia stuzby zastepczej
na stanowisku pracownika ochrony w przypadkach wyjgtkowych, zapewnienia
ciggtosci i wtasciwej jakosci ochrony, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych,
sporzadzania dokumentacji czasu pracy pracownikédw ochrony, reprezentowanie
Oddzialu w kontaktach =z klientami, uruchamianie nowych posterunkéw.
Czynnosci pracownicze W. J. wykonywat w siedzibie Ill Oddziatu w R. i na terenie
wojewodztwa [...] i [...]. Oprécz W. J. w Il Oddziale w R. czynnosci inspektora
ds. ochrony wykonywali S. N. oraz D. M.. Kazdy z inspektoréw nadzorowat w latach
2011 — 2014 Srednio okoto 20-30 obiektéw, w ktorych przecietnie zatrudnionych
byto okoto 80-100 pracownikoéw ochrony. Obiekty nadzorowane przez W. J.
znajdowaty sie w X., D., K., M., Z., P., S. i R.. Czynnosci biurowe i organizacyjne
inspektorzy ds. ochrony wykonywali gtéwnie w siedzibie Il Oddziatu w R.
przy ulicy W. w godzinach od 7.30 do 15.30. We wskazanych godzinach pracy
W. J. wykonywat czynnosci pracownicze rowniez poza siedzibg Il Oddziatu,
w ramach ktoérych, m.in. kontaktowat sie z kontrahentami, kontrolowat obiekty,
przeprowadzat postepowania wyjasniajgce, przeszkalat i wprowadzat na obiekty
nowych pracownikow ochrony. Dodatkowo rowniez po godzinie 16.30 W. J.
przeprowadzat kontrole obiektéw, uczestniczyt w postepowaniach wyjasniajgcych.
Inspektorzy ds. ochrony mieli rowniez polecenie od dyrektora Oddziatu Il
w R. wykonywania kontroli obiektéw w soboty, niedziele i swieta w réznych
godzinach, najczesciej nocnych. W. J. sporzadzat grafik dyzuréw sobotnio-
niedzielnych i swieta dla wszystkich inspektorow ds. ochrony. Kazdy z inspektoréw
ds. ochrony srednio raz na trzy tygodnie miat dyzur, w trakcie ktérego dokonywat
kontroli obiektow. Inspektor ds. ochrony rozpoczynat kazdy dyzur od zawiadomienia
telefonicznie pracownika dyzurujgcego w siedzibie Il Oddziatu o rozpoczeciu
dyzuru. W ramach dyzuréw kontrolnych W. J. przeprowadzat kontrole obserwacyjne

i wewnetrzne obiektu. Kazda kontrola wewnetrzna, jej przebieg i czas trwania byta



odnotowywana w dziennikach wydarzen obiektu. llos¢ kontrolowanych obiektéw
w trakcie dyzuréw sobotnio-niedzielnych wynosita od kilku do kilkunastu,
w zaleznosci od czasu trwania kontroli, ktéry wynosit od 15 minut do 2 godziny,
w zaleznosci od tego, czy na obiekcie wystepowaly sytuacje wymagajgce
wyjasnien. Czynnosci kontrole w poszczegolne dni dyzuréw zajmowaty W. J.
od 4 godziny do 8 godzin i odbywaty sie najczesciej od 23.00 do 6.00.

Za prace wykonywang podczas dyzuréw sobotnio-niedzielnych i w Swieta
W. J. nie otrzymywat dni wolnych, ani wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Sad przeprowadzit dowod z opinii biegtego z zakresu ksiegowosci.
Sad zlecit biegtemu sporzadzi¢ opinie, przy zatozeniu, ze powdd pracowat
od poniedziatku do pigtku po 8 godzin, a w soboty, niedziele i swieta w godzinach
wynikajgcych z notatek stuzbowych. Bieglty W. M. dokonat matematycznego
wyliczenia rzeczywistego czasu pracy powoda zgodnie z zaleceniem Sadu,
a nastepnie wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
W ocenie Sadu, biegly zasadnie do czasu pracy zaliczyt norme 15 minut
na czynnosci wstepne, organizacyjne poprzedzajgce wpis do ksigzki obiektu
oraz z uwzglednieniem czasu dojazdu do pierwszego obiektu. Powdd jako miejsce
Swiadczenia pracy miat wskazany obszar Ill Oddziatu R., obejmujgcy potudniowg
czes¢ wojewoddztwa [...] i zachodnig [...]. W. J. nie pracowat w delegacji i dlatego
w momencie rozpoczecia jazdy samochodem do pierwszego klienta
rozpoczynata sie jego praca, gdyz byt na obszarze miejsca pracy
oraz do dyspozycji pracodawcy.

Biegty dokonat wyliczenia czasu pracy powoda w ramach sobotnio-
niedzielnych i Swigtecznych dyzuréw w oparciu o dokumenty Zzrodtowe w postaci
notatek stuzbowych, zgodnie z zaleceniem Sadu. Biegty w ramach dokonywania
weryfikacji czasu pracy powoda na obiektach dokonywat wyrywkowego
sprawdzenia zgodnosci tresci notatek stuzbowych sporzgdzonych przez powoda
z zapisami w ksigzkach obiektow i nieprawidtowos$ci nie stwierdzit. Opinia biegtego
zawiera obszerne uzasadnienie i zostata sporzgdzona przez osobe posiadajgca

odpowiednie kwalifikacje.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat, ze
powoddztwo zastuguje na czesciowe uwzglednienie i wyrokiem z 29 kwietnia
2016 r., sygn. akt IV P [...] zasadzit na rzecz powoda kwote 13.687,68 z
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 12 grudnia 2014 r. do dnia zaptaty.
Wyrok Sgdu Rejonowego zaskarzyta apelacjg strona pozwana, zarzucajgc mu
niewaznos¢ postepowania na podstawie art. 379 pkt 5 k.p.c., a takze naruszenie
art. 217 § 1 w zw. z art. 232 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c.; art. 286 k.p.c. i art. 278
§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 1 i art. 227 k.p.c.; art. 128 k.p. oraz art. 151 § 1
iart. 1511 §1i2k.p.

Sad Okregowy uzupetnit materiat dowodowy w sprawie o dowod z zeznan
Swiadka S. S., wnioskowanego przez pozwanego. Co do tego dowodu bowiem
Sad Rejonowy nie zajgt stanowiska, pomimo zgtoszenia wniosku o przestuchanie
Swiadka w postepowaniu przed tym Sgdem. Zeznania swiadka S. S. nie wptynety
jednak na prawidtowg ocene materialu dowodowego dokonang przez
Sad Rejonowy. Swiadek byt dyrektorem oddziatu [...] pozwanego w okresie
od sierpnia 2003 r. do kwietnia 2014 r. Nie pamieta jednak, czy powdd zwracat sie
do niego z wnioskiem o odebranie dni wolnych w zamian za prace w niedziele
i Swieta, wskazywat jedynie, Zze takie wnioski byly zgtaszane ustnie.
Jednoczesnie wskazywat, ze odbior dnia wolnego znajdowat odzwierciedlenie
w liscie obecnos$ci, gdzie swiadek witasnorecznie wpisywat odbiér dnia wolnego
przez inspektora ochrony. Stoi to w sprzecznosci z niekwestionowanymi
ustaleniami Sadu pierwszej instancji, ze u pozwanego nie byta prowadzona
zarObwno ewidencja czasu pracy, jak i lista obecnosci, co potwierdzili wszyscy
przestuchani $wiadkowie, w tym byly dyrektor oddziatu J. S.. Uczynito to
niewiarygodnymi zeznania swiadka S. S. w zakresie niepisanej praktyki odbierania
przez inspektorow ochrony dni wolnych w zamian za prace w niedziele i Swieta
i nie podwazato ustalen Sadu pierwszej instancji, ze taka praktyka nie miata
miejsca. Pozwany nie przedstawit bowiem zadnych dowoddéw, z ktérych w sposob
niezbity wynikataby liczba dni wolnych za prace w niedziele i Swieta.

Ponadto, Sad odwotawczy uznat za catkowicie bezzasadny zarzut apelaciji
o braku ustalen Sgdu Rejonowego w zakresie tego, czy praca powoda w godzinach

nadliczbowych byta wykonywana za zgodg pracodawcy. Zaden bowiem dowdd



nie wskazywat, ze pracodawca nie zobowigzywat powoda do Swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych. Przeciwnie, pozwany nie kwestionowat sporzgdzania
prze powoda planu dyzurow inspektoréw w niedziele i swieta, notatek stuzbowych
dotyczgcych skontrolowanych obiektow, ktore korelowaty z wpisami w ksigzkach
stuzby obiektow.

Sad drugiej instancji zwrdocit uwage, ze pozwana twierdzita, ze notatki majg
charakter dokumentu prywatnego i stanowig dowdd zlozonych tam os$wiadczenh.
Jednak, zdaniem Sadu odwotawczego, nie mozna byto poming¢, ze notatki te
zostaty ztozone przez pozwanego na zgdanie Sgdu, pozostawaty w jego dyspozycji
oraz zawierajg adnotacje przetozonych o ich sprawdzeniu i wydanych na ich
podstawie zaleceniach. Praca ta byta swiadczona obok pracy w dni od poniedziatku
do pigtku, w ktérych powdd swiadczyt prace w ramach 8-godzinnego czasu pracy.
W tym zakresie Sad pierwszej instancji prawidtowo, zdaniem Sadu Okregowego,
ocenit materiat dowodowy, a pozwany nie wykazat, aby Sad dopuscit sie
naruszenia zasady swobodnej oceny dowodoéw. Sgd Okregowy podzielit stanowisko
Sadu pierwszej instancji, ze pozwany nie wykazat, ze powoda obowigzywat
zadaniowy czas pracy, uwzgledniajgcy normy okreslone w art. 129-140 k.p.

Sad Okregowy nie podzielit zastrzezen apelujgcego do opinii biegtego.
W szczegodlnosci brak bylo podstaw do przyjecia, ze biegly przekroczyt swoje
uprawnienia i sporzadzit opinie w oparciu o materiat nie stanowigcy dowodu
w sprawie. Chodzito tu o ksigzki stuzby obiektow i dzienniki wydarzen, ktore zostaty
biegtemu udostepnione w siedzibie pozwanego. Sad Okregowy zwraca uwage, ze
w Zzleceniu sporzgdzenia opinii wskazywano, ze opinia ma by¢ sporzgdzona
na podstawie notatek stuzbowych powoda, wpiséw w ksigzkach stuzb obiektéw
i dziennikach wydarzen. Jednoczesnie podkreslenia wymagato, ze Sad Rejonowy
uwzglednit wniosek pozwanego, aby ksigzki stuzb obiektéw, zostaty udostepnione
bieglemu w siedzibie pozwanego, ze wzgledu na trudnosci organizacyjne
w ztozeniu ich do sgdu, z powodu ich ilosci i rozmiaréw. Tak zgromadzony materiat
dowodowy stanowit podstawe wydanej przez biegtego opinii, co wynika z tresci
opinii.

Za spoézniony Sgd Okregowy uznat kolejny zarzut do opinii biegtego,

a mianowicie obliczenie przez bieglego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe



przy przyjeciu Sredniomiesiecznego wynagrodzenia w danym roku, podczas gdy
biegly powinien postuzy¢ sie wynagrodzeniem powoda obowigzujgcym w czasie
zaistnienia godzin nadliczbowych. Taki zarzut do opinii biegtego nie zostat
zgtoszony przez pozwanego w trakcie postepowania przed Sgdem pierwszej
instancji. Pozwany podnosit brak uzasadnienia sposobu okreslenia Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia. Tymczasem sposOob wyliczenia sredniego
miesiecznego wynagrodzenia powoda w poszczegolnych latach w sposob czytelny
zostat wskazany przez biegtego w rozdziale IX opinii pkt 5. W tej sytuacji brak jest
podstaw do uwzglednienia zgtoszonego w apelacji wniosku o dopuszczenie
dowodu z opinii innego biegtego z zakresu ksiegowosci.

Zdaniem Sadu odwotawczego, Sad pierwszej instancji prawidtowo ocenit
opinie biegtego jako rzetelng i wyczerpujgca. Biegty dokonat wyliczenia czasu pracy
powoda w ramach sobotnio-niedzielnych i sSwigtecznych dyzuréw w oparciu
o dokumenty zrédtowe w postaci notatek stuzbowych, zgodnie z zaleceniem Sgdu.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze biegly w ramach dokonywania weryfikacji czasu pracy
powoda na obiektach, dokonywat wyrywkowego sprawdzenia zgodnosci tresci
notatek stuzbowych sporzgdzonych przez powoda z zapisami w ksigzkach stuzb
obiektow i nie stwierdzit Zadnych sprzecznosci. Gotostowne sg natomiast zarzuty
apelujgcego odnosnie przyjecia przez biegtego do czasu pracy powoda
15 minutowej normy czasowej jako dojazdu do pierwszego kontrolowanego obiektu.
W apelacji podniesiono jedynie, ze wyjasnienia biegtego, ktéry doliczyt do kazdej
kontroli 15 minut, nie sg przekonywujgce, nie wskazujgc zadnych konkretnych
argumentow, za wyjatkiem wskazania, ze nie zostaty poparte zadnymi dowodami.
Tymczasem biegly wskazat, dlaczego taki czas zostat doliczony, a Sad
w pisemnych motywach wyroku odniost sie do tej kwestii i rozumowanie Sadu
w tym zakresie nie zostato skutecznie zakwestionowane.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyla skargg kasacyjng pozwana
w catosci. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisOw prawa materialnego
i procesowego, a mianowicie art. 151' § 1-4 Kodeksu pracy; art. 286 k.p.c.;
art. 6 k.c. wzw. z art. 232 k.p.c. oraz art. 378 § 1 k.p.c.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto

na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1



(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) i 2 k.p.c. (potrzeba
dokonania wyktadni przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci).
Wskazano, ze w sprawie wystepuje potrzeba dokonania wykfadni przepiséw prawa
budzgcych powazne watpliwosci, a mianowicie przepisu art. 151 § 1-4 k.p.
budzgcego powazne i uzasadnione watpliwosci interpretacyjne, ktére de facto
powodujg, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne w przedmiocie
ustalenia wedtug jakiego kryterium oblicza sie nalezne pracownikowi na podstawie
ww. przepisoéw, tj. art. 151* § 1-4 k.p. wynagrodzenie z tytulu przepracowanych
godzin nadliczbowych, a mianowicie: czy wedlug stawki zasadniczego
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika - za czym
optuje pozwana, czy tez w oparciu o sredniomiesieczne wynagrodzenie w danym
roku.

Strona powodowa nie sktadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej
do merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania powinien wskazywaé, ze zachodzi przynajmniej jedna
z okoliczno$ci wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawierac
argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane
w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o0 przyjecie jej
do rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne oraz zachodzi potrzeba dokonania wyktadni przepiséw

prawnych budzgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.).



Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci
uzasadniajgcych rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce
w sprawie istotne zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego
zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktorego to
zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzag
do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego
stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest
przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy
na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r.,
V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi
konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra
miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno,
przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie
w stanie faktycznym sprawy wynikajagcym z dokonanych przez sad ustalen
(zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01,
LEX nr 52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i abstrakcyjny
tak, aby umozliwi¢c Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., 1l CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw
na rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgadu Najwyzszego z 13 lipca
2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07,



LEX nr 560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych
lub podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy
przytoczy¢, przedstawiajgc ich  doktrynalne lub  orzecznicze  Zrodta
(zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., 1ll CSK 104/08;
czy z 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest
wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie witasnej propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).
Powotanie sie na omawiang przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi
0 wyktadnie przepisow prawa, ktérych treS¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie
wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich
dotychczasowej wykfadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego
rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg
rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do zwyktych watpliwosci, ktore wigzg
sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawic, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[ CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r.,
| CSK 11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493).
Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzacy
powinien wykaza¢ celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez
Sad Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2012 r., Il SK 29/12, LEX nr 1238124).



10

Potrzeba wyktadni przepisow prawa oraz zagadnienie prawne powotane
przez skarzacg majg charakter jedynie pozorny i zmierzajg do uzyskania korzystnej
dla skarzgcej oceny stanu faktycznego sprawy i rozstrzygniecia ze strony
Sadu Najwyzszego, nie dotyczg one jednak przepiséw, ktore rzeczywiscie
budzityby powazne watpliwosci orzecznicze oraz, z ktorych wynikatoby istotne
zagadnienie prawne. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze w samej tresci
art. 151' § 3 k.p. wskazano, ze wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania
dodatku, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 k.p., obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowg
lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Ponadto, przepisy art. 151' § 1-4 k.p. doczekaty sie juz bogatej wyktadni
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory stwierdzit miedzy innymi, ze przez
,nhormalne wynagrodzenie”, o ktorym mowa w art. 1511 § 1 zdanie pierwsze k.p.,
nalezy rozumie¢ takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale
i systematycznie, a wiec obejmuje ono zaréwno wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe skfadniki
wynagrodzenia o charakterze statym, jezeli na podstawie obowigzujgcych
w zakfadzie pracy przepisow ptacowych pracownik ma prawo do takich
dodatkowych sktadnikow. Pojecie wynagrodzenia pracownika wynikajgcego z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng
w rozumieniu art. 1511 § 3 k.p., odnosi sie do stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonej przez strony w umowie o prace lub innym akcie bedgcym podstawg
stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11,
OSNP 2012 nr 15-16, poz. 191).

Reasumujagc, nalezy uznac, ze tres¢ powotanych przez skarzgcg przepiséw
jest jasna, a dodatkowo zostata doprecyzowana przez istniejgce juz orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, a zatem, jezeli w ocenie skarzgcej Sady meriti naruszyty
w sposbb oczywisty tres¢ tych przepisow, to powinna powota¢ sie na oczywistg
zasadno$¢ skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) jako podstawe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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Stwierdzajgc, Zze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone

w art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



