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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 czerwca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa J. W.

przeciwko Urzedowi Gminy w J.

i Zespotowi Szkdt Nr 1 w J.

o ustalenie, ze powddka jest pracownikiem Urzedu Gminy w J., zasgdzenie
wynagrodzenia, przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 czerwca 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w L.

z dnia 22 maja 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego

Sadowi Okregowemu w L.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 31 stycznia 2013 r. Sgd Rejonowy w P. ustalit, ze powddka J. W.

jest pracownikiem Urzedu Gminy w J. od 1 stycznia 2011 r. i ze jej stosunek pracy



trwa oraz zasgdzit od Urzedu Gminy szczegdtowo okreslone w wyroku kwoty. W
pkt. 3 wyroku Sad oddalit powdédztwo o przywrdécenie do pracy skierowane
przeciwko Zespotowi Szkét Nr 1 w J.

W uzasadnieniu wyroku podniesiono przede wszystkim, Zze powddka wniosta
pozew przeciwko Zespotowi Szkdét nr 1w J., domagajgc sie uznania
wypowiedzenia umowy 0 prace za bezskuteczne oraz zasgdzenia wynagrodzenia.
W toku sporu, powddka zmodyfikowata powodztwo i domagata sie przywrédcenia do
pracy lub zasgdzenia od pozwanego odszkodowania. Nastepnie w pisSmie
procesowym z 7 listopada 2012 r. ztozyta wniosek o wezwanie do udziatu po
stronie pozwanej Urzedu Gminy w J., domagajgc sie ustalenia, ze jest jego
pracownikiem oraz wnosita o zasgdzenie od Urzedu Gminy wynagrodzenia za czas
od rozwigzania stosunku pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powodka 1 wrzesnia 1987 r. zawarta umowe o
prace z Gminnym Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w J. na
stanowisku woznej oddziatowej w przedszkolu, a nastepnie od 25 czerwca 1989 r.
jako samodzielny referent ds. finansowych. Stosunek pracy zostat rozwigzany z 28
lutego 1994 r. w zwigzku z likwidacja Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot i przejeciem przez Szkote Podstawowg w J. funkcji
finansowania szkét na terenie gminy. Od 1 marca 1994 r. powddka zostata
zatrudniona w Szkole Podstawowej [...] w J. w ksiegowosci na stanowisku
specjalisty do spraw finansowych. W zwigzku z przejeciem przez Gmine w J. od 1
stycznia 1996 r. prowadzenia szkét podstawowych i utworzeniem Samorzgdowego
Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego Os$wiaty, dyrektor Szkoty Podstawowej
rozwigzat z powddkg 31 grudnia 1995 r. umowe o0 prace za porozumieniem, a
powodka od 1 stycznia 1996 r. stata sie pracownikiem Samorzgdowego Zespotu
Ekonomiczno- Administracyjnego OsSwiaty, dalej jako specjalista do spraw
finansowych.

W maju 2000 r. powddka otrzymata od Zarzadu Gminy w J. zawiadomienie
w trybie art. 23* § 3 k.p., ze 30 czerwca 2000 r. nastepuje likwidacja Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w J., tgczaca sie z przejeciem
likwidowanego zaktadu przez Szkote Podstawowg w J. Od 1 lipca 2000 r. powodka

ponownie stata sie pracownikiem Szkoty Podstawowej [...] w J. na stanowisku



specjalisty do spraw finansowych. Oprécz powddki, sprawami finansowo
ksiegowymi dla szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola zajmowata sie B. K.,
zas sprawami ksiegowosci w Zespole Szkot [...] zajmowaty sie dwie inne osoby.

Zarzgdzeniem Nr [...] z dnia 24 sierpnia 2010 r. Wojt Gminy J. w celu
prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan zwigzanych z obstugg finansowg
szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina J., podjgt dziatania
zmierzajgce do organizacji z dniem 1 wrzesnia 2010 r. wspdlnej obstugi finansowej.
Wykonanie tego zarzgdzenia powierzyt dyrektorom szkot. Pismem z 22 grudnia
2010 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej w J. poinformowat Wjta, ze nie jest w stanie
zrealizowa¢ natozonego na niego polecenia zwigzanego z organizacjg wspolnej
obstugi finansowej szkot i wnosit o przejecie obstugi finansowo-ksiegowej
wszystkich placéwek oswiatowych od 1 stycznia 2011 r. przez organ prowadzacy.
Takze dyrektor Zespotu Szkét w J. 1 stycznia 2011 r. powierzyt prowadzenie
obstugi finansowej organowi prowadzgcemu.

Na poczatku 2011 roku Wojt Gminy J. ogtosit nabér na jedno wolne
stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Jednostek Oswiatowych oraz na dwa wolne
stanowiska podinspektoréw w referacie finansowo-podatkowym. Powoddka zgtosita
sie na stanowisko podinspektora, jednak 21 marca 2011 r. Komisja Rekrutacyjna
poinformowata jg, iz nie spetnia wymogu posiadania wyzszego wyksztatcenia. Po
zakonczeniu procedury naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Jednostek
Oswiatowych wybrany zostat J. G. oraz A. A. i B. W. na stanowiska
podinspektoréw Urzedu Gminy w J. Od lutego 2011 r. swojg prace na stanowisku
Gtéwnego Ksiegowego dla wszystkich placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine J. wykonywat J. G., a sprawami ptac dla tych jednostek oswiatowych
zajmowata od stycznia 2011 r. powddka oraz od marca 2011 r. takze A. A., z tym,
ze J. G. byt przetozonym tylko dla A. A.

Po 1 stycznia 2011 r. J. W. zajmowata sie nadal naliczaniem wynagrodzenia
dla pracownikow Szkoty Podstawowej, Gimnazjum i Samorzgdowego Przedszkola,
a takze od lutego 2011 r. naliczata wynagrodzenie dla pracownikow Zespotu Szkot.
Powodka od marca 2011 r. pomagata i przyuczata do pracy A. A., ktéra wczesniej
nie pracowata w oswiacie. Wyptaty przygotowywata dla pracownikéw wszystkich

placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine J. az do momentu odejscia na



dtugotrwate zwolnienie lekarskie. Zakres czynnosci dla powodki po 1 stycznia 2011
r. na piSmie nie ulegt zmianie, a swojg prace wykonywata na terenie Szkoty
Podstawowej w J.

Uchwatg Rady Gminy J. z 15 kwietnia 2011 r. potgczono 1 wrzesnia 2011 r.
Szkote Podstawowg i Przedszkole Samorzgdowe w Zespot Szkét Nr 1 w J. Takze
Uchwatg Rady Gminy J. z 15 kwietnia 2011 r. zlikwidowano Zespdt Szkot w J. [...]
oraz utworzono 1 wrzesnia 2011 r. Zespot Szkot Nr 2, w skiad ktorego weszty
nastepujgce szkoty: Technikum, Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych, Szkota
Policealna, Liceum Ogolnoksztaticgce, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum
Profilowane i Uzupetniajgce, Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych oraz
Gimnazjum w J.

Powddka otrzymata sSwiadectwo pracy za okres jej pracy w Szkole
Podstawowej ,tj. od 1 lipca 2000 r. do 31 sierpnia 2011 r. Stanowisko powddki ujete
byto w arkuszu organizaciji roku szkolnego 2010/2011 Szkoty Podstawowej w J.

Dnia 1 wrzesnia 2011 r. dyrektor Zespotu Szkdt Nr 1 w J. zawart z powddkag
umowe o prace na stanowisku samodzielnego referenta na czas nieokres$lony.
Stanowisko powddki - specjalista do spraw finansowych nie bylo przewidziane w
arkuszu organizacji roku szkolnego 2011/2012 Zespotu Szkét Nr 1 w J.

W piSmie z 14 wrzesnia 2011 r. skierowanym do dyrektora Zespotu Szkot Nr
1 w J. oraz w pidmie z 15 wrzesnia 2011 r. skierowanym do dyrektora Zespotu
Szkot Nr 2, Wojt T. K. poinformowat, ze czynnosci zwigzane z obstugg finansowg
Zespotow Szkot bedzie realizowat J. G., ktérego miejscem zatrudnienia jest Urzad
Gminy J. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w J. zostat zobligowany we wrzesniu 2011 r.
przez Gmine J. do rozwigzania z powddkg stosunku pracy do konca 2011 r., bo
tylko do konca roku byty przyznane srodki na wynagrodzenie dla powodki.

W pismie z 5 grudnia 2011 r. dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 zwrdcit sie do
Wojta Gminy J. o wprowadzenie zmian do arkusza organizacyjnego roku
szkolnego 2011/2012 przez uwzglednienie J. W. na stanowisku samodzielnego
referenta, na co Wdjt nie wyrazit zgody. Dnia 6 marca 2012 r. powddka otrzymata
o$wiadczenie woli dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w J. 0 rozwigzaniu z nig umowy o

prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, a jako przyczyne wskazano



likwidacje stanowiska pracy, w zwigzku z przejeciem obstugi finansowo-ksiegowej
w Zespole Szkét Nr 1 w J. przez Urzad Gminy w J.

Sad Rejonowy uznat za zasadne roszczenie powodki skierowane przeciwko
Urzedowi Gminy w J. o ustalenie, ze jest pracownikiem Urzedu Gminy w J.
Powotujac przepisy art. 189 k.p.c., art. 23 k.p., wskazatl, ze z dniem 1 stycznia
2011 r. powoddka stata sie pracownikiem pozwanego Urzedu Gminy J.

W ocenie Sadu Urzgd Gminy w J. na skutek zarzgdzenia Wodjta o
zorganizowaniu wspolnej obstugi finansowej dla szkot, dla ktéorych organem
prowadzgcym jest Gmina J., a potem faktycznego przejecia od Szkoty
Podstawowej w J. i Zespotu Szkdt [...] z dniem 1 stycznia 2011 r. zadan
polegajgcych na obstudze finansowo-ksiegowej placowek oswiatowych, przejat
cze$¢ zaktadu pracy, tj. Szkoty Podstawowej w J. i stat sie z tym dniem
pracodawcyg dla pracownikdw wykonujgcych na ten dzien w Szkole Podstawowe;j
prace zwigzang z realizacjg wskazanych zadan.

Od 1 lipca 2000 r. J. W. byta pracownikiem Szkoty Podstawowej w J. i jako
specjalista do spraw finansowych zajmowata sie obstugg finansowg Szkoty
Podstawowej, Przedszkola Samorzgdowego oraz Gimnazjum i po 1 stycznia 2011
r. wykonywata te same czynnosci, w tym samym miejscu pracy, przy tym samym
biurku, na tym samym komputerze i programie informatycznym. Byty to czynno$ci
przypisane od 1 stycznia 2011 r. zadaniom referatu finansowo-podatkowego
Urzedu Gminy w J.

Powddka z mocy prawa przestata z dniem 31 grudnia 2010 r. byé
pracownikiem Szkoty Podstawowej w J., a stata sie pracownikiem Urzedu Gminy w
J. Powddka stata sie pracownikiem Urzedu Gminy w J. od 1 stycznia 2011 r. i jest
nim do chwili obecnej, zas Zespdt Szkét Nr 1 w J. nie byt pracodawcg powddki i nie
mogt skltada¢ oswiadczen woli o rozwigzaniu stosunku pracy. W tej sytuacji Sgd
oddalit roszczenie powddki o przywrdceniu jej do pracy w Zespole Szkdt Nr 1 w J.

Rozstrzygniecie w przedmiocie roszczenia powddki o zasgdzenie
wynagrodzenia Sad | instancji opart na art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
wskazujac, ze Urzad Gminy w J. wbrew tresci art. 23' § 1 k.p. nie przyjat powodki
jako pracownika, doprowadzit do rozwigzania stosunku pracy przez nieuprawniony

podmiot, co spowodowato szkode w postaci utraty zarobku od 1 lipca 2012 r.



Sad Okregowy, po rozpoznaniu apelacji pozwanego Urzedu Gminy,
wyrokiem z 22 maja 2013 r. zmienit zaskarzony wyrok w pkt. 1, 2 i 5 w ten sposob,
ze oddalit powodztwo i zasgdzit od powddki 675 zt tytutem zwrotu kosztéw oraz
zasagdzit od powodki 367,50 zt tytutem zwrotu kosztéw za Il instancje.

W uzasadnieniu wyroku stwierdzono, ze w sprawie nie doszto do zmiany
pracodawcy trybie art. 23* k.p., a powddka od 1 stycznia 2011 r. nie stata sie
pracownikiem Urzedu Gminy w J. Podkreslono, ze w wyniku btednej oceny
materiatu dowodowego Sad | instancji niezasadnie przyjat, iz doszio do
nieformalnego przejecia przez Urzgd Gminy w J. czesci skladnikdéw majgtkowych
Szkoty Podstawowej w J. i powoddki wykonujgcej zadania z zakresu obstugi
finansowo-ksiegowej dla przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum w J.
Przejecia takiego nie moze stanowi¢ korzystanie przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne gminy z majatku innych jednostek organizacyjnych tej gminy. O
przejeciu przez Gmine J. w rozumieniu art. 23* § 1 k.p. cze$ci zaktadu pracy -
szkoty podstawowej - nie przesgdza rowniez wykonywanie przez powodke
tozsamych czynnosci obstugi finansowo-ksiegowej w okresie przed rozpoczeciem
tej obstugi przez Urzad Gminy J. i po rozpoczeciu tej obstugi. Powddka byta
pracownikiem szkoty podstawowej, wykonywata czynnosci zwigzane z obstugg
finansowo-ksiegowg placéwek oswiatowych powierzone jej przez dyrektora szkoty
podstawowej. Okolicznosé, ze swoje obowigzki pracownicze wykonywata w
pierwszym poétroczu 2011 r. wspolnie z zatrudnionym przez Gmine gtéwnym
ksiegowym i pracownikami referatu finansowo-podatkowego, nie ma znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy.

W ocenie Sgdu powddka z dniem 1 wrzesnia 2011 r. stata sie z mocy prawa
pracownikiem Zespotu Szkét nr 1 w trybie art. 23* k.p., a zawarcie przez nig nowej
umowy o prace 1 wrzesnia 2011 r. nie miato charakteru konstytutywnego.

Sad Rejonowy dokonujgc oceny materiatu dowodowego, nie uwzglednit
innych okolicznosci majgcych wptyw na wynik sprawy. Po reorganizacji placowek
o$wiatowych i wprowadzeniu przez Urzad Gminy wspdlnej obstugi finansowo-
ksiegowej opartej na zatrudnionych pracownikach, Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 1 w
J. zawart 1 wrzesnia 2011 r. z powodkg umowe o prace. Nawigzanie stosunku

pracy z powddkg nie byto realizacjg polecen Waojta Gminy J. Stanowisko powddki -



specjalista do spraw finansowych nie byto przewidziane w arkuszu organizacji roku
szkolnego 2011/2012 Zespotu Szkét Nr 1 w J. Powddka nie podjeta dziatan
zmierzajgcych do potwierdzenia jej zatrudnienia w pozwanym Urzedzie. W marcu
2011 r. starata sie o zatrudnienie, zgtaszajgc sie do naboru na stanowisko
podinspektora w referacie finansowo-podatkowym. Powoddka czuta sie
pracownikiem Zespotu Szkot Nr 1.

Rozpoczecie sprawowania obstugi finansowo-ksiegowej  jednostek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym byta Gmina J., polegato na
zatrudnieniu po przeprowadzeniu konkursow nowych pracownikéw, a zatem nie
opierato sie na dotychczas zatrudnionych pracownikach.

Konkludujac, stwierdzono, ze w stanie faktycznym sprawy nie doszto do
przejecia czesci zaktadu pracy pomiedzy Szkotg Podstawowg w J. a Gming J. i ze
powodka od 1 stycznia 2011 r. nie stata sie z mocy prawa pracownikiem
pozwanego Urzedu Gminy w J.

W cenie Sadu Okregowego na uwzglednienie zastuguje rowniez zarzut
naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. Jak wynika z tresci zgdania pozwu oraz pisma
petnomocnika powddki z 7 listopada 2012 r. powddka domagata sie zasgdzenia
wynagrodzenia z tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace. Sad
zasagdzit wymienione w wyroku kwoty w oparciu o art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. Zasadzenie sumy pienieznej, ktéra miesci sie w wprawdzie w kwotowych
granicach powodztwa, lecz z innej podstawy faktycznej stanowi orzeczenie ponad
zadanie i narusza art. 321 k.p.c. W ocenie Sgdu Okregowego w przypadku
wykazania przez powodke gotowosci swiadczenia pracy, Sad Rejonowy powinien
byt rozstrzygniecie oprze¢ na art. 81 k.p.

Na powyzszy wyrok skarge ztozyta powddka. Wyrok zaskarzono w catosci.
Zarzucono naruszenie: 1) art. 23' § 1 k.p. ,przez przyjecie, ze w stanie faktycznym
i prawnym niniejszej sprawy w dacie 1 stycznia 2011 r. nie doszto do przejscia
czeéci zaktadu pracy, w ktorym powddka swiadczyta prace na innego pracodawce -
Urzad Gminy J.”, 2) art. 321 § 1 k.p.c. ,przez przyjecie, ze Sad Rejonowy
zasgdzajgc na rzecz powoddki zgdane kwoty pieniedzy tytutem odszkodowania,
orzekt ponad zgdanie, w sytuacji, gdy strona powodowa na rozprawach 31 sierpnia

2012 r. i 24 pazdziernika 2012 r. domagata sie zasgdzenia na jej rzecz



odszkodowania i zgdanie to nie zostato cofniete”, 3) art. 477 k.p.c. ,przez uznanie,
ze w sytuacji, gdy strona powodowa w toku procesu zgtosita zgdanie zasgdzenia
na jej rzecz kwoty pieniedzy, wskazujgc, ze domaga sie odszkodowania i
wynagrodzenia, Sad Rejonowy uwzgledniajgc zgtoszone Zzgdanie i zasagdzajgc
kwote pieniedzy tytutem odszkodowania, orzekt ponad zgdanie.

Whniesiono o uchylenie zaskarzanego wyroku w catosci i orzeczenie co do
istoty przez ustalenie, ze powddka J. W. jest pracownikiem Urzedu Gminy w J. od 1
stycznia 2011 r. i stosunek pracy trwa nadal, zasgdzenie od Urzedu Gminy w J. na
rzecz J. W. kwoty po 3.760 zt miesiecznie za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31
stycznia 2013 r. oraz orzeczenie o kosztach, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania

Sadowi Il instancji i orzeczenie o kosztach.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie mie¢ uzasadnione podstawy.

Zasadnicze znacznie dla rozstrzygniecia ma niewatpliwie kwestia przejscia
czesci zakladu pracy na nowego pracodawce. W zaskarzonym wyroku Sad
Okregowy przyjat, ze do przejscia tego nie doszto. Natomiast w skardze kasacyjnej
podniesiono z tego powodu zarzut naruszenia art. 23* § 1 k.p. Zarzut ten nalezato
uznac za uzasadniony.

Problematyka przejscia zaktadu pracy, a w szczegolnosci jego czesci na
nowego pracodawce jest niezmiernie skomplikowana (zob. t. Pisarczyk: Przejscie
zaktadu pracy na innego pracodawce, Warszawa 2013, s. 58-95). Swiadczy o tym
bardzo bogate orzecznictwo, jak i wypowiedzi doktryny prawa pracy. Wynika to
przede wszystkim z bardzo zréznicowanych okolicznosci prawnych i faktycznych
poszczegoblnych spordw.

Z niekwestionowanych ustaleh faktycznych wynika, ze powddka byta
zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw finansowych w Zespole Szkot w J.
Od dnia 1 stycznia 2011 r. zadania z zakresu obstugi finansowo-ksiegowej zostaty
przejete przez urzad gminy. Powodka zas nadal wykonywata swoje obowigzki

zwigzane z obstugg finansowg wszystkich szkdt, ktérych organem prowadzgcym



byta Gmina J. Powddka pomagata i przyuczata do pracy nowg osobe zatrudniong
przez urzad gminy. Ostatecznie dyrektor Zespotu Szkét rozwigzat za
wypowiedzeniem umowe o prace z powodu likwidacji stanowiska pracy.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze niewatpliwie doszto do
przejecia zadan przez nowy podmiot, a powddka zadania te wykonywata. Nalezy w
tym miejscu przypomniec, ze przejscie nastepuje z mocy prawa, jezeli spetnione sg
tego przestanki. W szczegolnosci nalezy pamietaé, Zze zasadnicze roznice
wystepuja w przypadku przejscia czesSci zakfadu pracy sfery prywatnej
(gospodarczej) i publicznej. Ponadto podkreslenia wymaga, ze istotne znaczenie
dla oceny, czy doszto do przejscia moze mieC przekazanie sktadnikbw mienia. W
niniejszej sprawie do przekazania takich sktadnikow nie doszto. Nie przekresla to
jednak mozliwosci przyjecia, ze doszto do przejecia czesci zaktadu pracy. W tej
sytuacji decydujgce znaczenie ma przejecie zadan oraz ustalenie mozliwosci ich
wykonania bez zatrudniania nowych pracownikéw.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego juz od dawna wyrazany byt poglad o
decydujacej roli przejecia zadan w sferze publicznej. W wyroku z dnia 10
pazdziernika 2003 r., | PK 456/02 (OSNP 2004 nr 19, poz. 335) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze w przypadku pracodawcy realizujgcego cele publiczne o przejsciu
zaktadu pracy decyduje przede wszystkim przejecie jego zadan (zob. tez powotane
w uzasadnieniu orzecznictwo). W wyroku z 8 kwietnia 1998 r., | PKN 28/98 (OSNP
1999 nr 7, poz. 241) przyjeto, ze porozumienie 0 przejeciu prowadzenia
publicznych szkdét podstawowych przez gmine, zawarte z kuratorium oswiaty, nie
moze wylgczyé stosowania art. 23' k.p. w odniesieniu do pracownikéw
wykonujgcych obstuge administracyjno-gospodarczg i finansowo-ksiegowg
przejetych szkét. Podobnie w wyroku z dnia 18 lutego 1994 r., | PRN 2/94 (OSNP
1994 nr 1, poz. 6) Sad Najwyzszy ustalit, ze natozenie na gminy obowigzku
przygotowania przedszkolnego spowodowato przejecie nauczycieli klas zerowych
szkét podstawowych. Tak wiec nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze przejecie zadan
moze stanowi¢ wstepng przestanke do ustalenia o przejsciu zaktadu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce. W sprawie przestanka ta zostata spetniona.

W tej sytuacji konieczne byto ustalenie, czy pracodawca przejmujgcy

zadania zatrudnia pracownikéw, ktorzy byliby w stanie wykonywaé nowe (przejete)
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zadania. Z dotychczasowego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika bowiem, ze
w przypadkach przejmowania zadan publicznych decydujgce znaczenie ma
posiadanie przez podmiot przejmujgcy witasnych zasobdéw kadrowych
wystarczajgcych do ich wykonania. W takim przypadku nie dochodzi do przejecia
zaktadu pracy w rozumieniu art. 23* § 1 k.p. (uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 28 marca 2013 r., Il PZP 1/13, LEX nr 1294241, zob. tez
powofane w uzasadnieniu bogate orzecznictwo ETS oraz Sgdu Najwyzszego). Na
tej podstawie nalezy przyja¢, ze do przejScia zaktadu pracy lub jego czesci
dochodzi w razi przejecia zadan, jezeli nowy pracodawca przejmuje nie tylko
zadania, ale takze czesc¢ zatogi poprzednika zaangazowanego w wykonywanie tych
zadan (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r., || PK 228/11, LEX nr
1216849 i z dnia 23 maja 2012 r., | PK 200/11, LEX nr 1221013).

W zwigzku z powyzszym w kazdym przypadku konieczne jest ustalenie, czy
przejecie nowych zadan powoduje zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikow.
Jezeli zachodzi potrzeba zatrudnienia nowych pracownikow nalezy przyjaé, ze
przejecie zadan fgczy sie takze z przejeciem pracownikow, ktérzy zadania te
dotychczas wykonywali. Nalezy rowniez wyraznie podkresli¢, ze przepisy o
przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci majg charakter ochronny. Nie jest w
sprawie sporne, ze pracodawca przejmujgcy zadania zatrudnit dwoéch nowych
pracownikow. W Zzadnym razie nie mozna wiec przyja¢, iz posiadat wtasne zasoby
kadrowe potrzebne do wykonania tych zadahn. Odmiennie stanowisko bytoby
rbwnoznaczne z zaakceptowaniem obejscia prawa. Nowy pracodawca mogtby
bowiem zatrudni¢ nowych pracownikdw, co wymuszatoby koniecznos¢ dokonania
zwolnienia pracownikédw dotychczasowych. Mato zrozumiate jest zatem
stwierdzenie zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, iz sprawowanie
obstugi finansowo ksiegowej polegato na zatrudnieniu nowych pracownikéw, a
zatem ,nie opierato sie na dotychczas zatrudnionych pracownikach”. Jak wczesniej
stwierdzono powddka wykonywata bezspornie zadania Urzedu Gminy. Tak wiec
Sad Okregowy przyjmujgc poprawne zatozenia interpretacyjne przejscia zakfadu
pracy doszedt do nietrafnego wniosku koncowego.

Reasumujgc nalezato przyja¢, ze w okolicznosciach faktycznych doszto do

przejecia czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce. Juz tylko z tego powodu
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konieczne byto uchylenie zaskarzonego wyroku do ponownego rozpoznania.
Zdaniem Sadu Najwyzszego Sad Rejonowy nie orzekt ponad zgdanie. Stad
uzasadnione sg zarzuty naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. oraz art. 477" k.p.c. Ponadto
w tej sytuacji nie mozna uznaé zasadnosci przyczyny wypowiedzenia umowy o
prace (likwidacja stanowiska pracy).

W zwigzku z powyzszym przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad
Okregowy rozstrzygnie o roszczeniach powddki, w tym znaczeniu rozwigzania

umowy o prace przez dyrektora szkoty i roli (udziatu) nowego pracodawcy.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji wyroku.



