Il CZ 181/23

POSTANOWIENIE

30 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w Izbie Cywilnej w sktadzie:

SSN Beata Janiszewska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym 30 listopada 2023 r. w Warszawie
zazalenia D.M. i P.M.

na postanowienie Sgdu Apelacyjnego w todzi

z 16 stycznia 2023 r., | WSC 357/22 (I ACa 897/21),

w sprawie z powodztwa D.M. i P.M.

przeciwko K. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w L., F. spotce akcyjnej w
K., D. spétce akcyjnej w W., Skarbowi Panstwa - Ministrowi Zdrowia i [...]
Wojewddzkiemu Inspektorowi Farmaceutycznemu

o zapfate,

1. odrzuca zazalenie co do punktu 1. (pierwszego)
zaskarzonego postanowienia,

2. uchyla zaskarzone postanowienie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Powodowie D.M. i P.M. wniesli skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Apelacyjnego w todzi oddalajgcego apelacje skarzgcych od wyroku Sgdu pierwszej
instancji w sprawie o zaptate przeciwko K. sp. z 0.0. wt., D. S.A. w W. oraz

Skarbowi Panstwa — Ministrowi Zdrowia i [...] Inspektoratowi Farmaceutycznemu.

Zarzadzeniem z 9 grudnia 2022 r., wykonanym tego dnia przez
zamieszczenie w Portalu Informacyjnym stosownego pisma, Sad drugiej instancji

wezwat powoddw do usuniecia blizej okreslonych brakéw skargi w terminie 7 dni,
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pod rygorem odrzucenia skargi. Z informacji zamieszczonych w Portalu wynika, ze
24 grudnia 2022 r. przesytka zostata zwrécona, gdyz nie zostata podjeta w terminie.
Nastepnie, pismem z 5 stycznia 2023 r., petnomocnik powoddéw uzupetnit braki
skargi oraz wniost o przywrdcenie terminu na dokonanie tej czynnosci. Przedstawit
przy tym zaswiadczenie, z ktérego wynika, ze od okoto 29 grudnia 2022 r. odczuwat
on dolegliwosci bélowe gardta i migdatkow, lecz na zwolnieniu przebywat w dniach
od 31 grudnia 2022 r. do 4 stycznia 2023 r.

Postanowieniem z 16 stycznia 2023 r. Sad Apelacyjny w todzi oddalit
wniosek o0 przywrocenie terminu i odrzucit skarge. Wskazat, Zze termin na
uzupetnienie brakdéw rozpoczat bieg 23 grudnia 2022 r., a zatem dobiegt konca —
bezskutecznie — juz 30 grudnia 2022 r. Tymczasem petnomocnik powodow byt
niezdolny do pracy dopiero od 31 grudnia 2022 r., co uzasadniato oddalenie
whniosku o przywrocenie terminu do usuniecia brakéw skargi. W konsekwenciji braki
te nie zostaty usuniete w terminie, wobec czego skarga kasacyjna powodow
podlegata odrzuceniu. Sad Apelacyjny podkreslit przy tym, ze dolegliwosci
chorobowe trwajgce przed okresem zwolnienia nie byly tego rodzaju, by
uniemozliwiaty petnomocnikowi uzupetnienie brakéow skargi; nadto mégt on

ustanowi¢ w tym celu substytuta.

Skarzgcy wniesli zazalenie na postanowienie z 16 stycznia 2023 r.,
zaskarzajgc je w catosci i zarzucajgc naruszenie art. 168 § 1 k.p.c., art. 233 § 1
k.p.c., atakze § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu
sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim. W ich ocenie Sad Apelacyjny
btednie uznat, ze okres niezdolnosci do pracy po stronie petnomocnika powodéw
rozpoczat sie dopiero dnia 31 grudnia 2022 r. W istocie petnomocnik nie mogt
wykonaé zarzadzenia juz od 29 grudnia 2022 r. Z kolei ustanowienie substytuciji
bytoby niemozliwe, gdyz dalszy petnomocnik nie miatby wystarczajgco czasu, by

zapoznac sie ze sprawa.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:
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Zazalenie podlegato uwzglednieniu, cho¢ z powodow innych niz wskazane

w zarzutach sformutowanych przez powodow.

Wbrew zatozeniu Sadu Apelacyjnego datg doreczenia wezwania do
uzupetnienia brakéw skargi kasacyjnej nie byt 23 grudnia 2022 r., lecz dzien
kolejny: 24 grudnia 2023 r. Wynika to z art. 15zzs® ust. 3 zd. 2 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zgodnie z tym przepisem w przypadku
braku zapoznania sie pismo uznaje sie za doreczone po uptywie 14 dni od dnia
umieszczenia pisma w portalu informacyjnym. Sformutowanie ,po uptywie 14 dni”
oznacza, ze skutek doreczenia nastepuje dnia ,pietnastego”; datg doreczenia jest
zatem dzien nastepujgcy po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia pisma w portalu
informacyjnym (zob. uchwata SN z 20 pazdziernika 2023 r., Il CZP 24/23).

W konsekwencji powyzszego termin do uzupetnienia brakow skargi uptywat
nie 30 grudnia 2022 r., lecz 31 grudnia tego roku. Termin ten zbiegat sie zatem
z pierwszym dniem okresu potwierdzonej niezdolnosci petnomocnika powodéw do
pracy. Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze 31 grudnia 2022 r. wypadat w sobote,
a zatem rzeczywisty koniec terminu przypadat na 2 stycznia 2023 r. (art. 165 § 1
k.p.c. wzw. z art. 115 k.c.); ten dzien réowniez objety byt przedstawionym przez

petnomocnika zaswiadczeniem o niezdolnosci do pracy.

W efekcie powyzszego postanowienie w przedmiotowe oddalenia wniosku
0 przywrocenie terminu do usuniecia brakdw skargi byto niezasadne. Nie sposéb
bowiem przyjg¢, ze powodowie nie uprawdopodobnili, iz nieuzupetnienie brakéw
nastgpito bez ich winy. Czynnosci procesowe mogg by¢ podejmowane takze
w ostatnim dniu wyznaczonego na nie terminu. Wobec tego choroba petnomocnika,
skutkujgca jego niezdolnoscig do pracy w takim dniu, a in casu nawet w dniach
poprzedzajgcych, zasadniczo uzasadniata uwzglednienie wniosku z art. 168 § 1
k.p.c.

Powyzszej oceny nie zmienia mozliwo$¢ ustanowienia petnomocnika
substytucyjnego, skoro w okresie zwolnienia lekarskiego petnomocnik gtdéwny jest

niezdolny do pracy. Rzecz nie tylko w tym, Zze nierzadko nie ma on fizycznej
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mozliwosci podjecia w tym kierunku odpowiednich dziatan, lecz takze w tym, ze
stawianie tego typu wymagan nie powinno mie¢ miejsca, skoro Swiadczenie pracy
lub wykonywanie czynnos$ci z zakresu dziatalnosci gospodarczej w okresie
niezdolnosci do pracy jest niedopuszczalne — zwilaszcza jezeli petnomocnik

korzysta w zwigzku z chorobg ze swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych.

Skutkiem powyzszej oceny jest koniecznosc przyjecia wniosku o zasadnosci
zazalenia. Odrzucenie skargi nastgpito bowiem wskutek btednej oceny, ze skarzgcy
nie uzupemili brakdw tego srodka zaskarzenia w terminie. Na marginesie nalezy

jednak odnie$c¢ sie do dwoch kwestii podniesionych w zazaleniu.

Po pierwsze, skarzacy in abstracto stusznie wskazujg, ze
uprawdopodobnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 169 § 2 k.p.c., moze
nastgpic¢ przy pomocy wszelkich srodkéw dowodowych. Choroba petnomocnika nie
musi zosta¢ kazdorazowo wykazana zaswiadczeniem o niezdolno$ci do pracy
wystawionym zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu
sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim. Ocena, czy okreslone okolicznosci
zostaty uprawdopodobnione, i czy $wiadczg one o braku winy w terminowym

dokonaniu czynnosci procesowej, nalezy przy tym do sadu.

Po drugie, powyzsza uwaga o charakterze generalnym nie oznacza, ze
zazalenie okazatoby sie uzasadnione, gdyby termin do usuniecia brakéw istotnie
przypadat na 30 grudnia 2022 r. BSl gardta i migdatkdw, jakkolwiek niewatpliwie
ucigzliwy, nie stanowi przeszkody, ktéra uniemozliwiataby sporzgdzenie pisma
zawierajgcego uzupetnienie brakéw formalnych skargi kasacyjnej. Co wiecej, przed
31 grudnia 2022 r. petnomocnik powodéw maogt ustanowié substytuta: twierdzenia,
ze nie mialby on czasu na zapoznanie sie ze sprawg, sg nieadekwatne do
czynnosci, ktorej miatby dokonac¢ petnomocnik dalszy, polegajgcych na wskazaniu
adreséw pozwanych oraz numeréow PESEL skarzgcych.

Z uwagi na powyzsze, na podstawie art. 3941 § 3 w zw. z art. 398%° § 1

k.p.c., orzeczono jak w sentencji postanowienia.



Il CZ 181/23

(M.M.)

[ms]



