Sygn. akt Il BP 4/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)
SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko M. T. prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg P. [...] w J.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 maja 2019 r.,

skargi powoda o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego wyroku Sgdu
Okregowego w P.

z dnia 16 marca 2016 r., sygn. akt lll Pa [...],

oddala skarge.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 16 marca 2016 r. po rozpoznaniu apelacji pozwanego M. T. prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg [...] ,P.” [...] w J. zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w J. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia

27 marca 2014 r. w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda A. K.



kwote 27.000 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za prace w nocy za okres od dnia 1 maja 2008 r. do dnia 30 kwietnia 2011 r.
z ustawowymi odsetkami od dnia 17 marca 2016 r., a dalej idgce powddztwo oddalit.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego od
1 listopada 2006 r. do 30 kwietnia 2011 r. na stanowisku recepcjonisty w hotelu M.
w M. w petnym wymiarze czasu pracy z minimalnym wynagrodzeniem za prace.
W firmie pozwanego od 1 wrzesnia 1995 r. obowigzywat regulamin pracy, w ktérym
aneksem z 20 maja 2008 r. pozwany ustalit rozklad czasu pracy zatrudnionych
pracownikOw recepcji w trzyzmianowym rownowaznym systemie czasu pracy,
w ktérym praca miata sie odbywac¢ na pierwszej zmianie w poniedziatek od 6.00
do 6.00 i w $rode od 6.00 do 24.00, na drugiej zmianie we wtorek od 6.00 do 6.00
i w pigtek od 6.00 do 24.00, a na trzeciej zmianie w czwartek od 6.00 do 6.00.
Pracodawca w regulaminie ustalit wymiar czasu pracy 8 godzin na dobe i 40 godzin
na tydzien. Oprécz powoda byto zatrudnionych jeszcze dwodch recepcjonistéw.
Na prosbe pracownikdw recepcji pozwany wyrazit zgode, aby pracowali oni
po 24 godziny i nastepnie korzystali z dwoch dni wolnych. W ramach takich ustalen
pracowali réwniez w niedziele i Swieta w systemie 24 godziny, po ktorych mieli 2 dni
wolnego, choc¢ listy obecnosci podpisywali na polecenie pracodawcy za okres
od poniedziatku do pigtku w wymiarze 8 godzin dziennie. Recepcjonisci pomiedzy
sobg ustalali kolejnos¢ wykonywania pracy, m.in. ze wzgledu na ,nizsze koszty
dojazdu i wiecej wolnego”. Zdarzato sie, ze gdy w hotelu nie byto gosci lub byto ich
niewielu, to hotel byt zamykany, a ,recepcjonisci wczesniej konczyli badz pdozniej
zaczynali zmiane”. Zdarzato sie tez, ze w dni sSwigteczne takie jak Boze Narodzenie,
Nowy Rok i Wielkanoc w hotelu byly petnione dyzury w nocy w celu pilnowania
hotelu, ktory w dzien ,byt nieczynny”.

Powdd miat ustalone state wynagrodzenie zasadnicze, nie otrzymywat dnia
wolnego, ani tez wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Otrzymat
natomiast dodatek za prace w godzinach nocnych po kontroli inspekcji pracy.
Powdd wystawiat faktury na koniec pobytu gosci hotelowych, ale nie wszyscy ich
zgdali. Wprawdzie w recepcji sg zainstalowane komputery z programem do
wystawiania rachunkéw dla gosci hotelowych, ale nie bytlo obowigzku

elektronicznego prowadzenia ewidencji gosci hotelowych. Zdarzato sie, ze gdy nie



byto nowych gosci, komputer nawet przez 2-3 dni byt wytgczony. Recepcjonisci
wypetniali karty hotelowe, w ktérych wpisywali imie i nazwisko goscia, nazwe firmy,
w ktorej byt zatrudniony, numer zajmowanego przez niego pokoju. Zdarzato sie, ze
goscie, ktérzy przyjezdzali do hotelu w nocy w karcie hotelowej byli wpisywani jako
,Jos¢ z Polski”. Pracodawca ,nie zatrzymywat kart dobowych, ale na biezgco je
niszczyt”, a takze Pracodawca nie prowadzit ewidencji rzeczywistego czasu pracy
recepcjonistow, przeto zgromadzona w sprawie dokumentacja ,nie odzwierciedla
rzeczywistego stanu rzeczy”, a takze prywatna ,dokumentacja recepcjonistow nie
daje podstaw do ustalenia w sposéb pewny rzeczywistego ich czasu pracy”.
W konsekwencji nie byto mozliwe Sciste i rzetelne ustalenie przepracowanych przez
powoda godzin nadliczbowych, co sprawiato, Ze nader utrudnione byto
zweryfikowanie wysokosci dochodzonego roszczenia. Ze wzgledu na niemozliwosé
doktadnego ustalenia liczby godzin, ktére powodd faktycznie przepracowat, przy
braku dokumentacji osobowo-kadrowej z zakresu ewidencji czasu pracy
pracownikow, gdy zeznajgcy w sprawie swiadkowie i sam powdd nie byli w stanie
opisac¢ jego czasu pracy w poszczegolnych dniach spornego okresu, Sad drugiej
instancji przyjat, ze sprawa o zaptate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nocnych jest sprawg o dochody, a w sytuacji, w ktorej
,foszczenie jest niewgtpliwe co do zasady, ale nie mozna Scisle ustali¢ wysokosci
tego wynagrodzenia, to Sgd moze zasgdzi¢ odpowiednig sume wedtug swej oceny
opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy na podstawie art. 322 k.p.c.”.
Po rozwazeniu ujawnionych okolicznosci przedmiotowej sprawy, wedtug Sadu
drugiej instancji zasadne byto zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty
27.000 zt, ktéra powinna by¢ satysfakcjonujgca dla powoda, zamiast zasgdzonej
przez Sad pierwszej instancji kwoty 33.773 zt. Taki osgd znajduje uzasadnienie w
tredci art. 322 k.p.c. w sprawie, w ktorej Sciste udowodnienie wysokosci zgdania
(przy niewatpliwej jego stusznosci co do zasady) bylo niemozliwe lub nader
utrudnione, ,a ze wzgledu na charakter wigzgcych strony stosunkéw prawnych
istotne jest ich szybkie rozstrzygniecie”. Sad ten ocenit, ze zasgdzone roszczenie
stato sie faktycznie wymagalne po dniu wyrokowania, przeto zasgdzit nalezne
odsetki od 17 marca 2016 r.



Powdd wniost skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem wyroku Sadu
drugiej instancji w zakresie oddalenia powodztwa ,co do tgcznej kwoty 6.773 zt*,
zarzucajgc naruszenie: 1/ art. 359 § 1 w zwigzku z art. 481 § 1 i 2 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie oraz art. 85 § 1 i 2 w zwigzku z
art. 291 § 1 k.p. przez pominiecie, a w konsekwencji zasgdzenie wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w porze nocnej wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 17 marca 2016 r., czyli od dnia nastepujgcego po
dniu wydaniu orzeczenia przez Sad drugiej instancji; 2/ art. 322 k.p.c. przez
przekroczenie upowaznienia do zasgdzenia odpowiedniej sumy wedlug oceny
Sadu, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy; 3/ art. 328 § 2 w
zwigzku z art. 391 k.p.c. przez niewlasciwe zastosowanie i niewyjasnienie
podstawy prawnej wyroku i ograniczenie tego obowigzku do przytoczenia art. 322
k.p.c. w odniesieniu do zasgdzonej kwoty gtbwnej roszczenia oraz niewyjasnienie w
ogole podstawy prawnej w zakresie orzeczenia o odsetkach.

W uzasadnieniu uprawdopodobnienia wyrzgdzonej zaskarzonym wyrokiem
szkody twierdzit, ze ,gdyby Sgd Okregowy w P. dokonat prawidtowej wyktadni tresci
art. 359 § 1 kew zw. z art. 481 § 1i 2 kc w zw. z art. 300 kp oraz zastosowat art. 85
§1i2kpwzw. z art. 291 § 1 kp to oddalitby w catosci apelacje pozwanego
od wyroku (...) zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powoda kwote 33.773 zt
tytutem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i prace w nocy”. Dlatego wnidst
o stwierdzenie niezgodnosci z prawem zaskarzonego orzeczenia izasgdzenie
od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania skargowego, w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie i dla porzadku nalezato wskazac¢, ze zgodnie z art. 424 § 1 k.p.c.,
skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego wyroku przystuguje
od wyroku sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, gdy przez
jego wydanie stronie zostata wyrzgdzona szkoda, a zmiana lub uchylenie tego
wyroku w drodze przystugujgcych $rodkéw prawnych nie byto i nie jest mozliwe.

Znaczenie pojecia ,niezgodno$é z prawem” nie zostato dookreslone w art. 4244



oraz art. 4245 § 1 pkt 2 i 3 k.p.c., z ktérych wynika tylko tyle, Ze niezgodnos$¢ z
prawem moze by¢ zarowno skutkiem naruszenia prawa materialnego przez btedng
wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie, jak i naruszenia przepiséw postepowania
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 maja 2016 r., Il BU 7/15, LEX nr
2056861). W tym zakresie w utrwalonej judykaturze Sgdu Najwyzszego jednolicie
przyjmuje sie, ze za niezgodne z prawem w rozumieniu art. 4244 k.p.c., a przez to
pociggajgce za sobg obowigzek naprawienia przez Skarb Panstwa wyrzgdzonej
szkody, uwaza sie orzeczenie krzywdzgce strone przez rozstrzygniecie sprzeczne z
rozumianym jednoznacznie przepisem prawa regulujgcym okreslone uprawnienie
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 grudnia 2005 r., Il BP 3/05, OSNP 2006
nr 21-22, poz. 323; z dnia 18 stycznia 2006 r., || BP 1/05, OSNP 2006 nr 23-24,
poz. 351; z dnia 10 maja 2006 r., Ill BP 2/06, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 127; z dnia
18 maja 2007 r., | BU 13/06, OSNP 2008 nr 13-14, poz. 201) lub orzeczenie
wydane w nastepstwie oczywistych btedéw sadu, spowodowanych razgcym
naruszeniem zasad wykfadni lub stosowania prawa, ktére mozna stwierdzi¢ na
.pierwszy rzut oka” bez wnikania w szczegoty sprawy i bez potrzeby prowadzenia
gtebszej analizy prawniczej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 31 marca
2006 r., IV CNP 25/05, OSNC 2007 nr 1, poz. 17; z dnia 10 maja 2006 r., Ill BP
2/06, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 127; z dnia 7 lipca 2006 r., | CNP 33/06, OSNC
2007 nr 2, poz. 35; z dnia 5 pazdziernika 2006 r., | BP 10/06, OSNP 2007 nr 19-20,
poz. 274; z dnia 4 stycznia 2007 r., V CNP 132/06, OSNC 2007 nr 11, poz. 174;
z dnia 23 wrzesnia 2014 r., Il BP 18/13, LEX nr 1537556, a takze orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego: wyrok z dnia 27 wrzesnia 2012 r., SK 4/11, OTK-A
2012 nr 8, poz. 97 oraz postanowienie z dnia 26 listopada 2012 r., SK 6/11, OTK-A
2012 nr 10, poz. 130). Natomiast nie jest niezgodne z prawem orzeczenie oparte
na wyborze jednej z mozliwych interpretacji przepiséw prawa, w szczegdélnosci gdy
sg to przepisy nowe, niejasne, rzadko stosowane, nieskonfrontowane z realiami i
potrzebami zycia spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 czerwca
2007 r., 1l BP 16/05, OSNP 2008 nr 15-16, poz. 215; z dnia 9 lutego 2007 r.,
| BP 15/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 92; z dnia 21 marca 2006 r., V CNP 68/05,
niepublikowany; z dnia 8 marca 2003 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100;
z dnia 12 wrzesnia 1991 r., Il ARN 32/91, PKG 1992 nr 2-3, s. 59).



W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nawet, ze nie jest niezgodny z
prawem w rozumieniu art. 424! k.p.c. prawomocny wyrok sgdu oparty na wyktadni
przyjmowanej w momencie jego wydania przez Sad Najwyzszy, chocby w
pozniejszej uchwale skiadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego ustalono
odmienng interpretacje przepisoéw (por. wyrok z dnia 13 grudnia 2007 r., | BP 36/07,
OSNP 2009 nr 3-4, poz. 36). Dlatego tez skargi o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomochnego wyroku nie mozna utozsamia¢ ze skargg kasacyjng, gdyz
o ile ta ostatnia wynika z zarzutu naruszenia prawa, to pierwsza wymaga oceny, ze
kwestionowany wyrok jest kwalifikowanie niezgodny z prawem w ujeciu art. 4241
§ 1 k.p.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., Il BP 7/13,
LEX nr 1415498 i powotane w nim orzecznictwo).

Ujawniony stan judykatury oznacza, ze pomimo braku wyraznych podstaw
normatywnych, niezgodnos¢ z  prawem rodzgca  odpowiedzialnosc
odszkodowawczg Skarbu Panstwa musi mie¢ charakter kwalifikowany, elementarny
i oczywisty, tylko wtedy zaskarzonemu orzeczeniu sgdu mozna przypisa¢ cechy
bezprawnosci. Natomiast traktowanie jako niezgodnego z prawem w rozumieniu
art. 424* k.p.c. kazdego orzeczenia sgdowego ocenionego jako wadliwe niostoby
zagrozenie dla porzadku prawnego, stabilnosci obrotu prawnego, swobody sgdu w
stosowaniu prawa. Takze Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 4 grudnia
2001 r., SK 18/00 (OTK-A 2001 nr 8, poz. 256) wskazat, ze stan prawny wynikajgcy
z wyktadni art. 77 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej nie moze byc¢
interpretowany jako stworzenie podstawy prawnej do dochodzenia roszczen
odszkodowawczych w odniesieniu do kazdego wadliwego orzeczenia sgdowego.

Majgc na uwadze ujawniong linie orzeczniczg, Sgd Najwyzszy rozpoznat
przedmiotowg skarge oceniajgc, ze skarzgcy nie wykazat kwalifikowanego
naruszenia przez Sad drugiej instancji przy ferowaniu zaskarzonego wyroku.
Whniesiona skarga nie zawierata usprawiedliwionych podstaw zaskarzenia
skargowego juz dlatego, ze Sad drugiej instancji, ktéry dwukrotnie uchylat sie od
obarczajgcego go obowigzku merytorycznego orzekania na podstawie materiatu
dowodowego zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz
w postepowaniu apelacyjnym (art. 382 k.p.c.), bezpodstawnie uchylajgc wyrok

Sadu pierwszej instancji do ponownego rozpoznania w skomplikowanej dowodowo



sprawie O wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ostatecznie
wyrokowat prawidtowo na podstawie i z uwzglednieniem dyspozycji art. 322 k.p.c.
Za potrzebg orzekania na wymienionej podstawie prawnej przemawiaty ustalone
przez Sad drugiej instancji szczegdlne okolicznosci sprawy, w tym przede
wszystkim brak obiektywnej mozliwosci precyzyjnego ustalenia konkretnej liczby
przepracowanych przez skarzgcego godzin nadliczbowych w poszczegolnych
miesigcach zatrudnienia w hotelu, w ktéorym zatrudnieni pracownicy ustalali
pomiedzy sobg grafiki zmian, zastepstwa w pracy lub zamiany obsady kadrowej, np.
w razie wyjazdu wspétpracownika za granice. Ponadto w okresach braku
zainteresowania swiadczonymi ustugami hotelowymi prowadzony przez pozwanego
hotel ,nie raz” byt zamkniety lub z takiej przyczyny pracownicy wczesniej konczyli
czy pozniej rozpoczynali prace. Niekiedy w hotelu nie bylo pracownika, ktory
odbieratby telefony od potencjalnych gosci i tylko w celu dozorowania nocg hotelu
byty petnione dyzury, za ktére co do zasady nie przystuguje wynagrodzenie jak za
prace w godzinach nadliczbowych (art. 151° § 3 k.p.). Takie okolicznosci
usprawiedliwialty zasgdzenie spornych roszczen z uwzglednieniem dyspozyciji
art. 322 k.p.c. w jednej facznej kwocie 27.000 zt, ktdorg Sad drugiej instancji
suwerennie ocenit jako ,satysfakcjonujgcg dla powoda” przede wszystkim ze
wzgledu na niemozliwos¢ precyzyjnego udowodnienia przez skarzgcego
konkretnych ilosci godzin nadliczbowych, ktére miat przepracowaé w
poszczegoblnych dniach spornego wykonywania ponadnormatywnej pracy, gdy
niewystarczajgce byty same jego twierdzenia w tym spornym, ale niemozliwym do
Scistego ustalenia zakresie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 7 czerwca 2011 r.,
Il PK 317/10, LEX nr 1095826 lub 19 grudnia 2013 r., Il PK 70/13, LEX nr 1424850).
W konsekwencji usprawiedliwione i w zasadzie jedynie mozliwe byto zasgdzenie
naleznych odsetek dopiero od daty sgdowego ustalenia i zasgdzenia odpowiednigj
- wedtug oceny Sadu drugiej instancji - tgcznej kwoty 27.000 zt w sprawie, w ktérej
wprawdzie pozwany uchybiat obowigzkowi prowadzenia ewidencji czasu pracy, ale
takze skarzgcy powodd nie byt w stanie przekonujgco udowodni¢ zasadnosci catosci
zgtoszonych roszczen ze wzgledu na niemozliwos¢ obiektywnej weryfikacji
konkretnych liczb godzin nadliczbowych, ktére miat przepracowaé w

poszczegoblnych miesigcach zatrudnienia.



Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy nie podzielit skargowego
zarzutu rzekomo kwalifikowanego naruszenia skargowych podstaw zaskarzenia w
wyroku Sadu drugiej instancji, dlatego orzekt jak w sentencji na podstawie art. 42411
§ 1k.p.c.



