Il ZZ 1/23

UCHWALA

Dnia 7 maja 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Marek Siwek (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Marek Dobrowolski

tawnik SN Jarostaw Gatkiewicz

Protokolant Karolina Majewska

w sprawie obwinionej sedzi Sgdu Rejonowegow M. X. Y.

po rozpoznaniu w lzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej

na posiedzeniu jawnym w dniu 7 maja 2025 r.

zazalenia obroncy obwinionej

na uchwate Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w S. z dnia 25
sierpnia 2023 r., sygn. akt [...], o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych i
obnizeniu wynagrodzenia na czas trwania zawieszenia

na podstawie art. 131 § 5 w zw. z art. 131 § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, z pézn. zm.,

zwanej dalej ,u.s.p.")

uchwalit

zaskarzong uchwatle utrzymaé w mocy.

Marek Dobrowolski Marek Siwek Jarostaw Gatkiewicz

UZASADNIENIE

Uzasadnienie

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego przy Sadzie Okregowym w S.

postanowieniem z dnia 7 lipca 2023 r. wszczat postepowanie dyscyplinarne
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przeciwko sedzi Sgdu Rejonowego w M. X. Y., w ramach ktorego zostata obwiniona

o to, ze:

1. w okresie pomiedzy 10 listopada 2020 r. do 12 maja 2021 r., w M., w toku
wykonywania czynnosci w sprawie o sygnaturze akt [...] Sgdu Rejonowego w
M., dokonata nieuprawnionego usuniecia z akt sprawy nakazu zaptaty
wydanego w dniu 10 listopada 2020 r. jako pierwszego w przedmiotowe;j
sprawie, a nastepnie wydata drugi nakaz zaptaty opatrzony datg 12 maja
2021 r., co stanowito razgce i oczywiste naruszenie przepisow prawa i

uchybiato godnosci sedziego;

2. w okresie pomiedzy 23 lipca 2019 r. do 9 lipca 2021 r., w M., w toku
wykonywania czynnosci w sprawie o sygnaturze akt [...] Sgdu Rejonowego w
M. dokonata nieuprawnionego usuniecia z akt sprawy nakazu zaptaty
wydanego w dniu 23 lipca 2019 r., jako drugiego w przedmiotowej sprawie,
albowiem w dniu 12 lipca 2019 r. w sprawie zostat wydany nakaz zaptaty,
ktéry zostat wystany stronom, co stanowito razgce i oczywiste naruszenie

przepisow prawa i uchybiato godnosci sedziego;

3. w okresie pomiedzy 8 kwietnia 2021 r. a 5 maja 2021 r.,, w M., w toku
wykonania wykonywania czynnosci w sprawie o sygnaturze akt [...] Sadu
Rejonowego w M. dokonata nieuprawnionego usuniecia podpisanego przez
SSR X. Y. w zarzagdzenia z dnia 5 kwietnia 2021 r., ktére zostato wykonane i
zatgczyta to akt zarzadzenie o tej samej tresci opatrzone datg 5 maja 2021 r.,
co stanowito razgce i oczywiste naruszenie przepiséw prawa i uchybiato

godnosci sedziego;
tj. o przewinienia dyscyplinarne z art. 107 § 1 pkt 1i 5 u.s.p.

Prezes Sgdu Rejonowego w M. zarzgdzeniem nr [...] z dnia 27 lipca 2023 r.
zarzgdzit natychmiastowg przerwe w czynnosciach sedzi Sagdu Rejonowego w M. X.
Y. do czasu wydania uchwaty przez wtasciwy sad dyscyplinarny, nie dtuzej niz do
dnia 27 sierpnia 2023 r. W uzasadnieniu tego zarzgdzenia prezes sgdu rejonowego
wskazat, ze podstawg jego wydania sg informacje wskazujgce na utrate zdolnosci

wskazanej sedzi do dalszego wykonywania pracy na stanowisku sedziowskim
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zwigzane m.in. z pogorszeniem sie jej stanu zdrowia oraz wszczecie przeciwko

wyzej wymienionej postepowania dyscyplinarnego o czyny kwalifikowane jako

przewinienia dyscyplinarne z art. 107 § 1 pkt 1i 5 u.s.p.

Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w S. uchwatg z dnia 25 sierpnia

2023 r., sygn. akt [...], zawiesit obwiniong sedzie X. Y. w czynnosciach stuzbowych i

obnizyt 0 25% wysokos¢ jej wynagrodzenia na czas trwania zawieszenia.

Zazalenie na to postanowienie ztozyt obronca obwinionej, zaskarzajgc je

w catosci. Zaskarzonemu postanowieniu zarzucit:

1.

naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 129 § 1 i 3 u.s.p. poprzez jego
zastosowanie, podczas gdy posiedzenie Sgdu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym w S. w dniu 25 sierpnia 2023 r. wyznaczone zostato celem
wydania uchwaty o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych albo uchylenia
zarzadzenia o przerwie w wykonywaniu tych czynnosci, a wiec na podstawie
art. 130 § 3 u.s.p., zas Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego przy Sadzie
Okregowym w S. jedynie whniost o} podjecie uchwaty

w tym trybie;

naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 7 k.p.k. wzw. z art. 130§ 1i 3
u.s.p. przez dokonanie dowolnej i nieuwzgledniajgcej stanu zdrowia
obwinionej oraz jej dotychczasowego, dtugoletniego i nienagannego stazu
stuzby sedziowskiej, a takze przez nieuzasadniong ocene spofecznej

szkodliwosci zarzucanych jej czyndw;

btagd w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydania zaskarzonej
uchwaty przez ustalenie, ze zebrane w sprawie dowody wskazujg na duze
prawdopodobienstwo popetnienia przez obwiniong zarzucanych jej deliktow
dyscyplinarnych, bez uwzglednienia braku umysinosci oraz mozliwosci
usuniecia kwalifikowanych wad orzeczeh przez zastosowanie prawem
przewidzianych procedur umozliwiajgcych zweryfikowanie btednego
orzeczenia oraz brakiem wywofania negatywnych konsekwencji dla stron

postepowan;
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4. naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 7 k.p.k. wzw. z art. 129§ 113
u.s.p. przez dokonanie dowolnej i nieuwzgledniajgcej stanu zdrowia
obwinionej oraz jej dotychczasowego dtugoletniego i nienagannego stazu
stuzby sedziowskiej, a takze przez nieuzasadniong ocene spotecznej

szkodliwosci zarzucanych jej czyndw.

Podnoszgc powyzsze zarzuty, obronca obwinionej wnidst o uchylenie
uchwaty Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w S. z dnia 25 sierpnia
2023 r., sygn. akt [...], z jednoczesnym uchyleniem zarzgdzenia Prezesa Sadu

Rejonowego w M. z dnia 27 lipca 2023 r., nr [...].

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje.

Zazalenie nie jest zasadne w zakresie zadnego z podniesionych w nim

zarzutow.

Co do zarzutu z pkt. 1 to nalezy wskazac, ze Sad Dyscyplinarny przy Sadzie
Apelacyjnym w S. na posiedzeniu w dniu 25 sierpnia 2023 r. rozpatrywat kwestie
zawieszenia sedzi X. Y. w czynnosciach stuzbowych. Postepowanie w powyzszym
przedmiocie zostato zainicjowane zawiadomieniem dokonanym przez prezesa
Sadu Rejonowego w M. o zarzgdzeniu natychmiastowej przerwy w czynnosciach

stuzbowych, w ktérym powotano okolicznosci dwojakiego rodzaju:

1. stan zdrowia sedzi X. Y. i jej zachowania, ktére godzg w powage sadu i
wymagajg natychmiastowego odsuniecia jej od wykonywania czynnosci
stuzbowych, stanowigc jednoczesnie podstawe zarzgdzonej

natychmiastowej przerwy w czynnosciach (art. 130 § 1 u.s.p.);
2. wszczecie postepowania dyscyplinarnego (art. 129 § 1 u.s.p.).

Jakkolwiek powotane wyzej okolicznosci mogg stanowiC przestanki do
zastosowania instytucji zawieszenia sedziego w czynnosciach stuzbowych
w oparciu o odmienne przestanki (w przypadku zawieszenia dokonanego na
podstawie art. 130 § 1 u.s.p. jego zasadnos¢ jest oceniana przez pryzmat wptywu
zachowania sedziego na powage sadu lub istotny interes stuzby, natomiast

w przypadku zawieszenia dokonanego na podstawie art. 129 § 1 u.s.p. potrzeba
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zawieszenia w czynnos$ciach jest oceniana przy uwzglednieniu faktu wszczecia
przeciwko sedziemu postepowania dyscyplinarnego), to jednak nie mozna tracic
z pola widzenia tego, ze chodzi tu w istocie o zawieszenie w czynnosciach
stanowigce jednolitg instytucje procesowg, ktdrej zastosowanie pocigga za sobg dla
sedziego jednakowe skutki. Na skutek podjecia uchwaty o zawieszeniu
w czynnosciach stuzbowych sedzia nie bedzie wykonywat obowigzkéw
wynikajgcych z zajmowania stanowiska sedziowskiego (art. 131 § 4 u.s.p.), a jego
wynagrodzenie ulega (obligatoryjnie) obnizeniu. Wbrew stanowisku obroncy, nie
ma przeszkdd, azeby rozstrzygniecie Sgdu Dyscyplinarnego w powyzszej kwestii
zostato dokonane w ramach jednego postepowania i przedmiotem rozwazan Sadu
Dyscyplinarnego staty sie zaréwno przestanki wymienione w art. 129 § 1 u.s.p., jak
i wart. 130 § 1 u.s.p.; takie dziatanie nie stanowi zatem uchybienia. Wymaga przy
tym podkreslenia, ze precyzyjne oddzielenie kwestii podlegajgcych ocenie pod
katem zaistnienia przestanek wymienionych odrebnie w kazdym z powotanych
unormowan nie jest mozliwe w realiach niniejszej sprawy. Zachowania sedziego
polegajgce na niewtasciwym procedowaniu w przydzielonych sprawach,
stanowigce przedmiot zarzutéw dyscyplinarnych, mogg bowiem znajdowac podtoze
w jego stanie zdrowia, a zewnetrzne oznaki tego stanu, dostrzegalne dla
przetozonych, wspotpracownikow i interesantow, niezaleznie od potrzeby
zastosowania sankcji dyscyplinarnych, szkodzg autorytetowi sgadu, dobru
publicznemu, zaufaniu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz prawidtowemu
funkcjonowaniu sadu. Okolicznosci te w niniejszej sprawie przenikajg sie w tak
duzym stopniu, ze rozpatrywanie kwestii zawieszenia sedziego w czynnosciach
stuzbowych w ramach tego samego postepowania jest rowniez uzasadnione ze

wzgleddéw prakseologicznych.
Zarzut pkt. 3 odwotania jest rowniez chybiony.

Zgromadzone w sprawie dowody w postaci zeznan swiadkéw (tom Il, k. 391-392v,
393-394v, 395-395v, 396-396v, 397-398), a takze dokumentow (dot. sprawy o sygn.
akt [...] — tom |, k. 2-3; dot. sprawy o sygn. akt [...] — tom |, k. 5-9; dot. sprawy o
sygn. akt [...] — tom |, k. 23-27, 104-105) wskazujg, ze zachodzi dostatecznie
uzasadnione podejrzenie popetnienia przez sedzie X. Y. czyndw stanowigcych
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przewinienia dyscyplinarne z art. 107 § 1 pkt 1 i 5 u.s.p. Jesli wzig¢ pod uwage to,
ze zachowania sedzi bedgce przedmiotem zarzutdw dyscyplinarnych polegajg na
usunieciu z akt wydanych orzeczen w okolicznosciach, kiedy zasygnalizowano
sedzi X. Y. rozbieznosci w datach wydania poszczegdlnych z nich, to nalezy z
duzym prawdopodobienstwem przyja¢, ze czyndéw tych dopuscita sie warunkach
umysinosci. Na obecnym etapie postepowania nic w kazdym razie nie wskazuje,
aby czyny zarzucane obwinionej zostaty popetnione na skutek niezachowania
nalezytej starannosci lub niedbalstwa, a raczej mozna wnioskowac¢ o dziataniu

intencjonalnym, w celu ukrycia ujawnionych nieprawidtowosci.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem obroncy, ktory kwestionujgc fakt
uprawdopodobnienia popetnienia przewinien dyscyplinarnych przez sedzie X. Y.,
dowodzi, ze istnieje ,mozliwos¢ usuniecia kwalifikowanych wad orzeczen przez
zastosowanie prawem przewidzianych procedur umozliwiajgcych zweryfikowanie
btednego orzeczenia”. Dziatania takie nalezy uznac¢ za wykluczone w sytuaciji, kiedy
doszto do usuniecia z akt sprawy o sygn. akt [...] nakazu zaptaty wydanego
(ponownie) w dniu 12 maja 2021 r., przy czym orzeczenie to byto drugim nakazem
zapfaty wydanym w tej sprawie (pierwszy nakaz zaptaty zostat wydany w dniu 10

listopada 2020 r.). Analogiczna sytuacja zaistniata w sprawie o sygn. akt [...].

Z kolei podnoszone przez obroncg okolicznosci zwigzane z brakiem negatywnych
konsekwencji czynéw zarzucanych sedzi X. Y. dla stron postepowania nie majg
istotnego znaczenia, jesli wzig¢ pod uwage to, ze usuwanie z akt wydanych
zarzgdzen i orzeczehn stanowi bardzo powazne uchybienie w wykonywaniu
obowigzkéw sedziego — a w przypadku potwierdzenia tych okolicznosci
w postepowaniu karnym bedzie oznaczato réwniez wyczerpanie znamion
przestepstwa. Odnotowa¢ nalezy, ze zachowania, ktére sg przedmiotem
postepowania dyscyplinarnego godzg w takie dobra prawne jak wiarygodnosc¢
dokumentéw i prawidtowe funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci. Bezposredni
wptyw tych zachowan na dobra prawne $cisle zwigzane ze stronami postepowania
nie moze zatem w sposéb przesadzajgcy wptywaé na ocene stopnia szkodliwosci
czynow bedgcych przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zaréwno od strony

spotecznej, jak i korporacyjne;.



Il ZZ 1/23 7

Chybione sg réwniez zarzuty wymienione w pkt 2 i 4 odwotania.

Sad Dyscyplinarny przy Sadzie Apelacyjnym w S. dokonujgc ustaleh co do
tego, czy w sprawie =zaistnialy przestanki do zawieszenia sedziego
w czynnosciach stuzbowych nie uchybit normie art. 7 k.p.k. nakazujgcej
ksztattowanie swojego przekonania na podstawie wszystkich przeprowadzonych
dowodow, ocenianych swobodnie z uwzglednieniem zasad prawidtowego

rozumowania oraz wskazan wiedzy i doswiadczenia zyciowego.

Na konieczno$¢ zawieszenia sedzi w czynnosciach stuzbowych z uwagi na
powage sadu albo istotne interesu stuzby (art. 130 § 1 u.s.p.) wskazujg jej
zachowania, opisane m.in. w zeznaniach swiadka (tom Il. k. 210-212), a takze
w dokumentacji stanowigcej korespondencje stuzbowg (tom I, k. 225-226, 255-256,
369-382). W przypadku zas przestanki zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych
Z uwagi na wszczecie przeciwko wymienionej postepowania dyscyplinarnego (art.
129 § 1 u.s.p.), za zastosowaniem w tym przypadku tej fakultatywnej mozliwosci
przemawia charakter czynow zarzucanych obwinionej, ktére wyczerpujg znamiona
umysinych przestepstw przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw oraz przekroczenia
uprawnien. Trudno bowiem uznaé, aby osoba dopuszczajgca sie czynow o takiej
wadze, cechowata sie przymiotem nieskazitelnosci charakteru wymaganym od

0s6b zajmujgcych stanowiska sedziowskie (por. art. 61 § 1 pkt 2 u.s.p.).

Nie budzg réwniez watpliwosci ustalenia Sgdu Dyscyplinarnego co do
wysokiej spotecznej szkodliwosci czynow zarzucanych obwinionej. Juz sam fakt
popetnienia przez sedziego umyslnego czynu przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw — jesli zostanie to procesowo wykazane — dyskwalifikuje go w oczach
opinii publicznej jako osobe sprawujgcg w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej wymiar

sprawiedliwosci, podrywa zaufanie do sgdu i niszczy autorytet wtadzy sgdownicze;.

Jedli chodzi o ocene spotecznej szkodliwosci zachowan sedzi X. Y.
stanowigcych podstawe zarzgdzenia prezesa sgdu o natychmiastowej przerwie
w czynnosciach, ktore nie sg zwigzane z zarzutami dyscyplinarnymi, natomiast
zostaty zakwalifikowane jako godzgce w powage sadu lub istotne interesy stuzby,
to réwniez i tym przypadku jest ona wysoka. Jak wskazuje prezes Sadu
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Rejonowego w M. w zarzadzeniu z dnia 27 lipca 2023 r.: ,(...) Sedzia notorycznie i
od wielu lat doprowadza sie bowiem do stanu skrajnego zaniedbania higienicznego
i zdrowotnego. W powszechnej ocenie (pracownicy i interesanci) zachowanie
sedziego, tak wyglad, jak i zachowanie oraz sposob procedowania w sprawach
godzi w powage sadu, w ktorym orzeka, narusza istotne interesu stuzby”. Prezes
sadu wskazuje rowniez, ze sedzia nie podejmuje korespondencji wystosowanej do
niej w zwigzku z postepowaniem prowadzonym w celu przeniesienia jej w stan
spoczynku z uwagi na stan zdrowia, odmawia rozmdéw z przetozonym w sprawach
stuzbowych, nie odbiera telefonu, nie odpisuje na korespondencje. Drastyczny opis
zachowan sedzi X. Y. zawierajg réwniez zeznania Swiadka (tom Il, k 211) oraz
dokumentacja znajdujgca sie w tomie Il akt sprawy k. 225-226, 255-257, 369-382).
Tego typu zachowania sg dostrzegane nie tylko przez przetozonych i
wspotpracownikéw sedzi X. Y., ale réwniez przez interesantow i sg przedmiotem
skladanych skarg. Sytuacja ta w sposéb oczywisty godzi w autorytet wymiaru

sprawiedliwosci i narusza powage sgdu.

W kontekscie powyzszych zachowan oraz wagi zarzutéw stawianych sedzi X.
Y., okolicznosci takie jak podnoszony przez obronce jej stan zdrowia oraz
,2dtugoletni i nienaganny staz stuzby sedziowskiej’, zostaty ocenione przez Sad
Dyscyplinarny | instancji w sposéb odpowiadajacy tresci art. 7 k.p.k. Okolicznosci te
w zaden sposéb nie podwazajg zachodzgcych w niniejszej sprawie podstaw do

zawieszenia sedzi w czynnosciach stuzbowych.

Reasumujac, uchwate Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie Apelacyjnym w S.
0 zawieszeniu sedzi X. Y. w czynnosciach stuzbowych oraz o obnizeniu
przystugujgcego jej wynagrodzenia o 25% na czas trwania tego zawieszenia nalezy
uznaé za prawidtowg, znajdujgcg uzasadnienie merytoryczne w zgromadzonym
materiale dowodowym, ocenionym zgodnie ze wskazaniami zawartymi w art. 7
k.p.k. Uchwata ta odpowiada tez przestankom zawieszenia w czynnosciach

stuzbowych, wskazanym w art. 129 § 1 u.s.p.iart. 130 § 1 u.s.p.
Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy uchwalit jak w sentencji.

M. T.]



Il ZZ 1/23 9

[r.g.]

Marek Dobrowolski Marek Siwek Jarostaw Gatkiewicz



