Sygn. akt Il USKP 7/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto

w sprawie z wniosku M. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziat w W.

z udziatem zainteresowanego M. N.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 lutego 2021 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 30 sierpnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu w (...), pozostawiajac temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W., wyrokiem z dnia 16 wrzesnia 2016 r., oddalit odwotanie
M.K. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat w W. z dnia 20

pazdziernika 2014 r., mocg ktérej stwierdzono, ze ubezpieczona nie polega



obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace z M. N.

W sprawie ustalono, ze w dniu 1 kwietnia 2014 r. ,S.” M. N. zawart z M. K.
umowe o prace na czas okreslony, tj. od 1 kwietnia 2014 r. do 31 marca 2016 r. na
stanowisku koordynatora ds. rozliczen i wspotpracy, w wymiarze pot etatu, za
wynagrodzeniem 7.100 zt brutto. Skarzgca swoje obowigzki miata wykonywa¢ w W.
(ul. (...)) od poniedziatku do pigtku w godzinach 16.30-19.00, a w soboty od 10.30
do 17.00.

Jednoczes$nie, M.K. pozostawata w zatrudnieniu w (...) Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na stanowisku starszego referenta w petnym
wymiarze czasu pracy, gdzie wykonywata swoje obowigzki pracownicze codziennie,
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.45-15.45.

W opinii lekarskiej (z dnia 17 maja 2016 r.) biegta ginekolog wskazata, ze
odwotujgca sie, zawierajgc umowe o dodatkowe zatrudnienie, wiedziata o swoje;j
cigzy. Zdaniem biegtej, ciezarna, z tak obcigzonym wywiadem miata wskazania do
zwolnienia lekarskiego (biegta wskazata na wine pofoznika, ze nie wpisat on
udzielonych zwolnien do dokumentacji, zgodnie z zasadami o prowadzeniu
dokumentacji medycznej). Sad uznat opinie za wiarogodng. Jednoczesnie Sad
Okregowy przyjat, majgc na uwadze stan zdrowia zwigzany z zagrozong cigzg
ubezpieczonej, ze od samego poczgtku obowigzywania umowy o prace skarzgca
byta niezdolna do wykonywania zleconych jej obowigzkdw.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, postepowanie dowodowe
przeprowadzone zaréwno przed organem rentowym, jak i w postepowaniu
sgdowym wykazato, ze nie istniata realna potrzeba gospodarcza zatrudniania
odwotujgcej sie, co uzasadnia teze o zatrudnieniu z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i byto sprzeczne z zasadami wspoétzycia
spotecznego. Dlatego Sgd Okregowy oddalit odwotanie z mocy art. 4774 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienit
zaskarzony wyrok i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego, stwierdzajgc, ze
M.K. jako pracownik u pfatnika sktadek M.N. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu iwypadkowemu od
dnia 1 kwietnia 2014 r.



W ocenie Sgdu odwofawczego, analiza okolicznosci niniejszej sprawy
prowadzi do wniosku, ze odwotujgca sie, w ramach powierzonych jej obowigzkow,
czynnie reprezentowata interesy pracodawcy w okresie zachowanej zdolnosci do
pracy, a zawarcie umowy o prace nie nastgpito z naruszeniem zasad wspotzycia
spotecznego, polegajgcego na swiadomym uzyskiwaniu nieuzasadnionych korzysci
z ubezpieczen spotecznych. Co wiecej, zdaniem Sgdu drugiej instancji, odwotujgca
sie posiada kwalifikacje i kilkuletnie doswiadczenie zawodowe niezbedne do
zajmowanego stanowiska.

Sad odwotawczy podkreslit, ze wbrew twierdzeniom Sagdu pierwszej instancji
odwotujgca sie swiadczyta prace w oparciu 0 umowe o prace w czasie zachowane;j
zdolnosci do pracy od 1 kwietnia 2014 r. do 30 maja 2014 r. Swiadkowie
potwierdzili bowiem, ze odwotujgcg sie byta obecna w firmie zainteresowanego,
przebywata w pomieszczeniu przeznaczonym na biuro, siedziata przy biurku i
zajmowata sie sprawami biurowymi. Bezsprzecznym takze jest, ze odwotujgca sie
korzystata z miejsca pracy i laptopa, ktére przydzielit jej zainteresowany. W tym
zakresie btedne byto oparcie ustalen faktycznych przez Sad Okregowy na opinii
biegtego lekarza ginekologa, skoro odwotujgca sie, podejmujgc zatrudnienie u M.
N., miata zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do podjecia pracy.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, sam fakt pozostawania w cigzy nie
ogranicza zdolnosci do pracy i nie dowodzi o fikcyjnym zatrudnieniu, zwlaszcza ze
po zakonczeniu urlopdw odwotujgca sie wrécita do pracy (vide stanowisko
petnomocnika odwotujgcej sie z dnia 30 sierpnia 2018 r.). Z kolei putap
wynagrodzenia (7.100 zt. brutto) nie byto wygdérowane, biorgc pod uwage jej zakres
obowigzkdéw pracowniczych, pozycje zawodowg, doswiadczenie oraz kwalifikacje.
Majgc na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny orzekt z mocy art. 386 § 1 k.p.c.

Skarge kasacyjng wywidédt petnomocnik organu rentowego, zaskarzajgc
wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci. W podstawach skargi wskazat na naruszenie
przepiséw postepowania majgcego istotny wplyw na wynik sprawy, to jest (-)
art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 i art. 382 k.p.c., przez zawarcie w
uzasadnieniu wyroku opisu stanu faktycznego nieodnoszgcego sie do niniejszej
sprawy (,odwofujgca sie faktycznie wykonywata prace w ramach obowigzkow

przewidzianych na stanowisku dyrektora finansowego spotki”), podczas gdy w tej



sprawie odwotujgca sie miata wykonywac¢ zatrudnienie na podstawie umowy o
prace zawartej z przedsiebiorcg bedgcym osobg fizyczng na nowo utworzonym
stanowisku koordynatora ds. rozliczen i wspotpracy; (-) art. 227 i 232 w zwigzku z
art. 382 i w zwigzku z art. 391 § 1 oraz art. 3 k.p.c., przez ustalenie powrotu do
pracy odwotujgcej sie mimo braku jakiegokolwiek dowodu w tej sprawie, podczas
gdy ten powrdét do pracy nie miat miejsca. Nadto skarzgcy powofat sie na
niewtasciwe zastosowanie prawa materialnego, to jestart. art. 83 § 1158 § 2 k.c. w
zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778,
dalej ustawa systemowa) oraz art. 22 § 1 k.p., ktére doprowadzito do wykreowania
tytulu ubezpieczenia spotecznego w przypadku zawarcia niewaznej (pozornej i
niezgodnej z zasadami wspoizycia spotecznego) umowy o0 prace z
zainteresowanym.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenie
o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna jest zasadna. Zarzuty procesowe uzasadniajg uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.
Pierwszoplanowe pozostajg ustalenia faktyczne, mimo ze o wyniku sprawy
decyduje prawo materialne, gdyz ono okresla, jakie znaczenie przypisa¢ ustalonym
okolicznosciom, czy tez wskazuje na niezbedne ciggi dowodowe, ktore nalezy
przeprowadzi¢ w procesie. Ten watek nabiera znaczenia w przypadku, gdy sad
drugiej instancji orzeka przeciwnie do sgadu pierwszej instancji. Oczywiscie taki
zabieg jest dopuszczalny a nawet postulowany, skoro wniesienie apelacji powinno
zakonczy¢ sie orzeczeniem merytorycznym (konczgcym postepowanie) co do
zasady. Niemniej odmienne spojrzenie na okreslony zestaw okoliczno$ci obliguje
sad odwotawczy do wydobycia réznic w ocenie zebranych dowodow, chyba ze sad

drugiej instancji ponowi postepowanie lub je uzupetni o kolejne dowody i tym



samym dokona wtasnych ustalen faktycznych. W uchwale sktadu siedmiu sedziow
z dnia 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98 (OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124), majgcej moc
zasady prawnej, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze sad drugiej instancji moze zmienié
ustalenia faktyczne stanowigce podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji
bez przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne
ustalenia, chyba Zze szczegdlne okolicznosci wymagajg ponowienia lub
uzupetnienia tego postepowania. Zatem reformatoryjne orzeczenie ma przede
wszystkim znaczenie w stosunku do strony przegrywajgcej spor w drugiej instanciji,
ktéra powinna poznacC podstawy i przyczyny pominiecia jej racji na tym etapie
postepowania. Obowigzek ten dziata symetrycznie wzgledem stron i nie zwalnia
sgdu ze szczegolowego omowienia probleméw takze wtenczas, gdy
przegrywajacym jest organ rentowy. Oczywiscie nie oznacza to odniesienia sie do
kazdego watku poruszonego w toku postepowania przed sgdem pierwszej instanciji,
zwtaszcza gdy proces byt nadmiernie rozbudowany. Konieczne jest uchwycenie
istoty sporu, elementarnego zagadnienia, ktére wywiera wptyw na kierunek
rozpoznania sprawy. W sprawie z zakresu prawa pracy 0S sporu przebiega w
ptaszczyznie oceny przestanek, czy miedzy odwotujgcg sie a ptatnikiem sktadek
doszto do zawarcia umowy o prace (jak przyjat to Sad Apelacyjny), czy tez taki
stosunek prawny nie zostat wykreowany (jak twierdzit pozwany a zanim Sad
pierwszej instancji).

Odmienne wyrokowanie przez sg drugiej instancji nie wymaga poszerzenia
materiatu dowodowego, czy tez jego uzupetnienia. Obliguje natomiast do
wyodrebnienia katalogu motywow, ktory zadecydowat o przeciwnej wyktadni prawa.
Proceder jest wazki, gdy w jego sktad wchodzg pojecia niedookreslone, zwroty
otwarte, czy ocenne. Wéwczas argumentacja sgdu odwotawczego nie moze
generalizowa¢ problemu, lecz dotykaé jego sedna, miedzy innymi przez
wyjasnienie, dlaczego konkretne tezy nie prowadzg do akceptacji stanowiska
wyrazonego w pierwszej instancji. Ostatecznie z naruszeniem prawa procesowego
(tu art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 227 i 232 k.p.c.) mamy do czynienia, gdy
proporcja i waga podniesionych do pominietych stycznych nie odnosi sie do istotnej,
wynikajgcej z indywidualnych okolicznosdci sprawy, problematyki spornego

zagadnienia.



O tym zatem, czy ewentualne naruszenie przepisu art. 382 Kk.p.c.
(powigzanego z innymi przepisami prawa procesowego w sferze gromadzenia
dowoddw) miato wptyw na wynik sprawy, decyduje prawo materialne, a scislej to,
czy nieprawidtiowosci w prowadzeniu postepowania dowodowego i ustalania
podstawy faktycznej uniemozliwity wiasciwg subsumcje przepisow
materialnoprawnych, majgcych zastosowanie w rozstrzygnieciu sporu. Nalezy dang
matryce odnie$¢ do konkretnego sporu, jaki toczyt sie w sprawie. Generalnie rzecz
sprowadzata sie do oceny ujawnionej czynnosci prawnej (zawarcia umowy o prace).
W  przypadku wydania wyroku reformatoryjnego sad drugiej instancji jest
zobligowany do wykazania wszelkich cech typowych dla danego stosunku
prawnego, a nie tylko tych na ktore uwage zwrocit skarzgey, gdyz zarzuty prawa
materialnego nie wigzg w postepowaniu apelacyjnym. Innymi stowy méwigc, sgd w
sprawie o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu powinien wskazac, ze
w odniesieniu do analizowanego kontraktu spetnione zostaty wszelkie wtasciwosci
Swiadczenia pracy, te zas klarownie wymienia art. 22 § 1 k.p. Nie mozna w takim
wypadku ograniczy¢ sie do sfery domnieman i przypuszczen, w tym takze do
mechanicznej oceny osobowych zrédet dowodowych.

Jedng z takich wiasciwos$ci Swiadczenia pracy, ktora nie zostata wydobyta ze
stanu faktycznego jest wykonywanie pracy w sposob ciggty i podporzadkowany.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie bowiem do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W procesie
odrozniania pracowniczego i niepracowniczego zatrudnienia zasadniczg role
odgrywajg prawidtowo zinterpretowane i stosowane przepisy art. 22 § 1, § 11i § 12
k.p. Z przepisow tych wyptywa wniosek, ze sgd w pierwszej kolejnosci bada, czy
dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Stad,
jezeli w ujawnionej umowie nie ma cech dlan charakterystycznych, to nie mozna
stwierdzié, ze taki stosunek prawny tgczyt strony, bo z perspektywy ubezpieczen
spotecznych wolg stron nie mozna zadekretowac tytutu ubezpieczenia, ktéry de

facto nie powstat lub przybrat cechy niz ujawnione w jego tresci. Odkodowanie



typowych elementéw kontraktu dokonuje sie metodg typologiczng, polegajgcg na
rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych.

W pisemnych motywach zaskarzonego orzeczenia brakuje petnych
wskazéwek co do rodzaju zawartego kontraktu, zwtaszcza ze sad drugiej instancji
nie wydobyt na swiatto dzienne tych elementow, ktére — jego zdaniem — miaty
Swiadczy¢ o wykonywaniu przez odwotujgca sie pracy poporzgdkowanej w sposéb
zorganizowany i ciggty. Po pierwsze, motywem zatrudnienia ubezpieczonej byto
stworzenie przez nig kalkulatora ubezpieczeniowego. Tego rodzaju zakres zadan
nie przekonuje w aspekcie frontu pracy w deklarowanym okresie pracy, bo z reguty
jest to zadanie jednorazowe, zazwyczaj transferowane ustugg zewnetrzng. Jesli w
tej sprawie byto inaczej, to dany kontekst winien by¢ rozbudowany. Po wtére, ten
pierwszy watek nalezy osadzi¢ w sytuacji, gdzie dotychczas ptatnik sktadek nie
zatrudniat pracownika i nie poszukiwat pracownika po odejsciu odwotujgcej sie na
zwolnienie lekarskie, co wiecej sam podat, ze dzieki ,stworzeniu tego kalkulatora
nie byto potrzeby zatrudnienia innego pracownika”. W takim razie rysuje sie
potrzeba wyjasnienia, czy byty inne (jakie) zadania do wykonania. Po trzecie,
stusznie skarzgcy zwraca uwage na aspekt ekonomiczny zatrudnienia
pracowniczego. To potrzeba gospodarcza pracodawcy determinuje zatrudnienie.
Przy ocenie waznosci umowy o0 prace, racjonalnos¢ zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla tej oceny. Innymi stowy,
pracodawca ma petng swobode w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, tym
bardziej w zatrudnianiu pracownikéw. Jednak ocena racjonalnosci jego
postepowania (potrzeby zatrudnienia konkretnej osoby na konkretnym stanowisku i
na okreslonych warunkach) ma wptyw na uznanie skutecznosci zawartej umowy w
zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym takiej osoby. Po czwarte,
argument o powrocie odwotujgcej sie do pracy po zakonczeniu okresu urlopéw
rodzicielskich zostat sformutowany z naruszeniem regut opisanych w art. 382 k.p.c.
Jasne, ze brak powrotu do pracy nie oznacza, ze zawarta wczesniej umowa byfa
sama w sobie niewazna albo pozorna (bo nie wykonywano jej w rezimie
pracowniczym - por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 stycznia 2007 r., | UK
208/06, LEX nr 470025; z dnia 29 czerwca 2017 r., lll UK 172/16, LEX nr 2383245).



Moze jednak stanowi¢ dodatkowg przestanke wspierajgcg jedng z mozliwych do
przyjecia wersji.

Nie mozna pomingé, ze dotychczas zebrane osobowe zrddta oferujg
informacje o obecnosci odwotujgcej sie w biurze (siedziata przy biurku i zajmowata
sie sprawami biurowymi). Z tego rodzaju relacji wynika, ze wykonywanie pracy
ciggtej stwarza okreslone efekty podjetych — bo zleconych przez pracodawce —
czynnosci. W przypadku segmentu ubezpieczen komunikacyjnych (motocykle) nie
zaskakuje wzrost zainteresowania w okresie wiosennym, bo to czas gdy tego
rodzaju pasje stajg sie aktywne. Mianownikiem tego konkretnego odniesienia jest
zatem fatwos$¢, w jakiej mozna (i nalezy) zweryfikowac — skoro sad drugiej instancji
widzi odmiennie cechy z art. 22 § 1 k.p. - charakter $wiadczonej pracy. Z racji
wykorzystywania podstawowych narzedzi w takich dziataniach (maile, oferty,
korespondencja) z tatwoscig mozna odwzorowac rozmiar prac, a przy okazji podac
weryfikacji godziny ich wykonania, skoro praca odwotujgcej sie miata polegac¢ na
wykonywaniu obowigzkéw popotudniami i w soboty. Przygotowanie polisy
ubezpieczenia spotecznego, to nie tylko kalkulacja ceny, lecz takze aspekty
rozszerzonej ochrony, jej warunkow i oczekiwan klienta. Ta sfera pozwala uchwycié¢
,naktad pracy pracownika”, co do ktdrego organ rentowy, a pozniej Sad pierwszej
instanciji, wydat werdykt negatywny.

Z pola widzenia Sadu Apelacyjnego umknat watek ,relacji kolezenskich”
miedzy stronami. Naturalnie w takim wypadku nie ma przeciwskazan do zawarcia
umowy o prace. W dotychczasowym orzecznictwie przyjmowano, ze stwierdzenie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej pracodawcy wymaga
jednoznacznych ustalen, ze zostaly spetnione warunki podjecia takiego
zatrudnienia oraz ze mialo miejsce wykonywanie obowigzkédw w sposob
charakterystyczny dla stosunku pracy, a nie tylko, iz brak byto zakazu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 wrzesnia
2003 r., Il UK 41/03, OSNP 2004 nr 11, poz. 199 z glosg A. Wypych-Zywickiej, OSP
2005 nr 2, poz. 30; z dnia 21 kwietnia 2004 r., Il UK 314/03, LEX nr 585795). Stad
wiezy ,kolezenskie” nie eliminujg wiasciwosci Swiadczenia pracy, nie obnizajg
putapu obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika, cho¢ mogg w praktyce

niwelowacC dystans w toku wykonywania obowigzkow. W Zzadnej mierze zas nie



prowadzg do mozliwosci akceptacji takiego zatrudnienia, ktére nie wypetnia
essentialia negotii przypisanych danej czynnosci. Z dotychczasowych ustalen nie
wynika, by odwotujgca sie pracowata w zadaniowym czasie pracy, a wiec rozkfad
czasu pracy winien by¢ skorelowany z wytycznymi pracodawcy, skoro mamy
kontrakt pracowniczy. Decydujgce w kazdym wypadku pozostaje faktyczne
realizowanie elementéw typowych stosunkowi pracy. Do tych =zalicza sie
wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, zwracajgc jednoczesnie
uwage na rézne formy, jakie to podporzgdkowanie przybiera. Prawdg jest, ze
tradycyjne pojmowanie podporzgdkowania kierownictwu pracodawcy (art. 22 § 1
k.p.) jako obowigzku wykonywania przez pracownika polecen przetozonych
(art. 100 § 1 k.p.) ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spotecznych. W miejsce
dawnego systemu $Scistego, hierarchicznego podporzgdkowania pracownika i
obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy, pojawia sie nowe
podporzgdkowanie autonomiczne, polegajgce na wyznaczeniu pracownikowi przez
pracodawce zadan, bez ingerowania w sposob ich wykonania. Pracownik
Swiadczgcy prace w warunkach podporzgdkowania autonomicznego sam
organizuje sobie prace oraz nie pozostaje pod statym i bezposrednim nadzorem
osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy. Jednakze nawet w odniesieniu do
podporzgdkowania autonomicznego nalezy przyja¢, ze pracodawca zachowuje
prawo wydawania pracownikowi wigzgcych polecen dotyczgcych pracy (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 wrzesnia 2020 r., | PK 126/19, LEX nr 3106148).
To uprawnienie pracodawcy uznawane jest przez doktryne za podstawowy przejaw
podporzgdkowania pracowniczego. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod
kierownictwem pracodawcy (art. 22 § 1 k.p.), oznacza, ze przejawy takiego
kierownictwa bedg mie¢ miejsce w trakcie procesu pracy.

Ma racje z kolei Sgd Apelacyjny, ze cheé¢ uzyskania sSwiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy
0 zamiarze obejscia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci
sprzecznej z prawem albo majgcej na celu jego obejscie, jezeli umowa ta prowadzi

do faktycznej realizacji zatrudnienia spetniajgcego cechy stosunku pracy. Jednak



10

ten watek nie mozna poming¢, ze odwotujgca sie miata zapewniong ochrone ryzyka
na wpadek niezdolnosci do pracy (macierzynstwa), bo wykonywata prace w petnym
wymiarze czas u pracy na rzecz innego podmiotu (bezsporne). Pozostaje zatem
oceni¢, czy podjecie dodatkowej pracy, zobowigzujgcej do jej wykonywania
popotudniami oraz w soboty, zwigzanej ze statym przemieszczaniem sie, pracg
przy komputerze, nie niosto za sobg ryzyka zwigzanego z przebiegiem cigzy, czy
tez nie pozostawato w kolizji z wymiarem pracy z uzyciem monitorow. W tej mierze
watpliwosci mogg rozwigza¢ zasady doswiadczenia zyciowego, jako kryterium
dodatkowe i pomocnicze w ocenie wszelkich okolicznosci sprawy.

Natomiast skarzgcemu nalezy zwrociC uwage, ze pojawienie sie
niedoktadnosci w pisemnych motywach wyroku (gdy jest mowa o pracy w spoétce,
czy zatrudnieniu na innym stanowisku) nie jest tozsame z wadg, ktéra moze
wytgcznie z perspektywy art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. wywotac
skutki postulowane w skardze kasacyjnej. Wedtug dominujgcego pogladu nauki i
judykatury, o uchybieniu art. 328 § 2 k.p.c. mozna moéwi¢ jedynie wtedy, gdy
uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie zawiera danych pozwalajgcych na
kontrole tego rozstrzygniecia. Wypada jednak dodaé, ze zakres odpowiedniego
zastosowania art. 328 § 2 k.p.c. w postepowaniu przed sgdem drugiej instancji
(art. 391 § 1 k.p.c.) zalezy od tresci wydanego orzeczenia oraz, w duzym stopniu,
od przebiegu postepowania apelacyjnego (np. tego czy przed sgdem apelacyjnym
byty przeprowadzane dowody), a takze od dziatah procesowych podjetych przez
sad odwotawczy, dyktowanych rodzajem zarzutéw apelacyjnych oraz limitowanych
granicami wnioskéw apelacji (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 18 listopada
2005 r., IV CK 202/05, LEX nr 173639 oraz z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 431/14,
LEX nr 1797085). Nowa (odmienna) ocena dowoddéw przeprowadzana przez sad
drugiej instancji podlega bowiem tym samym regutom, co ocena dokonana
uprzednio przez Sad pierwszej instancji. Musi by¢ wiec wszechstronna, zgodna z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oraz oparta na wyczerpujgcej analizie
catoksztattu materialtu dowodowego. Konieczne jest przy tym, aby sad drugiej
instancji uzasadnit, jakg moc dowodowg przypisuje poszczegélnym dowodom.
Konczac, nalezy wskazac, ze sktadajgce sie na uzasadnienie dwie podstawy

rozstrzygniecia: faktyczna i prawna, tworzg fgcznie jedng catos¢, ktérg powinna
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cechowac¢ wewnetrzna spéjnosé, tak aby nie byto zasadniczych watpliwosci co do
tego, jaki stosunek faktyczny i w jaki sposob sad wigzgco uregulowat (por. np.:
wyrok z dnia 28 stycznia 2008 r. zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16
pazdziernika 2019 r., V CZ 60/19, LEX nr 2763398).

W kazdym wypadku niepetne ustalenia faktyczne — bo pomijajgce spectrum
specyfiki ocenianego tytutu ubezpieczenia (wlasciwosci Swiadczenia pracy) -
ozhacza zastosowanie prawa materialnego do niedostatecznie ustalonego stanu
faktycznego, co oznacza wadliwg subsumcje i uzasadnia zarzut kasacyjny
naruszenia prawa materialnego przez niewfasciwe jego zastosowanie (por. np.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr
122981; z dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00, LEX nr 784216; z dnia 10 marca
2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524).

Dlatego Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398 § 1 k.p.c. O kosztach
rozstrzygnieto w mysl art. 108 § 2 w zwigzku z art. 398! k.p.c.



