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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)
SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania J. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Gdansku

o prawo do rekompensaty z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 20 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 1804/20,

l. oddala skarge kasacyjna,

Il. zasgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Gdansku kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci ztotych) na rzecz J.
P., wraz z odsetkami, o ktéorych mowa w art. 98 § 1' k.p.c. - tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

Leszek Bielecki Jarostaw Sobutka Robert Stefanicki

UZASADNIENIE
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Sad Apelacyjny w Gdansku Il Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z 20 kwietnia 2022 r., Il AUa 1804/20, po rozpoznaniu apelacji
odwotujgcego sie J. P., zmienit wyrok Sgdu Okregowego w Gdansku z 17 wrzesnia
2020 r., VII U 5414/19, oraz poprzedzajgca go decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w Gdansku z 5 sierpnia 2019 r. i przyznat odwotujgcemu sie
prawo do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach szczegolnych.

W sprawie tej ustalono, ze odwotujgcy, urodzony 19 maja 1954 r., w dniu 16
kwietnia 2019 r. zlozyt w pozwanym organie rentowym wniosek 0 przyznanie
emerytury z rekompensatg z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach. Decyzjg z 5
sierpnia 2019 r. Organ rentowy przyznat mu emeryture od dnia 19 maja 2019 r. tj. od
osiggniecia wieku emerytalnego, oraz odmoéwit mu prawa do rekompensaty uznajac,
ze nie udowodnit on wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach. Organ wskazat, iz odwotujgcy legitymuje sie stazem 14 lat, 3 miesiecy i
21 dni pracy w warunkach szczegdlnych. Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych
Organ nie uwzglednit zatrudnienia od 24 maja 1972 r. do 30 kwietnia 1977 r.w S. w
C. ze wzgledu na brak informacji czy na stanowisku traktorzysty wykonywat on
wytgcznie ustugi transportowe. W spornym okresie do obowigzkdéw odwotujgcego w
okresie letnim nalezaty prace polowe (orka, opryski, sianokosy, zniwa), zas w okresie
zimowym prace transportowe (prowadzenie ciggnika kotowego U.). Prace polowe w
zalezno$ci od warunkow atmosferycznych trwaty sSrednio od marca/kwietnia, czasami
przy sprzyjajacej pogodzie nawet do pazdziernika. Zimg odwotujgcy transportowat
towar na teren réznych przedsiebiorstw, np. wozit beton. Jezdzit wtedy po drogach
publicznych. Latem dodatkowo zajmowat sie oproznianiem i wywozeniem szamb z
gospodarstw rolnych. Analogiczne czynnosci odwotujgcy wykonywat w okresie
zatrudnienia w S. w W. (aktualnie S. w R.) w okresie od 11 maja 1977 r. do 31 lipca
1980 r., skad posiada swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat odwotanie za
bezzasadne. W jego ocenie okres zatrudnienia odwotujgcego w S. w C. nie podlegat
zaliczeniu jako praca w szczego6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 2 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1251 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady
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Ministrow z 7 Ilutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr
8, poz. 43 ze zm.). Sad wyjasnit, ze w orzecznictwie wskazuje sie, iz
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne znaczenie
dla jej kwalifikacji jako pracy w szczegolnych warunkach. Usystematyzowanie prac o
znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci i przypisanie ich do oddzielnych dziatéw oraz
poszczegolnych stanowisk w ramach gatezi gospodarki nie jest przypadkowe, gdyz
nalezy przyjac, ze konkretne stanowisko narazone jest na ekspozycje na czynniki
szkodliwe w stopniu mniejszym lub wiekszym w zaleznosci od tego, w ktérym dziale
gospodarki jest umiejscowione. Konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywane;j
pracy z procesem technologicznym wtasciwym dla danego dziatu gospodarki. Zatem
dla zakwalifikowania pracy kierowcy ciggnika, jako wykonywanej w warunkach
szczegolnych, istotne znaczenie ma to, czy byta ona wykonywana w transporcie, czy
w ramach rolniczych prac polowych. Dalej Sgd pierwszej instancji wyjasnit, ze
uwzglednienie w wykazie A, dziale VIIl pod poz. 3 stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. prac kierowcow ciggnikow,
kombajnoéw lub pojazdéw ggsienicowych nie oznacza, ze nalezy uznac za prace w
szczegoblnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek innych
zadaniach (rodzaju pracy) niz zadania transportowe. Prace uznane za wykonywane
w warunkach szczegolnych bez wzgledu na miejsce ich wykonywania i rodzaj zostaty
wymienione w dziale XIV zatytutowanym "prace rézne". Inne dziaty wykazu obejmujg
wymienione w nich prace w powigzaniu z rodzajami zaktadéw pracy lub ich
czesciami. W ocenie Sadu nie mozna zatem uznag, ze praca traktorzysty jest zawsze
praca "w transporcie", takze wowczas, gdy kierujgcy niczego nie transportuje, lecz
wykonuje przy pomocy ciggnika rolniczego prace polowe np. sieje, orze, nawozi,
spulchnia glebe itp. Prace kierowcy ciggnika w transporcie i w rolnictwie - pomimo
podobienstw - nie sg bowiem tozsame, a w konsekwencji rézny jest stopien
narazenia osob wykonujgcych te prace na ekspozycje czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w obydwu wymienionych branzach.

Poniewaz odwotujacy, bedac zatrudnionym na stanowisku traktorzysty, w
spornym okresie pracowat od wiosny do jesieni jako pracownik potowy zas w

pozostatych miesigcach przy pracach transportowych, w ocenie Sgdu Okregowego
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nie mozna byto uznac, iz wykonywat on stale i w petnym wymiarze prace szczegolne,
o ktérych mowa w wykazie A dziat VIII poz. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. Dlatego tez Sad uznat, ze nie spetnia on podstawowego kryterium
(§ 2 ustep 1 i 2 rozporzgdzenia), wymaganego od oséb ubiegajgcych sie o
rekompensate - mianowicie udokumentowania i udowodnienia faktu wykonywania
pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych w wymiarze minimum 15 lat.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wywiodt odwotujgcy zaskarzajgc go w
catosci. Wnidst o jego zmiane i przyznanie mu rekompensaty z tytutu wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach oraz zasgdzenie od organu na jego rzecz kosztéw
postepowania.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong, co skutkowato zmiang
zaskarzonego wyroku w catosci poprzez przyznanie odwotujgcemu sie prawa do
rekompensaty. W pierwszej kolejnosci wskazat, ze Sgd Okregowy przeprowadzit co
do zasady prawidtowe postepowanie dowodowe, gromadzgc odpowiedni materiat
dowodowy, jednakze na podstawie tego materiatu dowodowego wysnut
nieprawidtowe wnioski co do stanu faktycznego, a w konsekwencji, co do stanu
prawnego. Sad Apelacyjny podzielit ustalenia co do zatrudnienia odwotujgcego w S.
w C., niemniej jednak podkreslit, ze podczas zatrudnienia od 24 maja 1972 r. do 30
kwietnia 1977 r. odwotujgcy pracowat na stanowisku traktorzysty - kierowcy ciggnika
i w okresie spornym w okresie letnim wykonywat prace polowe (orka, opryski,
sianokosy, zniwa), zas w okresie zimowym, od listopada do konca lutego kolejnego
roku, wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu pracy wylgcznie prace
transportowe, w czasie ktoérych wykonywat transport na drogach publicznych
przewozgc m.in. materialy budowlane, materiaty na potrzeby réznych zaktadéw
przemystowych. Tak wiec w okresie od 1 listopada 1972 r. do 28 lutego 1973 r., od
1 listopada 1973 r. do 28 lutego 1974 r., od 1 listopada 1974 r. do 28 lutego 1975 .,
od 1 listopada 1975 r. do 29 lutego 1976 r., od 1 listopada 1976 r. do 28 lutego 1977
r. odwotujgcy wykonywat stale w petnym wymiarze czasu pracy prace w transporcie
jako kierowca ciggnika, co daje okres 20 miesiecy.

W pozostatym zakresie stan faktyczny byt niesporny pomiedzy stronami.
Organ rentowy zaliczyt odwotujgcemu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych 14

lat, 3 miesigce i 21 dni i byty to prace wykonywane w S. w W. oraz w Zarzadzie
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Morskim Portu [...] Sad Apelacyjny wskazat, ze do tego stazu nalezy doliczy¢ 20
miesiecy pracy w S. w C.. Wskazat przy tym, Ze nie ma przeszkdd, w sytuaciji, kiedy
pracownik zatrudniony w zakfadzie pracy przez kilka petnych miesiecy w roku w tym
zaktadzie wykonuje stale i w petnym wymiarze prace zaliczane do pracy w
warunkach szczegolnych, do zaliczenia tych prac do takiego okresu. Tym samym
Sad Apelacyjny uznat, Ze dodajgc okresy pracy w transporcie w S. w C. w okresie
zimowym, odwotujgcy posiada 15-letni staz pracy w warunkach szczegolnych lub w
szczegolnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, zatem posiada tez prawo do rekompensaty.

Wyrok Sadu Apelacyjnego skarga kasacyjng zaskarzyt w cato$ci Organ
rentowy zarzucajgc naruszenie art. 21 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy z 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 164 ze zm.) w zwigzku z art. 173 i 174 w zwigzku z art. 184 ust. 1 w zwigzku
ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
zatgcznikiem nr 1 dziat VIl poz. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. przez btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie w okolicznosciach
sprawy, przez przyjecie, ze odwotujgcy wykonywat prace w warunkach szczegolnych
w wymiarze przekraczajgcym 15 lat, podczas gdy Sad btednie przyjat, Ze wykazat on
co najmniej 15-letni okres pracy w warunkach szczegoélnych, podczas gdy przy
uwzglednieniu przyjetych przez Sgd Apelacyjny okreséw prawidtowo wyliczony okres
pracy w warunkach szczegdlnych wynosi 12 lat, 9 miesiecy oraz 14 dni, ktére to nie
uprawniajg do otrzymania prawa do rekompensaty.

Skarzagcy Organ rentowy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku przez
oddalenie apelacji, wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Apelacyjny w Gdansku, oraz o
zasgdzenie od na rzecz Organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego

ustalonego wedtug norm przepisanych prawem za postepowanie kasacyjne.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng Odwotujgcy wniost o jej oddalenie oraz o
zasagdzenie na jego rzecz od Organu rentowego kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Skarga kasacyjna jest oparta o przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., a wiec,

ze jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzacy organ zarzuca Sgdowi odwotawczemu naruszenie przepisow prawa
materialnego — art. 21 ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 164 ze
zm.) zwigzanych z naruszeniami art. 173 i art. 174 w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen jednolity
tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1251 ze zm.) w zwigzku z naruszeniami § 4 ust. 1 pkt 1 i
pkt 3 i Zatgcznikiem nr 1 Dziat VIII poz. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.) — poprzez btedng ich wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie w okolicznosciach
sprawy, poprzez przyjecie, ze Skarzacy wykonywat prace w warunkach
szczegolnych w wymiarze przekraczajgcym 15 lat, podczas gdy Sad btednie przyjat,
ze Skarzgcy wykazat co najmniej 15 letni okres pracy w warunkach szczegolnych,
podczas gdy wykazat, przy uwzglednieniu przyjetych przez Sad Apelacyjny okresow,
prawidtowo wyliczony okres pracy w warunkach szczegolnych wynosi 12 lat, 9

miesiecy oraz 14 dni, ktére to nie uprawniajg do otrzymania prawa do rekompensaty.

Stosownie do art. 21 ust. 1 i ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych,
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli przed dniem 1 stycznia 2009 r.
ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w
rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszgcy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone decyzjg
prawomocng prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o emeryturach i

rentach z FUS lub przepiséw odrebnych.

Odpowiednio do art. 173 i art. 174, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejscia w zycie ustawy optacali sktadki na

ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych sktadki optacali ptatnicy sktadek, ustala sie
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kapitat poczatkowy. Kapitat poczatkowy ustala sie takze dla zwolnionych ze stuzby:
zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Wieziennej, urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r., jezeli przed dniem 1 stycznia 1999 r. pozostawali oni w stuzbie i
nie majg ustalonego prawa do swiadczen okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym tych oséb. Przepis ust. 1a stosuje sie réwniez do funkcjonariuszy, o
ktérych mowa w ust. 1a, ktérzy po zwolnieniu ze stuzby nabyli prawo do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego, a nastepnie utracili to prawo w zwigzku ze skazaniem
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umyslne, scigane z oskarzenia publicznego, popetnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych i w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej, albo za
przestepstwo okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono
prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe popetnione przed zwolnieniem ze stuzby. Kapitat
poczatkowy stanowi rownowartos¢ kwoty obliczonej wedtug zasad okreslonych w
art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach srednie dalsze trwanie zycia
ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat. Wartos¢ kapitatu
poczatkowego ustala sie na dzien wejscia w zycie ustawy. Pierwszej waloryzacji
kapitatu poczgtkowego dokonuje sie od dnia 1 czerwca 2000 r. przez pomnozenie
tego kapitatu wskaznikiem wzrostu przeciethego wynagrodzenia z 1999 r.,
pomniejszonego o0 naliczone i potrgcone od ubezpieczonego skifadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia za 1998 r. Drugiej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca
2001 r. dokonuje sie na zasadach okreslonych w art. 25 ust. 3-5, 91 10 oraz w art. 25a.
Trzecie] waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2002 r. oraz kolejnych
dokonuje sie na zasadach okre$lonych w art. 25 ust. 3-8 i 10 oraz w art. 25a. Kapitat
poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego. W wyniku
przeprowadzonej waloryzaciji kapitat poczgtkowy nie moze ulec obnizeniu. Natomiast

przepis art. 174 ustawy dotyczy szczegotowego ustalenia i obliczenia kapitatu
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poczgtkowego. Odpowiednio zas do art. 184 ust. 1 tejze samej ustawy,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejscia w zycie
ustawy osiggneli : 1) okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn

oraz 2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 powotanego wyzej rozporzgdzenia Rady
Ministrow, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia tgcznie
nastepujgce warunki : osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach. Zatgcznik nr 1 Dziat VIII poz. 3 do powotanego wyzej
rozporzgdzenia Rady Ministrow dotyczy prac kierowcow ciggnikéw, kombajnéw lub

pojazdow ggsienicowych.

Istota sporu, jak stusznie stwierdzit Sgd odwotawczy, sprowadzata sie do
kwalifikacji okresu pracy skarzgcego na stanowisku traktorzysty w S. w C., a zatem

do ustalenia, czy skarzacy posiada 15 letni staz pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie skarzgcego, wszystkie jego swiadectwa pracy, a takze dokumenty
okreslajgce zakres prac jednoznacznie wskazujg, ze Swiadczyt prace w warunkach
szczegolnych. Skarzgcy wskazuje, ze Organ rentowy uwzglednit okres pracy w S. w
W. jako prace w szczegolnych warunkach. Podkresla rowniez, ze w ramach swoich
obowigzkdw, stale i w petnym wymiarze czasu pracy byt narazony na dziatanie tych
samych czynnikow, na ktore byli narazeni pracownicy innego dziatu rozporzgdzenia
Rady Ministrow z 1983 r., w ramach ktoérego to dziatu takie same prace zaliczane sg

do pracy w szczegdlnych warunkach.

W ocenie natomiast Organu rentowego, a nastepnie Sadu | instancj,
uwzglednienie w wykazie A, dziale VIl pod poz. 3 Zatgcznika do powotanego wyzej
rozporzgdzenia Rady Ministrow kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw

gasienicowych nie oznacza, ze nalezy uznac za prace w szczegoélnych warunkach
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kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek innych zadaniach niz zadania
transportowe. Nie mozna uznaé¢, ze praca traktorzysty jest zawsze pracg ,w
transporcie”, takze woéwczas, gdy kierujgcy niczego nie transportuje, lecz wykonuje
przy pomocy ciggnika rolniczego inne prace polowe. Prace kierowcy ciggnika w
transporcie i w rolnictwie, pomimo podobienstw, nie sg tozsame, a w konsekwencji
rézny jest stopien narazenia oséb wykonujgcych te prace na ekspozycje czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w obydwu wymienionych branzach. Natomiast skarzgcy nie
wykonywat jedynie prac w transporcie, ale réwniez i inne prace polowe. Wedtug Sadu
odwotawczego, organ rentowy zaliczyt do pracy w szczegdlnych warunkach 14 lat, 3
miesigce i 21 dni prace w S. w W. i w Zarzgdzie Morskim Portu G.. Do stazu pracy w
warunkach szczegdlnych Organ rentowy nie zaliczyt zatrudnienia od 24 maja 1972 .
do 30 kwietnia 1977 r. w S. w C.. Sad ten zwrdcit uwage, ze skoro w okresach
zimowych od dnia 1 listopada do konca lutego kazdego roku skarzacy pracowat jako
kierowca ciggnika w transporcie, to nie stoi na przeszkodzie by ten okres zaliczy¢ do
pracy w warunkach szczegélnych. Stad dodajgc okresy pracy w transporcie w S. w
C., po uwzglednieniu 4 miesiecy zimowych danego roku, nalezy uznac, ze skarzacy

posiada 15 letni staz pracy w warunkach szczegdlnych.

Zgodnie z orzecznictwem, umieszczenie przez prawodawce prac kierowcoéw
ciggnikéw, kombajndéw lub pojazdéw gasiennicowych jako prac wykonywanych w
szczegoblnych warunkach wtasnie w dziale VIl (poz. 3), a nie w innych dziatach
wykazu A zatgcznika do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z p6ézn. zm.) (np. w rolnictwie i
przemysle rolno-spozywczym) musi by¢ odnoszone do szczegdlnych warunkéw
panujgcych w transporcie (w tym przypadku w transporcie drogowym). Dlatego
szkodliwos¢ i ucigzliwosé¢ tych prac, w rozumieniu art. 32 ust. 2 u.e.r.f.u.s., nalezy
wigzac ze specyfikg poruszania sie w ruchu drogowym przez pojazdy o odmiennej w
stosunku do "normalnych" uczestnikdw tego ruchu charakterystyce (gabarytach i
sposobie przemieszczania sie), wymagajgcej wysokiej sprawnosci psychofizyczne;j
ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia. Tylko taki sposob rozumienia
szczegoblnego charakteru prac w transporcie lgdowym (drogowym) uzasadnia

bowiem umieszczenie prac wymienionych w poz. 3 w tym samym dziale gospodarki
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wraz z pracami wykonywanymi przez kierowcéw samochodow ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czionowych i ciggnikéw balastowych,
autobusow o liczbie miejsc powyzej 15, samochoddw uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajéw (poz. 2). Z catg pewnoscig nie mozna natomiast utozsamia¢ warunkow,
w jakich owe prace majg by¢ wykonywane, z warunkami towarzyszgcymi pracom
polowym (np. drgania, zapylenie, hatas, kontakt z Srodkami chemicznymi), zwtaszcza
ze prace te nie sg przeciez pracami transportowymi (nie polegajg one na przewozie
ludzi i tadunkéw), lecz typowymi pracami w rolnictwie polegajgcymi na orce, siewie,
nawozeniu i zbiorach ptodéw rolnych z uzyciem przypietych do traktora maszyn
rolniczych, realizowanymi poza drogami publicznymi, a przez to bez narazenia na
zagrozenia charakterystyczne dla ruchu drogowego. Odmowa zakwalifikowania, jako
wykonywanej w szczegolnych warunkach, pracy traktorzysty (kierowcy ciggnika
rolniczego) w trakcie prac polowych, a nie w transporcie, odpowiada rozumieniu tych
przepisow. Usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwosci dla zdrowia i
ucigzliwosci w oddzielnych dziatach oraz przypisanie poszczegdlnych stanowisk
pracy do odrebnych gatezi gospodarki nie jest przypadkowe, gdyz konkretne
stanowisko jest narazone na ekspozycje czynnikow szkodliwych w stopniu
mniejszym lub wiekszym w zaleznosci od tego, w ktérym dziale gospodarki (branzy)
jest umiejscowione. Dlatego konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy
z procesem technologicznym wtasciwym dla danego dziatu gospodarki. Oznacza to,
ze przynalezno$¢ pracodawcy do okreslonej gatezi gospodarki ma znaczenie istotne
i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzgdzenia z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.), wigzac
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktorych nie zostaty przypisane w tym
akcie prawnym. Nie mozna wiec przyjac, ze istotny dla stwierdzenia wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach jest wylgcznie rodzaj tej pracy, a bez znaczenia
pozostaje okoliczno$¢ zatrudnienia pracownika w okreslonym sektorze gospodarki.
Bioragc pod uwage tres¢ art. 32 ust. 2 u.e.r.f.u.s., nalezy przede wszystkim stwierdzi¢

(ustali¢ i ocenic), czy konkretne stanowisko narazone jest na ekspozycje na czynniki
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szkodliwe w réznym stopniu w zaleznosci od tego, w ktérym dziale przemystu
(gospodarki) jest umiejscowione. Jezeli bowiem ucigzliwos¢ i szkodliwosé dla
zdrowia konkretnej pracy wynika wtasnie z jej branzowej specyfiki, to nalezy odmaoéwié
tego szczegodlnego waloru pracy wykonywanej w innym dziale gospodarki. W swietle
przepisdw wykazu A, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegoinym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z pdézn. zm.),
wyodrebnienie poszczegolnych prac ma charakter stanowiskowo-branzowy. Pod
pozycjami zamieszczonymi w Kolejnych dziatach wykazu wymieniono bowiem
konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajgc je za prace w
szczegolnych warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego.
Przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne
znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy w szczegdlnych warunkach (wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 stycznia 2021 r., Il USKP 13/21, LEX nr 3106132).

Odnosnie zarzutu organu rentowego w zakresie nieprawidtowego obliczenia
przez Sad odwotawczy prac skarzgcego wykonywanych w warunkach szczegolnych
przedstawionego w skardze kasacyjnej to nalezy zwrdci¢ uwage, ze Sgd odwotawczy
w ostatecznosci uznat za prace wykonywane w warunkach szczegolnych przez
Skarzgcego w okresie 14 lat i 3 miesiecy oraz 21 dni uznanych przez organ rentowy
wraz z stazem pracy w wymiarze 20 miesiecy wykonywanej przez skarzgcego w S.
w C.. W rezultacie wymiar tak obliczonego stazu pracy przekracza wymagane
przepisami 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Gdyby nawet przyjac¢ jedynie
okres prac w takich warunkach obliczony przez organ rentowy, to biorgc pod uwage
wymaog tylko i wytgcznej pracy w transporcie skarzgcego jako przestanki do nabycia
whnioskowanego prawa, niewgtpliwie pozostajgcy do petnych 15 lat okres takiej pracy

(plus minus ve 8,5 miesigca) miat miejsce.

Zwraca sie przy tym uwage, ze Sad Najwyzszy zgodnie z art. 39812 § 2 k.p.c.
jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia. Zwigzanie to wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek
zakresie dowodow, lecz takze badanie, czy sad drugiej instancji nie przekroczyt
granic swobodnej ich oceny. Z tego punktu widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej,
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ktdry ma na celu polemike z ustaleniami faktycznymi sgdu drugiej instancji, chociazby
pod pozorem kwestionowania wyktadni lub niewtasciwego zastosowania okreslonych
przepisOw prawa materialnego, z uwagi na jego sprzecznosc¢ z art. 3982 § 3 k.p.c.
jest a limine niedopuszczalny (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 czerwca 2020 r.,
Il CSK 695/18, LEX nr 3049035).

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji na podstawie

art. 398 k.p.c., zas o kosztach na podstawie art. 98 § 1 k.p.c..
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