Sygn. akt Il USK 6/22

POSTANOWIENIE

Dnia 15 grudnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

Z udziatem M.M., A.T., AT.1., AW, M.U. oraz L. Spétka z o.0.,

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 grudnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 9 grudnia 2020 r., sygn. akt Il AUa 165/19,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych [...]
Oddzialu w Warszawie na rzecz T. S.A. z siedzibg w W.
kwote 1200 (tysigc dwiescie zlotych) tytulem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 9 grudnia 2020 r., w sprawie z
odwotan T. S.A. z siedzibg w W. od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych [...]
Oddziatu w Warszawie w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, z
udziatem A. W., A. T., M. M., A. T., M. U. oraz L. sp. z 0.0. z siedzibg w W., na
skutek apelacji odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia
14 listopada 2018 r., (ktorym oddalono odwotania od decyzji ZUS (pkt 1) oraz

zasgdzono od odwotujgcej sie na rzecz ZUS zwrot kosztow procesu, w tym



zastepstwa procesowego w wysokosci 21.600 zt (pkt 2)), zmienit zaskarzony wyrok
w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje ZUS z dnia 9 grudnia 2015 r. nr [...] w ten
sposob, ze stwierdzit, ze A. W. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. (pkt I); zmienit zaskarzony wyrok w
punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje ZUS z dnia 8 grudnia 2015 r. nr [...] w ten
sposbdb, ze stwierdzit, ze M. M. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. (pkt II); zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje ZUS z dnia 9 grudnia
2015 r. nr [...] w ten sposob, ze stwierdzit, ze A. T. podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. (pkt
[11); zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 i poprzedzajgcg go decyzje ZUS z dnia 9
grudnia 2015 r. nr [...] w ten sposdb, ze stwierdzit, ze A. T. podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym u ptatnika sktadek T. S.A. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. (pkt
IV); oddalit apelacje w pozostatym zakresie (pkt V); zasgdzit od odwotujgcej sie na
rzecz ZUS 720 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w postepowaniu
apelacyjnym (pkt VI).

Organ rentowy zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego w czesci, w zakresie w
jakim w pkt 1, Il, 1ll, IV zmienit wyrok Sadu pierwszej instancji i zaskarzone decyzje
przez ograniczenie okresow podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w T. wobec A. W.
do 30 kwietnia 2015 r., wobec M. M. do 30 czerwca 2015 r., wobec A. T. do 30
czerwca 2015 r., wobec A. T. do 30 czerwca 2015 .

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie prawa procesowego: art. 327
k.p.c., przez brak wskazania w uzasadnieniu jaka jest rdéznica miedzy
kontynuowaniem pracy na podstawie umowy o prace, a pracg w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, w sytuacji gdy ubezpieczeni bez wzgledu na forme
wspoétpracy z T. S.A. caly czas pracowali na rzecz T. S.A. w taki sam sposob i na

takich samych warunkach i zasadach co inni zatrudnieni pracownicy na podstawie



umowy o prace, w sytuacji gdy Sad Apelacyjny od tych form kontynuowania
wspoOtpracy uzaleznit okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym, oraz przez

brak wskazania przyczyn dla ktérych Sgd Apelacyjny uznat, iz kontynuacja
wspotpracy z T. S.A. w ramach tzw. samozatrudnienia stanowi odrebny tytut
podlegania ubezpieczeniom spotecznym w sytuacji, gdy wspotpraca ta nie roznita
sie w zaden sposob od pracy wykonywanej przez ubezpieczonych na podstawie
umowy o prace. Skarzgcy podnidst réwniez zarzut naruszenia prawa materialnego:
1/ art. 22 k.p., przez btedng wyktadnie przejawiajgcg sie uznaniem, iz ubezpieczeni
rozwigzali umowe o prace z T. S.A., mimo ze praca ta byta caty czas kontynuowana
na rzecz T. S.A, tj. byta wykonywana na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce; 2/ art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.; dalej: ustawa
systemowa) w zw. z art. 23! k.p., przez niewtasciwe zastosowanie, tj. pominiecie
funkcji ochronnej powotanych przepiséw wzgledem pracownikow/ubezpieczonych
przez przyjecie, iz rozwigzanie umowy o prace przez podmiot trzeci (L.), ktéry
faktycznie nie przejat pracownikdéw jest skuteczne wobec ubezpieczonych oraz T.
S.A., mimo ze pracownicy nadal wykonywali prace na rzecz T. S.A., co skutkuje
pozbawieniem pracownikéw/ubezpieczonych ochrony ubezpieczeniowej
przewidzianej w ustawie systemowej; 3/ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej w zw.
z art. 22 k.p., przez uznanie iz z chwilg zatozenia dziatalno$ci gospodarczej w celu
kontynuowania pracy z dotychczasowym pracodawcg pracownik traci uprawnienia
przystugujgce mu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktora
faktycznie nie zostata przez pracodawce rozwigzana.

Skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sadu Apelacyjnego w zaskarzonej
czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie
wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie w tym zakresie co do istoty sprawy przez
oddalenie odwotania oraz o zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu
rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na potrzebe wyktadni przepisow: (-) art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej w zw.

z art. 22 k.p. w zw. z art. 23! k.p. sprowadzajgcej sie do ustalenia, czy rozwigzanie



umowy O prace przez podmiot trzeci nie zwigzany zadnym weztem prawnym
pomiedzy T. S.A. a ubezpieczonymi jest skuteczne wzgledem ubezpieczonych i T.
S.A., w sytuacji gdy ubezpieczeni ,po rozwigzaniu stosunku pracy z L.” nadal, caty
czas kontynuowali wykonywanie tej samej pracy na rzecz dotychczasowego
pracodawcy (T. S.A) pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez tego pracodawce (T. S.A.); (-) art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej: czy
kontynuowanie zatrudnienia w ramach zatozonej przez dotychczasowego
pracownika dziatalnosci gospodarczej jest wystarczajgce do uznania iz doszto do
rozwigzania stosunku pracy w sytuacji, gdy pracownik nadal wykonuje te same
czynnosci w ten sam sposob pod nadzorem dotychczasowego pracodawcy, (co
bezposrednio wskazuje na swoiste wymuszenie na pracowniku zmiany formy
wspotpracy w celu unikniecia obowigzku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzenia naleznego pracownikowi), mimo braku zmiany
charakteru pracy, nie rozwigzania w sposéb formalny stosunku pracy z
pracownikiem.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna stuzy realizacji interesu publicznego w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego powodujg, ze
wniosek o0 przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny
koncentrowa¢ sie na wykazaniu, iz w konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci
przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4
k.p.c. i tylko w przypadku przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za
pomocg jurydycznej argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba
rozstrzygniecia sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej

merytorycznym rozpoznawaniu.



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy opart na
przestance uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Przestanka ta nie zostata
jednak spetniona.

Stosownie do utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na twierdzeniu o istnieniu
potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)
wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi powazne
watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wyktadnia wywotuje
wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w orzecznictwie w odniesieniu
do identycznych lub podobnych stanéw faktycznych, ktére nalezy przytoczyc (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 maja 2018 r., | CSK 31/18, LEX nr
2508113; z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 424365). Konieczne
jest wykazanie przez skarzgcego, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny
charakter, wyjasnienie na czym one polegajg, ich uzasadnienie, a takze wskazanie
rozbieznych wariantéw interpretacyjnych, z odwotaniem sie do dotychczasowych
pogladdéw orzecznictwa i dostepnego pismiennictwa (zob. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 571/17, LEX nr 2497706), a w
szczegolnosci przytoczenie i poddanie analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu
wykazania, ze rozbieznosci te majg swoje zrédto w réznej wyktadni przepisu, bgdz
tez przedstawienia argumentdw wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona
przez sad drugiej instancji sprzeczna jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24
kwietnia 2018 r., lll UK 123/17, LEX nr 2496319).

Skarzgcy nie wykazat potrzeby wyktadni powotanych we wniosku o przyjecie

skargi kasacyjnej do rozpoznania przepisow.



W postanowieniu z dnia 9 lutego 2022 r., Il USK 645/21, niepubl., w sprawie
ze skargi kasacyjnej skarzgcego Sad Najwyzszy wskazat, ze nawigzanie
wspotpracy w ramach dziatalnosci gospodarczej z T. S.A. przez jej
dotychczasowego pracownika moze stanowi¢ podstawe do przyjecia, ze doszto do
ustania stosunku pracy w sposob dorozumiany (art. 60 k.c.). Stwierdzit tez, ze
istotnie L. (podmiot ktory - wedle ustalen - w sposéb pozorny "przejat" czesc
zaktadu pracy) nie mégt skutecznie rozwigza¢ umowy o prace, ktérej stronami byli
ubezpieczona i T. S.A., ale mogty tego dokona¢ same strony - ubezpieczona i T.
S.A., zmieniajgc w drodze dorozumianego porozumienia forme zatrudnienia z
umowy O prace na wspotprace w ramach dziatalnosci gospodarcze;j.

Zauwazy¢ ponadto mozna, ze w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z dnia 7
wrzesnia 2022 r., Il USK 664/21, niepubl., w innej z analogicznych spraw ze skargi
kasacyjnej skarzacego Sgd Najwyzszy wskazat juz, ze sposOb w jaki skarzagcy
formutuje poruszane kwestie prawne prowadzi do wniosku, ze w sprawie Sad
Najwyzszy nie miatby dokonywa¢ wykfadni przepisow (o charakterze
abstrakcyjnym), ale wypowiada¢ sie co do prawidtowej subsumcji stanu
faktycznego pod wskazane normy prawne. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze takze w
stanie faktycznym tej sprawy powstata analogiczna jak we wskazanej wyzej
sprawie sytuacja, ze z podstawy faktycznej zaskarzonego wyroku nie wynika, aby
zainteresowani nadal (po podjeciu dziatalnosci gospodarczej) wykonywali te same
czynnosci w ten sam sposéb i to pod nadzorem dotychczasowego pracodawcy (T.
S.A). Tym samym nalezy rowniez w tej sprawie podzieli¢ poglad, ze skarzacy
przedstawiajgc watpliwosci - wbrew art. 39813 § 2 k.p.c. - powotuje sie na nowe
okolicznosci faktyczne. Brak bytoby zatem w sprawie nawet podstaw do
rozwazania, czy w spornych okresach mimo ujecia zatrudnienia w ramy
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej zatrudnienie to charakteryzowato sie
okreslonymi w art. 22 § 1 k.p. cechami wskazujgcymi na istnienie stosunku pracy.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania kasacyjnego stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 39821

k.p.c.






