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POSTANOWIENIE

Dnia 24 wrzesnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Raczka

w sprawie z odwotania E. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Il Oddziatowi w Warszawie

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 wrzes$nia 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 19 wrzesnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 211/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od odwolujacej sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt wraz z ustawowymi
odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia
zobowigzanej orzeczenia do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 19 wrzesnia 2022 r., sygn. akt lll AUa 211/21, Sad Apelacyjny w
Warszawie w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych |l Oddziatu w
Warszawie zmienit zaskarzony wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie z 2 grudnia 2020 r., sygn. akt VIl U 436/20 w punkcie 1 w ten sposéb,

ze oddalit odwotanie A. W. i E. W. od decyzji organu rentowego z 6 lutego 2020 r.;
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w punkcie 2 w ten sposéb, ze zasadzit od A. W. i E. W. kwoty po 180 zt od kazdego
z nich na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziatu w Warszawie; a
ponadto zasgdzit od A. W. i E. W. solidarnie kwote 240 (dwiescie czterdziesci)
ztotych na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Warszawie
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w instancji odwotawczej.

Decyzjg z 6 lutego 2020 r., wydang na podstawie art. 83 ust. 1 i art. 83a
ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 300 z p6ézn. zm.) oraz art. 58 § 1
k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Warszawie
Inspektorat Warszawa - Praga Potnoc uchylit decyzje nr [...] znak [...] z 29 sierpnia
2013 r. wydang przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku
Inspektorat w Ostrotece i stwierdzit, ze E. W. jako pracownik ptatnika O. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 4 stycznia 2013 r.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyta ubezpieczona E. W. oraz pfatnik
skladek A. W., prowadzgcy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg O..
Odwotujgcy zaskarzyli powyzszg decyzje w catosci, zarzucajgc jej naruszenie art.
58 k.c. przez uznanie, ze umowa o prace zawarta przez E. W. jest niewazna, gdyz
jej celem byto obejscie prawa przez stworzenie E. W. warunkdéw do uzyskania
przez nig statusu pracowniczego oraz naruszenie art. 83a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych przez uznanie, ze ujawnione zostalty nowe informacje
istniejgce przed wydaniem decyzji i nieznane organowi wydajgcemu decyzje, ktore
majg wptyw na wydang decyzje z 29 sierpnia 2013 r. przez Inspektorat ZUS w
Ostrotece. Odwotujgcy wniesli o uchylenie zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy wniést o oddalenie odwotania oraz zasgdzenie od
odwotujgcych kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego,
wedtug norm przepisanych.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie wyrokiem z 2 grudnia
2020 r., sygn. akt VIl U 436/20 zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziat w Warszawie z 6 lutego 2020 r. nr [...] w ten sposéb, ze E.
W., jako pracownik u pfatnika O. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:

emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 4 stycznia 2013 r. (pkt
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1) oraz zasagdzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych || Oddziat w Warszawie na
rzecz odwotujgcych E. W. oraz A. W. kwoty po 180 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego (pkt 2).

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu
sprzeczno$¢ istotnych ustalen sgdu z zebranym w sprawie materiatem dowodowym
oraz naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 22 § 1 k.p.; art. 83 k.c., a takze art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen w zw. z art. 22 k.p.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong i zmienit zaskarzony wyrok.

Sad drugiej instancji wskazat, ze uzasadniony okazat sie zarzut naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. Materiat dowodowy zgromadzony na etapie postepowania przed
Sadem Okregowym nie dawat podstaw do poczynienia ustalen faktycznych
zawartych w pisemnym uzasadnieniu wyroku. Sad pierwszej instancji nie dokonat
wszechstronnej analizy zaoferowanych przez strony dowodéw, a przy dokonywaniu
ich oceny bezkrytycznie dal wiare wyjasnieniom odwotujgcych sie.

W ocenie Sadu odwotawczego, w niniejszej sprawie, w' ktérej organ rentowy
uznat, iz E. W. jako pracownik u ptatnika sktadek A. W. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 4
stycznia 2013 r. (a ustalenie to byto wynikiem postepowania kontrolnego
przeprowadzonego przez organ, ktérego wyniki szczegdtowo zostaty przedstawione
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji), to odwotujgcy sie powinni przedstawic
dowody na zawarcie skutecznej umowy o prace, ktéra mogta stanowi¢ tytut do
objecia E. W. obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
nie dawat podstaw do uznania za prawidlowg ocene dokonang przez Sad
Okregowy w powyzszym zakresie. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze odwotujgcy sie A.
W. oraz E. W. nie przedstawili zadnych dowodéw osobowych (z wyjgtkiem dowodu
z przestuchania stron) na poparcie swoich twierdzeh. Natomiast dowody rzeczowe,
ktére znajdujg sie w aktach sprawy, wbrew ocenie Sgdu Okregowego nie pozwalajg
na uznanie, ze celem i zamiarem odwotujgcych byta faktyczna realizacja tresci
stosunku pracy. Zauwazyc¢ nalezy, ze odwotujgcy sie w zaden sposob nie wykazali,

by E. W. (woéwczas L.) zostata polecona A. W. przez jednego ze znajomych w
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trakcie towarzyskiego spotkania, na ktorym opowiadat on o biezgcych problemach
firmy. Odwotujgcy sie nie przedstawili zadnych dowoddéw potwierdzajgcych
faktyczne wykonywanie czynnosci przez E. W., cho¢ wskazywali, ze miata ona
uczestniczy¢ w spotkaniach rekrutacyjnych, prowadzi¢ kontakty handlowe. W
ocenie Sgdu Apelacyjnego za sprzeczne z zasadami logiki i doswiadczenia
zyciowego nalezato uznac¢ stanowisko, ze nie zachowaty sie jakiekolwiek dowody,
ktéry by potwierdzaty faktyczne sSwiadczenie pracy przez E. W. w ramach
pracowniczego zatrudnienia. Za takie $rodki dowodowe nie mozna bowiem uznac
faktury, umowy, protokoty zdawczo-odbiorcze, materiaty reklamowe, projekt strony
internetowej, czy plan rekrutacji, bowiem w zaden sposob nie wynika z nich udziat
E. W. w ich sporzadzeniu, a przy tym nie mozna poming¢, ze dokumenty te
podpisane zostaty przez A. W.. Ztozone do akt: projekt strony internetowej - w
wersji tekstowej oraz plan rekrutacji stanowig de facto wydruk komputerowy, ktére
zawierajg date oraz dopisek sugerujgcy autorstwo E. L.. Niemniej jednak, wydruki
te nie posiadajg waloru dokumentu w rozumieniu art. 244 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c.
Brak tez obiektywnych danych, ktére by pozwalaty ustali¢, czy E. W. faktycznie
przygotowata powyzsze projekty.

Sad Okregowy wskazat, ze w okresie wykonywania pracy E. W. zrobita
badanie konkurencji podszywajgc sie pod tzw. tajemniczego klienta, przeprowadzita
rozpoznanie konkurencyjnego rynku na terenie P., zrobita badania marketingowe,
zatozyta wizytéwki firm na stronach internetowych, zamieszczata ogtoszenia
rekrutacyjne pracownikow, zlecita wykonanie banerow reklamowych, wykonata
projekt strony internetowej, sporzadzita plan rekrutacji przedstawicieli handlowych,
montazystow okien i drzwi oraz rolet zewnetrznych. Ustalenia te Sgd Okregowy
opart na wydrukach znajdujgcych sie w aktach sprawy oraz zeznaniach E. W. oraz
A W..

Zdaniem Sagdu drugiej instancji, ze zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego w zaden sposob nie wynikato jednak, aby mozna byto przypisac
autorstwo powyzszych materiatow E. W., dlatego zeznania odwotujgcych sie w tym
zakresie nalezy uznaC za niewystarczajgce i nieobiektywne. Wobec szerokich
mozliwosci dowodowych jakie wynikajg ze wspotczesnej technologii, nosnikow

danych, niewykorzystanych przez odwotujgcych sie w niniejszym postepowaniu,
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ograniczenie inicjatywy dowodowej do zeznan samych odwotujgcych sie E. W. oraz
A. W. uzna¢ nalezy za niewystarczajgce.

Sad odwotawczy podkreslit, ze A. W. nie wykazat, aby miat potrzebe i
ekonomiczne mozliwosci do zatrudnienia E. W. w oparciu o umowe o prace.
Prowadzit bowiem niewielkg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. Po tym, jak
po krotkim okresie od zatrudnienia E. W. rozpoczeta korzystanie ze Swiadczen z
ubezpieczen spotecznych sam wykonywat obowigzki, ktére miata wykonywac E. W.
i nie zatrudnit nikogo na jej miejsce. To juz wskazuje, ze osoba na stanowisku na
jakim zostata zatrudniona E. W. nie byta niezbedna. W toku procesu nie
przedstawiono zadnych dokumentow z ktorych by wynikato, ze ptatnik sktadek
uzyskiwat przychod pozwalajgcy mu na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem
10 500 zt (co w 2013 r. stanowito ponad 6,5-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace). Zwrdéci¢ tez nalezy uwage na to. ze E. W. pomimo wyksztatcenia i
doswiadczenia w zakresie marketingu nie posiadata przygotowania do pracy w
przedsiebiorstwie zajmujgcym sie stolarkg okienng. Nie =zostaty rowniez
przedstawione dowody na potwierdzenie, ze E. W. wykonywata osobiscie prace, w
rozumieniu czynnosciowym, powtarzang nieprzerwanie w okresie zatrudnienia, pod
kierownictwem pracodawcy. Ptatnik skfadek nie zatrudniat wczesniej, czyli przed
zatrudnieniem E. W., ani w czasie dlugotrwatej nieobecnosci E. W. innych
pracownikow na tym stanowisku. W okresie, gdy odwotujgca sie korzystata ze
zwolnienia lekarskiego nikt nie przejat jej zadan, cho¢by w ramach umowy na czas
okreslony. Skoro odwotujgcy sie A. W. upatrywat w osobie E. W. szansy na rozwoj
dziatalnosci, to pozgdanym i racjonalnym bytoby zatrudnienie kolejnego specjalisty
z zakresu marketingu. U zrodta kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi koniecznosci
pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wtasng potrzebg
gospodarczg i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wytgcznie ta potrzeba
jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzat, ze
przy ocenie pozornosci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika, sg przestankami istotnymi dla oceny waznosci umowy
(zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., Il UKN 359/99, OSNAPIUS nr
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13, poz. 447, z 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 18
oraz z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPIUS 2001 nr 13, poz. 449).

Nie bez znaczenia jest rowniez to, ze A. W. w 2012 r. ponidst strate w
wysokosci 11 764,96 zt, a w 2013 r. 17 008,99 zt. Dopiero w 2014 r. odwotujacy sie
osiggnat dochdd w wysokos$ci 25 821,34 zt, (przy czym od 25 lutego 2013 r. E. W.
byta niezdolna do pracy, a niezdolno$¢ ta trwata do 6 listopada 2019 r. z przerwg
od 8 kwietnia 2013 r. do 14 kwietnia 2013 r.). Powyzsze jednoznacznie wskazuije,
ze mozliwosci ekonomiczne A. W.. nawet przy teoretycznym uznaniu, ze
dysponowat dodatkowymi srodkami pochodzgcymi z darowizny, dotacji celowej i
wiasnych oszczedno$ci, nie pozwalaty na zatrudnienie pracownika z tak wysokim
wynagrodzeniem, szczegolnie majac na wzgledzie, ze zawart z E. W. umowe o
prace na czas nieokre$lony, w petnym wymiarze czasy pracy, co niewatpliwie
generowato wysokie koszty, ktére nie znajdowaty pokrycia w jego dochodach.

Jednoczes$nie Sad drugiej instancji zauwazyt, ze dochdd jaki uzyskat A. W. w
2014 r. przypadat w okresie diugotrwatej absencji E. W. czyli w okresie, kiedy jego
koszty dziatalnosci nie obejmowaty m. in. wysokiego wynagrodzenia E. W.. Nie bez
znaczenia jest i to, ze A. W. w zaden sposob nie wykazat otrzymania dotacji z
Urzedu Pracy, jak i darowizny otrzymanej od matki, ktérg w Swietle przepisow
ustawy z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr
93, poz. 768 ze zm.), jako przekraczajgcg kwote 9 637 zi, powinien zgtosic¢
naczelnikowi wiasciwego Urzedu Skarbowego. To oznacza, ze ustalenia Sgdu
pierwszej instancji w zakresie pochodzenia srodkow na prowadzenie dziatalnosci
przez A. W. oparte wytgcznie na jego zeznaniach sg co najmniej mato wiarygodne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, za trafne uznaé nalezato stanowisko organu
rentowego, ze zgromadzony przez Sgd Okregowy materiat dowodowy nie daje
podstaw by stwierdzi¢, ze odwotujgca sie E. W. wykonywata na rzecz ptatnika
sktadek prace, zgodnie z zawartg 4 stycznia 2013 r. umowg O prace na czas
nieokreslony na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego.

Nawet jesli uzna¢, ze odwotujgca sie E. W. przygotowata projekt strony
internetowej oraz strategie marketingu i sprzedazy, jak wskazano w protokole
kontroli ZUS z 2013 r., to te incydentalne czynnosci nie wypetniajg definicji

stosunku pracy. Ponadto, jak wynika z zeznan A. W. i E. W., ztozonych na etapie
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postepowania apelacyjnego, A. W. nie sprawowat nadzoru pracowniczego nad E.
W.. albowiem jak wskazat, widziat efekty pracy (...) i to byto dla niego wystarczajgce
na tamten czas. Skromny w tym zakresie materiat dowodowy w zadnym razie nie
pozwalat na przyjecie, ze umowa o prace zawarta z E. W. byta realizowana,
charakteryzowata sie ciggtoscig zatrudnienia oraz systematycznym wykonywaniem
obowigzkéw pod nadzorem pracodawcy a tym samym, ze E. W. wykonywata prace
w sposob staty, zorganizowany i ciggty, w ustalonym przez pracodawce wymiarze
czasu pracy i pod jego kierownictwem.

Niezaleznie od powyzszego okolicznosci takie jak to, ze E. W.. wbrew
obowigzujgcym przepisom nie posiadata na dzieh podpisania umowy o prace
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego (zaswiadczenie zostato wydane z datg
11 stycznia 2013 r.), w dokumentach skifadanych do ZUS E. W. wskazywata
nieaktualne nazwisko (L.) pomimo, ze po zawarciu zwigzku matzenskiego z A. W. w
dniu 29 czerwca 2013 r. przyjeta nazwisko meza i dopiero 27 listopada 2013 r. A.
W. zawiadomit organ rentowy za pomocg formularza o zmianie nazwiska E. W.
czyli z kilkumiesiecznym przekroczeniem terminu do dokonania tej czynnosci,
przemawiajg za uznaniem, Zze zawarcie umowy O prace miatlo na celu
wprowadzenie organu rentowego w btgd i stworzenie podstawy do wypfaty zasitkdw
Z ubezpieczenia spotecznego.

Powyzsze wskazuje, ze charakter zatrudnienia odwotujgcej sie nie wypetniat
znamion zatrudnienia pracowniczego, a zatem wykonywane przez nig czynnosci,
nie mogty wywotywac¢ skutku w postaci objecia jej pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym. Wystepujgce w sprawie okolicznosci przemawiajg za uznaniem, ze
strony zawarty umowe o prace dla pozoru bez zamiaru jej realizacji. Sgd Okregowy
przyjmujgc odmienne stanowisko naruszyt art. 83 k.c. Umowa o prace jest zawarta
bowiem dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytutu
do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, jezeli przy sktadaniu oswiadczen woli
obie strony majg swiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie
bedzie sSwiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie
korzystac z jej pracy, czyli strony z goéry zaktadajg, iz nie bedg realizowaty swoich

praw i obowigzkow wypetniajgcych tres¢ stosunku pracy.
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Materiat dowodowy nie dawat podstaw do stwierdzenia, ze odwotujgca sie
faktycznie wykonywata czynnosci na rzecz A. W. w ramach pracowniczego
zatrudnienia. Oswiadczenia woli A. W. i E. W. w przedmiocie zwarcia umowy 0
prace, wbrew stanowisku Sgdu Okregowego, byly zatem pozorne, a przez to
niewazne.

Reasumujgc Sad Apelacyjny - odmiennie niz Sgd Okregowy - uznat, Ze E.
W. nie tgczyt stosunek pracy z A. W.. Stad nie podlega ona od 4 stycznia 2012 r.
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyli skargg kasacyjng odwotujgcy
sie w catos$ci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona, gdyz wyrok Sadu Apelacyjnego wydany =zostat z razgcym
naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

2. w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania - oddalenie
skargi kasacyjnej;

3. zasgdzenie od odwotujgcych sie na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziat w Warszawie kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna odwotujgcych sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne

zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
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powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, Ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzacy
wykazali istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 Nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwaliflkowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., || CSK 225/11, niepubl.; z 23
listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).
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W niniejszej sprawie nie przedstawiono jakiejkolwiek argumentacji, ktora
mogtaby uzasadnia¢ uznanie, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, w
dodatku sposbb sporzgdzenia skargi, a nawet jej zatytutowanie ,kasacja” Swiadczg
o tym, ze petnomocnik skarzgcych albo nie zna, albo nie rozumie instytucji skargi
kasacyjnej w postepowaniu kasacyjnym i wymogow w zakresie jej sformutowania.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano jedynie, ze zaskarzony wyrok razgco narusza art. 233 § 1 k.p.c., jednak
nie wskazano chocéby jednego argumentu, ktéry mogtby teze te potwierdzi¢, nalezy
bowiem pamieta¢, ze uzasadnienie skargi kasacyjnej i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej to dwa osobne elementy skargi kasacyjnej, ktore
spetniajg rézne zadania i powinny by¢ od siebie oddzielone. Niemniej jednak,
réwniez oparcie skargi kasacyjnej na zarzucie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. z
uzasadnieniem zawartym w skardze kasacyjnej swiadczy o nieznajomosci
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego przez petnomocnika skarzgcych.
Zgodnie bowiem z art. 398% § 3 k.p.c. niedopuszczalne jest oparcie skargi
kasacyjnej na zarzutach dotyczgcych ustalen faktycznych oraz oceny materiatu
dowodowego dokonanych przez Sad drugiej instancji, na takich za$ zarzutach
zostata w catosci oparta skarga kasacyjna w niniejszej sprawie. W orzecznictwie
Sgdu Najwyzszego wyjasniono, ze wytgczenie w art. 3982 § 3 k.p.c. z podstaw
skargi kasacyjnej zarzutéw dotyczgcych oceny dowoddéw pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny
dowoddw przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Przepis art. 3983 § 3 k.p.c. wprawdzie
nie wskazuje expressis verbis konkretnych przepiséw, ktérych naruszenie, w
zwigzku z ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowodéw, nie moze by¢
przedmiotem zarzutéw wypetiajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak
watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., bowiem wtasnie ten przepis okresla
kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204; z 4 stycznia 2007 r., V CSK
364/06, LEX nr 238975; z 5 wrzesnia 2008 r., Il UK 370/07, LEX nr 785533; z 23
listopada 2005 r., Il CSK 13/05, OSNC 2006 Nr 4, poz. 76; z 19 pazdziernika
2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr
707405 oraz z 24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366).
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Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

opfat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).

[SOP]
r.g.



