Sygn. akt Il UK 694/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z wniosku M. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w E.

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 10 lipca 2015 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna;

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (kasa Sadu Apelacyjnego) na
rzecz radcy prawnego M. W. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zi,
powiekszong o stawke podatku od towaréw i ustug, tytutem
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcy w

postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 10 lipca 2015 r. oddalit apelacje M. L. od
wyroku Sgdu Okregowego w E. z dnia 22 pazdziernika 2014 r., mocg ktérego
oddalono odwotanie ubezpieczonego od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w E. z dnia 27 czerwca 2014 r. odmawiajgcej prawa do emerytury w
obnizonym wieku z tytutu pracy w szczegolnych warunkach.

Sad drugiej instancji zaakceptowat w catosci ustalenia faktyczne Sadu
pierwszej instancji, traktujgc je jako witasne. Z nich wynika, ze M. L. w okresie od
dnia 9 lutego 1971 r. do dnia 18 listopada 1971 r. byt zatrudniony, jako junak w
OHP w Przedsiebiorstwie (...) w K., wykonujgc wszelkie prace budowlane.
Nastepnie od dnia 6 grudnia 1971 r. do dnia 12 sierpnia 1974 r. wnioskodawca
pracowat w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
O., pobierajgc nauke w szkole zawodowej, uczeszczajgc na zajecia teoretyczne i
praktyczne. Od zakonczenia roku szkolnego 1973/74 pracowat w petnym wymiarze
czasu pracy, jako mechanik przy naprawie pojazdow samochodowych. W czasie
tego zatrudnienia najmtodsi pracownicy wykonywali obowigzki w kanale
remontowym.

W okresie od dnia 24 pazdziernika 1974 r. do 8 pazdziernika 1976 r.
ubezpieczony odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg, a nastepnie od dnia 2
listopada 1976 r. do dnia 31 lipca 1978 r. pracowat jako monter pojazdéw
samochodowych w Przedsiebiorstwie Sprzetowo — Transportowym (...) w O. Z kolei
od 1 sierpnia 1978 r. do 31 marca 1992 r. pracowat jako monter — mechanik
pojazdow samochodowych w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym — Zakfad Ustug
Rolnych w P., przy czym od 12 czerwca 1991 r. do ustania zatrudnienia przebywat
na urlopie bezptatnym. W obu zaktadach praca wyglagdata podobnie, tj.
wnioskodawca dokonywat napraw réznych ukfadow pojazdow samochodowych,
montazu i demontazu podzespotéw. Naprawa silnikdw odbywata sie w innej strefie.
Wiekszos¢ zadan byta wykonywana w obrebie kanatu remontowego, pozostate zas
przy kanale remontowym. W warsztacie nie byto podziatu na brygady napraw
kanatowych i pozakanatowych.

W okresie od 1 czerwca 1991 r. ubezpieczony prowadzit dziatalnosc

gospodarczg.



Dalej Sad Apelacyjny stwierdzit, ze istota sporu sprowadzata sie do oceny,
czy ubezpieczony legitymuje sie 15 letnim okresem zatrudnienia w warunkach
szczegolnych albo szczegdinym charakterze. Sad Apelacyjny zauwazyt, ze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy wykonywanej w
warunkach szczegoélnych okres zatrudnienia w PGR P. od 1 sierpnia 1978 r. do 12
czerwca 1991 r. na stanowisku mechanika samochodowego. Za wskazany okres
wnioskodawca otrzymat z zaktadu pracy Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach z dnia 17 marca 2014 r., zgodnie z ktorym stale i w
petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w kanatach remontowych przy
naprawie pojazdow mechanicznych (wykaz A, dziat XIV, poz. 16 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 8, poz. 43).

Dalej Sad stwierdzit, ze wnioskodawca domagat sie takze zaliczenia do
stazu pracy w warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia od 20 lipca 1972 r. do
31 sierpnia 1972 r., od 1 lipca 1973 r. do 31 sierpnia 1973 r. w Miejskim
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w O., okresu obywania
zasadniczej stuzby wojskowej od 24 pazdziernika 1974 r. do 8 pazdziernika 1978 r.
oraz okresu od 2 listopada 1976 r. do 31 lipca 1978 r. w Przedsiebiorstwie
Sprzetowo — Transportowym (...) w O.

Przystepujac do oceny prawnej analizowanego sporu Sad Apelacyjny
zauwazyt, ze praca w szczegolnych warunkach to praca wykonywana stale i w
petnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden
z rodzajdw pracy wymienionej w wykazie A, stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegollnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.; dalej jako: rozporzgdzenie).
Decydujgca role w analizie charakteru pracy wnioskodawcy ma zatem mozliwos¢
zakwalifikowania jego pracy pod okreslong pozycje powotanego wyzej zatgcznika
do rozporzadzenia. Wynika to z faktu, ze nie kazda praca w narazeniu na kontakt z
niekorzystnymi dla zdrowia pracownika czynnikami jest w rozumieniu art. 32 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2013 r., poz. 1440; dalej jako ustawa



emerytalna) pracg w warunkach szczegdlnych, lecz tylko taka praca, ktéra
rodzajowo jest wymieniona w rozporzgdzeniu.

Sad Apelacyjny podkreslit, iz kwalifikowanie prac w szczegdlnych warunkach
ma charakter stanowiskowo — branzowy. Pod pozycjami w poszczegolnych
dziatach wykazu A zostaty umieszczone konkretne stanowiska przypisane danym
branzom. W ocenie Sgdu drugiej instancji przedmiotowa regulacja nie jest dzietem
przypadku.

W konsekwencji wnioskodawca nie spetnia wymogoéw do uzyskania
emerytury, bowiem nie udowodnit okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
w wymiarze 15 lat pracy. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wyklucza
zaliczenie takze okresu pracy, za ktory ubezpieczony otrzymat swiadectwo pracy w
szczegolnych warunkach. Sad rozpoznajgcy sprawe z zakresu ubezpieczen
spotecznych nie jest zwigzany jego trescig, gdyz nie jest to dokument urzedowy.
Podstawg pominiecia byty ujawnione w toku postepowania dowody, z ktorych
wynika fakt rownoczesnego wykonywania innych rodzajowo prac, ktore nie moga
by¢ kwalifikowane przez pryzmat wykazu A, dziatu XIV, poz. 16 rozporzgdzenia. Z
tego wynika, ze praca w kanatach remontowych nie byta wykonywana stale i w
petnym wymiarze czasu pracy, a sam ubezpieczony okreslit jg na putapie 80%
czasu pracy.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny z mocy art. 385 k.p.c. oddalit
apelacje ubezpieczonego.

W skardze kasacyjnej od wyroku Sadu Apelacyjnego ubezpieczony zarzucit
naruszenie:

1. prawa procesowego, tj. art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. przez
pominiecie okolicznosci wskazywanych przez skarzgcego przed zamknieciem
rozprawy apelacyjnej i tym samym pominiecie przez Sad Il instancji kwestii
wykonywania przez wnioskodawce pracy w systemie akordowym, przedtuzanej
nawet do 14 godzin pracy, co przy prawidlowym uwzglednieniu dowodzi
wykonywaniu pracy podstawowej stale i w petnym wymiarze przez 8 godzin
dziennie;

2. prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

przez brak odniesienia sie w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia do



okolicznosci wskazywanych przez skarzgcego, a dotyczgcych wykonywania pracy
w przedtuzonej normie czasu pracy, co tez uniemozliwia dokonanie kontroli
kasacyjnej;

3. prawa materialnego, tj. § 2 ust. 1 w zwigzku z pkt 16 Dziatu XIV, wykazu A
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) przez btedng wyktadnie, iz
praca w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub
szynowych mogty by¢ uznane jako wykonywane w warunkach szczegolnych
jedynie w razie poswiecenia 100% czasu pracy dobowej normy czasu pracy
pracownika, z wytgczeniem w tym czasie innych prac wykonywanych, poza
kanatem remontowym.

Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem o kosztach
postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie jest uzasadniona. Zgodnie z art. 398% § 1 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej moze by¢ naruszenie prawa materialnego (pkt 1) lub
przepisow postepowania (pkt 2), jednak w tym drugim przypadku zarzuty skargi
kasacyjnej sg skuteczne, jezeli uchybienie przepisom postepowania mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy. Stosownie do art. 398 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a
W granicach zaskarzenia bierze z urzedu pod rozwage jedynie niewaznosé
postepowania. Granice podstaw kasacyjnych wyznaczone sg przez sposob ujecia
przytoczonych w skardze kasacyjnej przepisow prawa, ktoérych naruszenie zarzuca
sie zaskarzonemu wyrokowi oraz ich uzasadnienia (art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.).
Biorgc pod uwage ustalony w sprawie stan faktyczny nie jest trafny zarzut
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c. Naruszenie art. 328 § 2
k.p.c. z reguly nie ma wprawdzie wptywu na tres¢ wyroku, gdyz uzasadnienie
sporzgdzane jest po jego wydaniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 1 lipca
1998 r., | PKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482; z dnia 9 lipca 1998 r.,
| PKN 234/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 487; z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN



653/98, OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 427 oraz z dnia 5 wrze$nia 2001 r., | PKN
615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352). Wyjatkowo jednak, niezgodne z art. 328 § 2
k.p.c. sporzgdzenie uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji, moze stanowi¢
usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan
konstrukcyjnych moze czyni¢ zasadnym kasacyjny zarzut naruszenia prawa
materialnego przez jego zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN
615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352), gdy uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny
toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia (por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420) lub nie
pozwala na jego kontrole kasacyjng (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 20
lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr 78271).

Opisane wyzej parametry nie wystepujg w przedmiotowej sprawie. Sad
drugiej instancji z nalezytg starannoscig sporzgdzit pisemne motywy zaskarzonego
orzeczenia, w ktorych wyjasnit, iz wnioskodawca w spornych okresach pracy nie
wykonywat prac odpowiadajgcych charakterem i zakresem pracom w szczegdlnych
warunkach wskazanym w dziale XIV (prace rézne) pod pozycjg 16 zatgcznika A do
rozporzgdzenia. O$ rozumowania negatywnego w stosunku do wnioskodawcy
wynika z faktu, ze ubezpieczony nie wykonywat prac w szczegdlnych warunkach
stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Chodzi o zatrudnienie w Przedsiebiorstwie
Sprzetowo — Transportowym (...) w O., jak i PGR P. — Zaktad Ustug Rolnych w P.
Wowczas wnioskodawca, jak ustality Sgdy a meriti wykonywat prace montera —
mechanika, a zakres jego obowigzkéw zostat uksztattowany dwutorowo. Z jednej
strony wykonywat prace mechanika w kanale, lecz rownorzednie wykonywat
réwniez innego rodzaju obowigzki zwigzane z naprawg pojazdéw mechanicznych.
W ocenie Sgdu Apelacyjnego nie wszystkie czynnosci naprawcze byty wykonywane
przez wnioskodawce w kanatach remontowych, zas$ niektérych prac (usuwanie
awarii w deskach rozdzielczych pojazdéw, wymiana zaréwek, két) w ogdle nie
mozna zaliczy¢ do zadnej z kategorii prac, o ktorych mowa w poz. 16, dziatu XIV,
wykazu A. Ustalenia te doprowadzity Sad do konkluzji, ze brak jest podstaw do

zaliczania do prac w szczegolnych warunkach, pracy wnioskodawcy polegajgcej na



obstudze technicznej pojazdow mechanicznych w ramach przegladow
gwarancyjnych nawet wtedy, gdy byta ona wykonywana w kanatach remontowych.
W ocenie Sadu Najwyzszego, przedstawione ustalenia pozwalajg na
aprobate konkluzji, jaka wynika z zaskarzonego wyroku. Zwazywszy okolicznosci
sprawy, w tym poczynione ustalenia co do charakteru pracy wnioskodawcy, trzeba
przypomniec, ze co prawda w judykaturze nie jest sporne, ze nie jest dopuszczalne
uwzglednianie przy ustaleniu okresow pracy wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
innych réwnoczesnie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy,
ktére nie oddziatywaty szkodliwie na organizm pracownika, to jednak od tej reguty
istniejg odstepstwa. Pierwsze z nich dotyczy sytuacji, kiedy inne réwnoczesnie
wykonywane prace stanowig integralng czesc¢ (immanentng ceche) wiekszej catosci
dajgcej sie zakwalifikowa¢ pod okreslong pozycje zatgcznika do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6
grudnia 2007 r., [l UK 62/07, LEX nr 375653; z dnia 5 maja 2009 r., | UK 4/09, LEX
nr 509022; z dnia 11 marca 2009 r., Il UK 243/08, LEX nr 550990 i powotane tam
wczesniejsze orzecznictwo). Drugie odstepstwo dotyczy przypadkow, kiedy
czynnosci wykonywane w warunkach nienarazajgcych na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia majg charakter incydentalny, krétkotrwaty, uboczny
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 210/07, OSNP
2009 nr 5 - 6, poz. 75; z dnia 12 kwietnia 2012 r., 1l UK 233/11, OSNP 2013 nr 7 -
8, poz. 86). Przedmiotowe okolicznosci zostaty uwzglednione w toku postepowania
apelacyjnego. Owszem, charakteru pracy w petnym wymiarze czasu pracy, a tym
samym i stale, nie odbierataby zatrudnieniu wnioskodawcy, praca wykonywana
takze poza kanatami napraw, gdy sie zwazy, ze byloby to zwigzane z procesem
pracy, pewnym ciggiem czynnosci naprawczych, ktére z zatozenia rozpoczynajqg sie
w kanale, a nastepnie sg kontynuowane poza nim. Tymczasem w sprawie ustalono,
ze oprocz typowych prac w kanale, wnioskodawca wykonywat rownorzednie innego
rodzaju prace, ktére w zaden sposéb nie pozostawaly w zwigzku z procesem
technologicznym naprawy pojazdu z pozycji kanatu. Wskazane na dang
okolicznos¢ argumenty sg przekonywujgce do tego stopnia, ze sam skarzgcy w

innej sferze upatruje btednego rozstrzygniecia. W ten sposob jawi sie ocena



kolejnego uchybienia procesowego, jakiego zdaniem autora skargi kasacyjnej
dopuscit sie Sad Apelacyjnych. Rzecz zamyka sie w ocenie art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. Zdaniem ubezpieczonego, Sad Apelacyjny nie wziat
pod uwage systemu pracy wnioskodawcy, a mianowicie zatrudnienia w akordowym
systemie czasu pracy, przy przedtuzonej normie dobowej do 14 godzin pracy. Z
tego rozumowania wynika — w ocenie skarzgcego, ze w ciggu kazdego dnia pracy,
co najmniej 8 godzin przypadato na prace wykonywane w warunkach dziatu XIV,
poz. 16 wykazu A rozporzagdzenia. Przedmiotowe rozumowanie jest a limine
wadliwe. Nie chodzi tu tylko o fakt, ze judykatura wstrzemiezliwie dopuszcza
mozliwos$¢ uchylenia wyroku na tej podstawie, lecz o brak parametrow do oceny
naruszenia tego przepisu. Zgodnie z art. 382 k.p.c., sgd drugiej instancji orzeka na
podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w
postepowaniu apelacyjnym. Utrwalony jest w orzecznictwie poglad, ze w sytuacji,
gdy podstawa skargi kasacyjnej opiera sie na zarzucie naruszenia tego przepisu, to
moze by¢ usprawiedliwiona wtedy, kiedy skarzacy wykaze, ze sad drugiej instanciji
bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego albo pominagt czes¢
,Zebranego materiatu”, jezeli przy tym uchybienia te moglty mie¢ wptyw na wynik
sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2008 r., | PK 313/07, LEX
nr 496403 i powotane w jego uzasadnieniu orzeczenia). Ten zebrany w sprawie
materiat ograniczyt sie do stwierdzenia wnioskodawcy podczas rozprawy
apelacyjnej, ze pracowat w wiekszym wymiarze czasu pracy, niz 8 godzin. O ile
wyjasnienia strony postugujg sie argumentacjag, ze pracowat 12 godzin z tego 80%
czasu pracy ,w kanale” wypetnia znamiona pracy stale i w peinym wymiarze, o tyle
w skardze argument o wymiarze czasu pracy zostaty okreslony w wymiarze 14
godzin. Nie jest ustrojowg pozycjg prowadzenie przez Sad Najwyzszy dodatkowego
postepowania, nalezy jednak odrézni¢ stanowisko strony wyrazone w sprawie od
zgromadzonego materiatu dowodowego. Nabiera to znaczenia w przypadku oceny
dziennego (dobowego) wymiaru zatrudnienia. Generalna zasad sprowadzata sie do
sytuacji, ze przekroczenia dobowe sg rownowazone dniami wolnymi w okresach
rozliczeniowych. Nadto nalezy odwotac sie do art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, zgodnie z ktoérg, za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych

warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej



szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajgcych
wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczehstwo wiasne i
otoczenia. W systemach i rozktadach czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia nie
dopuszcza sie do przekraczania osmiogodzinnego dnia pracy. W wersji pierwotnej
brzmienia art. 130 § 1 k.p. przewidziano, ze czas pracy pracownikow zatrudnionych
przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub w warunkach szkodliwych dla zdrowia
podlega skréceniu ponizej wymiaru przewidzianego w art. 129 k.p., tj. ponizej 8
godzin na dobe. Skrécenie moze polega¢ na zmniejszeniu dziennego Ilub
tygodniowego wymiaru czasu pracy albo na ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Z drugiej strony w orzecznictwie wyjasniono, ze praca w godzinach
nadliczbowych (dodatkowo wynagradzana) nie zwieksza nominalnego okresu
zatrudnienia i nie wptywa w sposob szczegdlny na uprawnienia tak zatrudnianego
pracownika (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 1999 r., Il UKN
606/98, OSNAPIUS 2000 nr 17, poz. 659). Z tego wzgledu nie mozna moéwic, ze
przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32
ust. 1, 2 i 4 ustawy emerytalnej — ewentualna praca w godzinach nadliczbowych
uzasadnia zwiekszenie liczby okreséw sktadkowych, jak tez okresu pracy w
szczegolnych warunkach o liczbe przepracowanych dni (godzin) ponad
obowigzujgce pracownika normy czasu pracy. Taki dodatkowy przywilej musiatby
bowiem wynika¢ z jednoznacznego przepisu ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, podobnie jak unormowano to odnosnie do gornikéw (art. 50d), kolejarzy
(art. 43 ust. 2) lub kombatantéw (art. 5 ust. 3). Przepis art. 184 ust. 1 lub art. 32
stanowi (0 charakterze wygasajgcym) przywilej w poréwnaniu do zwyklej
emerytury, wiec jeszcze dodatkowe poszerzanie tych uprawnien wymagatoby
precyzyjnych dziatan ustawodawcy. Unormowan pozwalajgcych na zwigekszenie
okresow sktadkowych o liczbe przepracowanych dni w godzinach nadliczbowych
nie zawiera jednak ustawa emerytalna (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | UK 481/14, LEX nr 1932139). Z tego wzgledu nie doszto do

naruszenia art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c., jak tez do naruszenia
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prawa materialnego. Podstawowg normg otwierajgcg droge do uzyskania
emerytury jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktérym nie operuje
skarga kasacyjna. Positkowe odwotanie sie do art. 32 ust. 4 tej ustawy i potgczenie
z treScig § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. nie moze przyniesc
spodziewanego efektu, wobec trafnego ustalenia, ze wnioskodawca nie legitymuje
sie 15 letnim okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. W mysl § 2 ust. 1
rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r., okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do
Swiadczen emerytalnych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w
ktérych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze jest
wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym
stanowisku pracy. Z kolei w mys|l unormowania zawartego w § 4 ust. 1 tego aktu,
pracownik, ktory wykonywat prace w szczegodlnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Skoro wnioskodawca nie spetnia kryterium stazowego w odniesieniu do
zatrudnienia w warunkach szczegolnych, to jego skarga kasacyjna podlega
oddaleniu z mocy art. 398" k.p.c.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej skarzacej w
postepowaniu kasacyjnym z urzedu orzeczono na podstawie art. 22° ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 233) w
zwigzku z § 12 ust. 4 pkt 2 i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze

zm.).

r.g.



