Sygn. akt Il UK 499/15

POSTANOWIENIE

Dnia 6 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z wniosku M. M. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

z udziatem zainteresowanej A. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
wW.

o ustalenie istnienia ubezpieczenia spotecznego,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 6 wrzesnia 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 1 kwietnia 2015 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem dnia 1 kwietnia 2015 r. Sgd Apelacyjny, Il Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w (...) w sprawie M. M. K. z udziatem zainteresowanego
A., Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. przeciwko Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, [...] Oddziat w W., oddalit apelacje ubezpieczonej od
wyroku Sgdu Okregowego w G. z dnia 5 czerwca 2014 r., oddalajgcego jej
odwotanie od decyzji ustalajgcej niepodleganie obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 30 kwietnia
2009 r. Wedtug ustalen, ubezpieczona zostata zgtoszona przez ptatnika do tych
ubezpieczen z tytulu zawartej umowy o prace nakfadczg. W ramach umowy
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miesiecznie, a w rzeczywistosci otrzymywata miesiecznie rozne ilosci materiatow i
dokonywata wysyiki okoto 8 pakietéw. Tylko w grudniu 2008 r. oraz w styczniu i
lutym 2009 r. ubezpieczona, jako nakitadca, osiggneta 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie od dnia 22 stycznia 2007 r. prowadzi ona
witasng dziatalnos¢ gospodarczg, z tytutu ktérej w okresie od dnia 22 stycznia
2007 r. do dnia 27 lutego 2009 r. podlegata tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Sad drugiej instancji rozwazyt, ze stosownie do § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb
wykonujgcych prace nakfadczg (Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.) minimalna
miesieczna ilos¢ pracy wykonawcy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie
zapewniato uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia. Oswiadczenia
woli stron umowy ocenit jako dotkniete pozornoscig ze wzgledu ich nierealizowanie
w trakcie jej wykonywania.

Skarga kasacyjna ubezpieczonej zostata oparta na obydwu podstawach
kasacyjnych, a z wniosku o przyjecie jej do rozpoznania, ztozonego na podstawie
art. 398° § 1 pkt 2 i 4 k.p.c. wynika, ze ,w ustalonym stanie faktycznym tej sprawy
zachodzi istotna rozbiezno$¢ miedzy zaskarzonym orzeczeniem Sagdu
Apelacyjnego oraz ugruntowang linig orzecznictwa Sagdu Najwyzszego w
przedmiocie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace naktadczg. Przemawia za tym
tre$¢ wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14.11.2012 r. (sygn. akt | UK 247/12, OSNP
z 2014 r. Nr 3, poz. 47) (...) oraz w poréwnaniu z tym wyrokiem tre$¢ zaskarzonego
orzeczenia, ktérym Sad Apelacyjny de facto zatwierdzit niestuszng decyzje organu
rentowego. Ubezpieczona przedstawita wszelkie okolicznosci faktyczne, jak i
dowody przemawiajgce za zasadnos$cig uwzglednienia jej wniosku odnosnie
uznania jej podlegania w zakresie ubezpieczen spotecznych na podstawie umowy o
prace naktadczg. Uzasadnia to brak spdjnosci kwestionowanego orzeczenia oraz
brak jego zgodnosci z ugruntowang linig orzecznictwa Sgdu Najwyzszego w tej
materii. Zaskarzony wyrok nie tworzy jednolitej linii orzeczniczej z powotanym
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Skarzgca powotata sie na przyczyny kasacyjne wymienione w art. 398° § 1
pkt. 2 i 4, twierdzgc, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne oraz ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W orzecznictwie Sgadu Najwyzszego wielokrotnie wskazano, ze istotne
zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., powinno dotyczy¢
kwestii prawnych budzgcych rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.
Twierdzenie o wystepowaniu takiego zagadnienia jest uzasadnione tylko wtedy,
gdy nie bylo ono rozstrzygane przez Sad Najwyzszy lub gdy istniejg rozbiezne
poglady wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Wskazane przez skarzgcg problemy prawne zostaty rozstrzygniete przez
Sad Najwyzszy jednolicie. Przesgdzone zostato, ze do oséb wykonujgcych prace
naktadczg stosuje sie przepisy prawa pracy jedynie zakresie okreslonym w
przepisach szczegolnych i zasada ta odnosi sie takze do uprawnien na podstawie
prawa ubezpieczenia spotecznego (por. art. 303 § 1 k.p. oraz wyrok Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15 lutego 1961 r., I TR 1920/60 z glosg
W. Szuberta, Panstwo i Prawo 1962 nr 3, s. 543, uchwate sktadu siedmiu sedziéw
Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 1991 r., Ill PZP 17/90, OSP 1991 nr 10, poz.
250 oraz uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 1965 r., IIl PO 31/65,
OSPIKA 1966 nr 4, poz. 82, z dnia 8 grudnia 1975 r., lll PZP 15/75, OSNCP 1976
nr 5, poz. 108 i z dnia 17 lipca 1991 r., Il UZP 9/91, OSNCAP 1992 nr 2, poz. 32,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2011 r., | UK 233/11,
niepublikowane).

O pracowniczym, a jednocze$nie ubezpieczeniowym statusie wykonawcy
umowy o prace naktadczg decyduje nie tylko okreslenie, lecz takze wykonywanie
miesiecznej ilosci pracy okreslonej w umowie, przy czym okreslenie i uzyskiwanie
minimum jest konieczne (konstrukcyjne) dla mozliwosci potraktowania umowy o
prace naktadczg na rowni ze stosunkiem pracy. Warunki zréwnania uprawnien
wykonawcédw pracy nakfadczej z pracownikami zostaty uregulowane na podstawie
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grudnia 1975 r., wedlug ktérego strony majg okreslic takg minimalng miesieczng
ilos¢ pracy, ktéra pozwala na uzyskiwanie wynagrodzenia w wysokosci okre$lonej
co do swej dolnej granicy. Sad Najwyzszy wyjasnit, ze podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu nie decyduje tres¢, lecz sposéb wykonywania umowy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99, OSNAPiIUS 2001 nr
21, poz. 637, z dnia 4 pazdziernika 2007 r., | UK 116/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz.
355, z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258).
W zwigzku z tym w wyroku z dnia 9 stycznia 2008 r., lll UK 75/07 (OSNP 2009 nr
3-4, poz. 53) uznat, Ze umowa o prace naktadczg, na podstawie ktérej strony nie
realizowaty konstrukcyjnych cech (elementow) tego zobowigzania dotyczgcych
rozmiaru wykonywanej pracy w ilosci gwarantujgcej wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, nie stanowi tytutu
podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 2 w
zwigzku z art. 9 ust. 2 in fine ustawy systemowej). Poglad ten zostat powtérzony w
kolejnych wyrokach Sadu Najwyzszego: z dnia 9 stycznia 2008 r., 1ll UK 73/07,
[ UK 74/07, 1l UK 75/07, Il UK 76/07, Ill UK 77/07; z 17 kwietnia 2009 r., | UK
314/08 (OSNP 2010 nr 21-22, poz. 272), z dnia 19 stycznia 2010 r., | UK 261/09
(niepubl.), z dnia 21 maja 2010 r., | UK 43/10 (niepubl.), z dnia 18 kwietnia 2012 r.,
Il UK 182/11 (Monitor Prawa Pracy 2012 nr 8, s. 437) i z dnia 5 lipca 2012 r., | UK
101/12 (niepubl.).

Przedstawione stanowisko judykatury dowodzi, ze argumenty uzyte w
skardze na uzasadnienie przyjecia jej do rozpoznania sg nietrafne i nie uzasadniajg
wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c.

Skarga kasacyjna nie moze by¢ uznana takze za oczywiscie uzasadniong,
jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby swiadczy¢ naruszenie przepiséw
prawa, ktérych wyktadnia nasuwa watpliwosci wymagajgce wyjasnienia przez Sad
Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego.

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398° § 1
k.p.c.iart. 98 k.p.c.).






