Sygn. akt Il UK 439/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z wniosku K. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w E.

z udziatem zainteresowanego J. C.

0 ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 grudnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 4 marca 2015 r., sygn. akt Il AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 14 czerwca 2013 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w E. ustalit, ze K. C. nie podlega od dnia 22 pazdziernika 2012 r.
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace u ptatnika sktadek J. C., poniewaz celem zawarcia umowy o prace



byto jedynie uzyskanie uprawnien do swiadczenh z ubezpieczen spotecznych, a nie
faktyczne wykonywanie pracy. To powoduje uznanie, ze umowa o prace zostata
zawarta dla pozoru.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w E. wyrokiem z
dnia 18 kwietnia 2014 r. oddalit odwotanie (pkt |) i zasgdzit od odwotujgcej sie K. C.
na rzecz organu rentowego kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (pkt II).

Sad Okregowy ustalit, ze odwotujgca sie w dniu 27 kwietnia 2012 r.
ukonczyta Technikum w Zespole Szkét (...) w E. W okresie od dnia 22 sierpnia do
dnia 21 pazdziernika 2012 r. byta ona zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w O. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Podaniem z dnia 20 pazdziernika 2012 r. odwotujgca sie wystgpita do
zainteresowanego - swojego ojca J. C. - z prosbg o zatrudnienie. W dniu 22
pazdziernika 2012 r. podpisata z zainteresowanym umowe O prace na czas
nieokreslony, z terminem rozpoczecia pracy od dnia 22 pazdziernika 2012 r., na
stanowisku specjalisty do spraw biurowych - pracownik fizyczny w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie 9.000 zt brutto miesiecznie. W
dacie zawarcia umowy o prace odwotujgca sie byta w cigzy. Przed zatrudnieniem u
ojca pracowata jedynie we wrzesniu 2011 r. i od czerwca do potowy lipca 2012 r. w
Niemczech przy zbieraniu oraz sortowaniu ziemniakéw i truskawek.
Zainteresowany przed zawarciem umowy z coOrkg nie zatrudniat nikogo w
charakterze specjalisty do spraw biurowych, wykonujgc sam czynnosci powierzone
coérce w ramach umowy o prace. Przed zawarciem umowy o prace odwotujgca sie
uzyskata w dniu 17 pazdziernika 2012 r. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
pracy na stanowisku specjalisty do spraw biurowych - pracownik fizyczny. Od dnia
23 listopada 2012 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu, a to do
dnia 14 maja 2013 r.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sgd Okregowy uznat, ze w Swietle zasad
doswiadczenia zyciowego i logicznego myslenia, umowa o prace zawarta zostata
nie w celu faktycznej realizacji wynikajacego z jej tresci stosunku pracy, lecz dla
uzyskania przez odwotujgcg sie statusu pracownika, celem nabycia swiadczen z

ubezpieczenia spotecznego, a wiec zawarta zostata dla pozoru. Potwierdzajg to



wyjasnienia samych stron umowy, w pierwszej kolejnosci co do przyczyn
zatrudnienia odwotujgcej sie - nie ze wzgledu na potrzeby zainteresowanego, lecz z
uwagi na fakt, ze zaszta ona w cigze i planowata wyjecha¢ za granice do pracy.
Zainteresowany chciat, aby cérka zostata w Polsce, zeby mogt widywaé wnuka,
chciat tez jej pomoc, dlatego zaproponowat jej prace. Zainteresowany, ktory
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 2010 r., w latach 2010-2012 nie osiagnat z tej
dziatalnosci zysku tylko straty. Pomimo tego zatrudnit cérke na czas nieokreslony z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 9.000 2zt brutto. Zdaniem Sadu
Okregowego, trudno uznaé, ze zainteresowanego sta¢ bylo na zatrudnienie
pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem, w sytuacji kiedy posiadane przez
niego oszczednosci zabezpieczaly wynagrodzenie pracownika jedynie na kilka
miesiecy. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ $swiadczonej pracy (art. 78 § 1
k.p.). Tymczasem zainteresowany zatrudnit corke do wykonywania prostych prac,
do ktérych nie trzeba specjalnych kwalifikacji, za bardzo wysokim wynagrodzeniem,
a pracownika na stanowisku mechanika za najnizszym wynagrodzeniem. Sad
Okregowy zwrdcit uwage na rozbieznosci w zeznaniach stron umowy co do wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia za prace w Swieto. Nadto zainteresowany w
postepowaniu przed organem rentowym wskazat, ze odwotujgca sie pracowata w
godzinach od 8 do 16, a w postepowaniu sgdowym twierdzit, ze w godzinach od 7-8
do 15-16 i ze to ona sama decydowata, na ktérg godzine przychodzita do pracy, nie
orientowat sie tez na jakim urlopie przebywa. Ciezar udowodnienia (art. 6 k.c.), ze
w spornym okresie odwotujgca sie faktycznie Swiadczyta prace w ramach stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy spoczywat na stronach umowy.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania swiadkow A. K. i A. W. réwniez nie
pozwalaty przyjg¢, ze pomiedzy odwotujgcg sie a zainteresowanym doszio do
nawigzania stosunku pracy, a odwotujgca sie faktycznie wykonywata prace w
petnym wymiarze czasu pracy. W konsekwencji zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie dawat podstaw do przyjecia, ze wykonywata ona prace w petnym
wymiarze czasu pracy w rezimie umowy o prace. Sad podnidst, ze samo zawarcie

umowy o prace, nawet wylgcznie w celu skorzystania z prawa do swiadczen



ubezpieczeniowych, nie moze by¢ kwalifikowane jako sprzeczne z prawem, gdyz
jest to legalny cel nawigzywania stosunku pracy, ktéry moze wynika¢ z réznych
indywidualnych motywéw pracownika (ubezpieczonego). Ocena waznosci umow o
prace powinna jednak nastepowa¢ kazdorazowo na podstawie analizy
indywidualnego stanu faktycznego przy uzyciu regut doswiadczenia zyciowego i
doktadnym zwazeniu okolicznosci danej sprawy, w tym zwlaszcza rzeczywistego
Swiadczenia pracy, jej odbierania i optacania, racjonalnego uktadania stosunkow
pracy (np. w przedmiocie kwalifikacji do wykonywania umodwionej pracy albo
faktycznych potrzeb lub mozliwosci ekonomicznych zatrudnienia pracownika), czy
tez stopnia naruszenia zasad uczciwosci pomiedzy stronami stosunku pracy.
Zdaniem Sgdu Okregowego, w rozpoznawanej sprawie obowigzki wynikajgce ze
sporzadzonej i podpisanej umowy O prace zmierzaty jedynie do upozorowania
Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, a tak zawarta umowa nie rodzi skutku
prawnego w postaci powstania stosunku pracy, totez w jej wyniku nie powstaje
stosunek pracowniczego ubezpieczenia spotecznego.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodta odwotujgca sie K. C., zaskarzajgc
go w catosci i zarzucajgc naruszenie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 83 k.c. w zwigzku
art. 300 k.p. przez przyjecie, ze ciezar dowodu, iz sporna umowa o prace nie byta
zawarta dla pozoru spoczywa na niej, podczas gdy to organ rentowy powinien
przedstawi¢ dowody na okolicznos¢ niewaznosci umowy z powodu jej pozornosci i
nieswiadczenia pracy oraz sprzecznosc¢ ustalen z dowodami zebranymi w sprawie.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 4
marca 2015 r. zmienit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje i stwierdzit,
ze K. C. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u ptatnika J. C. (pkt 1) oraz zasgdzit
od organu rentowego kwote 30 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu (pkt 2).

Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci podnidst, ze z nawigzaniem stosunku
pracy wigzg sie rozne konsekwencje, miedzy innymi podleganie obowigzkowemu
pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.). Zgodnie z

art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do



wykonywania pracy okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach
zakre$lonych zawartg umowg. W indywidualnych przypadkach, mimo istnienia
formalnej umowy o prace, mozliwe jest ustalenie, ze w konkretnych okolicznosciach
faktycznych zostata ona zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.)
lub w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Jednak w
przypadku wykazania, ze pracownik po zawarciu umowy o prace istotnie podjat
prace i wykonywat wynikajgce z tresci umowy obowigzki, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowat, nieuprawnionym jest uznanie umowy za pozorng (art.
83 k.c.), nawet jesli umowa byta realizowana przez bardzo krétki okres czasu, ani
za zmierzajgcg do obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).
Doktryna coraz czesciej krytykuje dokonywanie przez organy rentowe wytgczenia z
ubezpieczenia spotecznego pracownika, w sytuacji gdy ze zgromadzonego
materiatu jednoznacznie wynika, ze wykonywat on powierzone mu przez
pracodawce obowigzki.

Wedlug Sadu Apelacyjnego taka sytuacja niewagtpliwie miata miejsce w
rozpoznawanej sprawie. Umowa o prace pomiedzy odwotujgca sie a jej ojcem
zostata zawarta w dniu 22 pazdziernika 2012 r., a dopiero z dniem 23 listopada
2012 r. uzyskata ona zwolnienie lekarskie, na ktorym przebywata do dnia porodu.
W takiej sytuaciji ciezar ustalen faktycznych winien spoczywac na zrekonstruowaniu
realibw Swiadczenia przez odwotujgcg sie pracy na rzecz pracodawcy, a nie jak
uczynit to Sad Okregowy na sferze motywacji zawarcia umowy i mozliwosci
finansowych pracodawcy. Jeszcze na etapie postepowania administracyjnego
przed organem rentowym, w pisSmie z dnia 12 stycznia 2013 r., zainteresowany
wskazat, ze do obowigzkéw odwotujgcej sie nalezato: wyszukiwanie samochodow
uzywanych, umawianie telefonicznie wizyt wiasciciela firmy w celu ogledzin i
ewentualnego zakupu, wyszukiwanie czesSci przez internet, dowdz czesci,
Swiadczenie ustugi holowania samochodow, przyjmowanie i umawianie
interesantow, kontrola zgodnosci faktur, mycie i sprzgtanie samochodow,

odbieranie korespondencji, gromadzenie i segregowanie dokumentacji. Powyzszy



zakres obowigzkdw zostat zas potwierdzony w postepowaniu dowodowym przed
Sadem pierwszej instancji, zaréwno przez strony umowy, jak i sSwiadkow A. K. i A.
W. Wytkniete przez Sad pierwszej instancji rozbieznosci w ztozonych zeznaniach
stron umowy i Swiadkéw, nie dotyczyly istotnych dla sprawy okolicznosci i tym
bardziej nie pozbawiaty one w catosci waloru wiarygodnosci ztozonych zeznan.

W konsekwencji Sad Apelacyjny stwierdzit, ze zaden ze zgromadzonych w
sprawie dowodow nie dawat podstaw do przyjecia, iz ktdérego$s z powyzszych
obowigzkébw umowy o prace odwotujgca sie de facto nie wykonywata.
W szczegodlnosci dowodu takiego nie zaoferowat organ rentowy, na ktérym w tym
zakresie cigzyt obowigzek dowodowy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, btedem Sadu
pierwszej instancji byto skupienie sie na sytuacji materialnej pracodawcy i jego
mozliwosciach finansowania zarobkéw odwotujgcej sie. Po pierwsze, przedmiotem
sporu w sprawie nie byta kwestia wysokosci podstawy wymiaru skfadek, a zatem
przedmiotowo istotna byla kwestia wyptacenia wynagrodzenia, a nie jego
wysokosci. Po drugie, powszechnie wiadomo, ze w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w okresie jej rozwoju, wykazywana w
rozliczeniu podatkowym strata nie musi oznacza¢ trudnej sytuacji finansowe.
Inwestycje zwigzane z rozwojem dziatalnosci mogg sprawic, ze koszty przerosng
zyski, co prowadzi do wykazania w rozliczeniu straty, chociaz w istocie dochodzi do
wzrostu wartosci przedsiebiorstwa. Istotny jest réwniez rodzinny charakter
prowadzonej przez zainteresowanego dziatalnosci. Obowigzujgce przepisy prawa
nie zakazujg zatrudniania wiasnych dzieci. Nie sposéb rowniez uznac, aby wiezy
rodzinne wykluczaty istnienie pracowniczego podporzgdkowania, zas pewna
elastycznos¢ w rozpoczeciu dnia pracy pomiedzy 7 a 8 rano nie podwaza istoty
stosunku pracy i z powodzeniem stosowana jest w wielu nierodzinnych firmach.
Ponadto odmienna ocena zgromadzonego materialu dowodowego byta
podyktowana okolicznosciami zaistniatymi po wydaniu wyroku przez Sad pierwszej
instancji, a mianowicie powrotem odwotujgcej sie do pracy w zakfadzie ojca celem
kontynuacji zatrudnienia. Kwestia wysokosci wynagrodzenia, a tym samym
podstawy wymiaru sktadek nie byta zas przedmiotem sporu w tej sprawie. Niemniej
jednak Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze nie mozna traci¢ z pola widzenia, iz po

podjeciu zatrudnienia wysokos¢ umdwionego wynagrodzenia nie ulegta obnizeniu.



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w E. zaskarzyt w catosci
powyzszy wyrok skargg kasacyjng, wnoszgc o jego uchylenie w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Apelacyjnemu z
uwzglednieniem kosztéw postepowania kasacyjnego.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie prawa materialnego oraz
przepiséw postepowania, a w szczegolnosci:

1) art. 22 k.p. polegajgce na btednej wyktadni i przyjeciu, ze w ustalonym
stanie faktycznym miato miejsce pracownicze podporzgdkowanie i w konsekwencji
niezastosowanie art. 83 § 1 k.c. w zakresie tzw. ,pozornosci kwalifikowanej”;

2) art. 382 k.p.c. przez pominiecie czesci zebranego materiatu dowodowego i
wydanie orzeczenia ,wyfgcznie na podstawie materialtu dowodowego zebranego
przez Sad pierwszej instancji z pominieciem wynikéw postepowania przed tym
Sadem dotyczacych charakteru i miejsca, a przede wszystkim czasu wykonywania
obowigzkéw” przez odwotujgca sie, a takze przez bezpodstawnie przyjecie, bez
przeprowadzenia w tym zakresie jakiegokolwiek postepowania dowodowego, ze
strony od dnia 13 maja 2014 r. ponownie realizujg stosunek pracy.

W ocenie skarzgcego czynnosci zwigzane z realizacja obowigzkéw
umownych byty realizowane przez odwotujgcg sie w sposéb autonomiczny, nie
tylko w zakresie godzin rozpoczecia lub zakonczenia pracy, ale takze co do
wykonywania pracy w dni ustawowo wolne od pracy. A zatem stan faktyczny
sprawy wskazuje, ze zamiarem stron nie byto nawigzanie stosunku pracy, ale formy
wspotpracy miedzy ojcem a corkg, zmierzajgcej do zarzgdzania czescig
przedsiebiorstwa ptatnika sktadek.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna organu rentowego okazata sie niezasadna i stgd zostata
oddalona. Stosownie do art. 398 § 1 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe
w granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia
przepiséw postepowania lub gdy zarzut taki okaze sie niezasadny.

Zarzucane w skardze kasacyjnej naruszenie przepisOw postepowania, w
ocenie Sgdu Najwyzszego, nie znajduje uzasadnienia. Podkreslenia wymaga, ze

zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. w zasadzie nie moze stanowi¢ samodzielnego



uzasadnienia podstawy kasacyjnej z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., lecz konieczne jest
wskazanie takze tych przepiséw normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktorym
sad drugiej instancji, rozpoznajgc apelacje, uchybit (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 6 stycznia 1999 r., Il CKN 102/98, LEX nr 50665; z dnia 13 czerwca 2001 r.,
Il CKN 537/00, LEX nr 52600; z dnia 12 grudnia 2001 r., Il CKN 496/00, LEX nr
53130; z dnia 26 listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX nr 520044). Sad Najwyzszy
wielokrotnie wskazywat, ze jezeli podstawa kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.
ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogolnej normy procesowej art. 382 k.p.c., to
moze byC¢ ona usprawiedliwiona tylko wowczas, kiedy skarzgcy wykaze, ze sad
drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego Iub
pomingt cze$¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogly mie¢ wptyw na
wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania dowodowego
orzekt wylgcznie na podstawie materialu zgromadzonego przez sgd pierwszej
instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajac wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji
(por. postanowienie z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1,
poz. 6 oraz wyroki: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNAPiIUS 2000 nr 9,
poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr 479343; z dnia 6 lipca
2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzesnia 2001 r., | CKN 237/99,
LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 26978; z dnia 10
stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia kwietnia 2008 r., IV CSK
39/08, LEX nr 424361; z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK 323/07, LEX nr 491386). Z
art. 382 k.p.c. nie wynika obowigzek sadu drugiej instancji ponowienia lub
przeprowadzenia uzupetniajgcego postepowania dowodowego, poniewaz sad ten
jest wtadny samodzielnie dokonac¢ ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania
materiatu dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji (por. uchwate
sktadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98,
OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124).

Ad casum organ rentowy zarzuca naruszenie przez Sad Apelacyjny art. 382
k.p.c. przez pominiecie wynikbw postepowania przed Sgdem pierwszej instancji
dotyczacych rodzaju i charakteru, a takze czasu wykonywanych przez odwotujgca

sie prac. Z ustaleh Sgdu pierwszej instancji wynika bowiem, ze odwotujgca sie



zajmowata sie czynnosciami zwigzanymi z przygotowaniem samochodéw do
sprzedazy, holowaniem samochodow, zamawianiem czesci, a jak mieszkata w
internacie réwniez pomagata ojcu. Tymczasem Sad Apelacyjny odniost sie
obowigzkéw wykonywanych przez odwotujgca sie, stwierdzajgc, ze realizowata ona
czynnosci wynikajgce z zawartej umowy o prace, ktore zostaty wyszczegdlnione
przez pracodawce jeszcze na etapie prowadzonego przez organ rentowy
postepowania administracyjnego. Sad Apelacyjny wskazat, Ze wiezy rodzinne nie
wykluczaty istnienia pracowniczego podporzadkowania, a pewna elastycznosc
przejawiajgcg sie chociazby w ruchomym czasie pracy nie podwaza istoty stosunku
pracy i stosowana jest w wielu réwniez nierodzinnych firmach. Natomiast
przyjmujac, ze odwotujgca sie po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego kontynuuje
zatrudnienie u swego ojca, Sgd Apelacyjny odwotat sie do pisma zainteresowanego
z dnia 12 czerwca 2014 r. skierowanego do organu rentowego, do odpowiedzi
organu rentowego zawartej w pismie z dnia 31 lipca 2014 r., z ktorej wynika, ze
odwotujgca sie zostata zgtoszona do ubezpieczeh spotecznych przez pfatnika
sktadek ,A.” J. C. od dnia 13 maja 2014 r. oraz do protokotu rozprawy apelacyjnej z
dnia 18 lutego 2015 r. zawierajgcego oswiadczenie odwotujgcej sie, ze ,wrocita do
pracy u zainteresowanego w maju 2014 r.”. Organ rentowy nie wskazat jednak
przepisbw normujgcych postepowanie dowodowe, ktorym Sad Apelacyjny,
rozpoznajgc apelacje, uchybit, co mogtoby mie¢ wptyw na wynik sprawy, a nie jest
wystraczajgce odwotanie sie wylgcznie do art. 382 k.p.c. Sad Najwyzszy
rozpoznajgc skarge w granicach zaskarzenia i w granicach przedstawionych
podstaw (art. 398" § 1 k.p.c.), nie moze uwzgledniaé¢ naruszenia zadnych innych
przepisdw niz wskazane przez skarzgcego. Nie moze takze zastgpi¢ skarzgcego w
wyborze podstawy kasacyjnej, jak rowniez w przytoczeniu przepisow, ktore
mogtyby by¢ naruszone przy wydawaniu zaskarzonego orzeczenia. Poza
przypadkiem niewaznosci postepowania Sgd Najwyzszy moze skarge kasacyjng
rozpoznawac tylko w ramach tej podstawy, na ktérej jg oparto, odnoszac sie jedynie
do przepiséw, ktorych naruszenie zarzucono.

Bezzasadnie skarzgcy zarzuca takze naruszenie prawa materialnego
polegajgce na btednej wyktadni art. 22 k.p. i przyjecie przez Sad Apelacyjny, ze w

ustalonym stanie faktycznym miato miejsce podporzgdkowanie. Btedna wyktadnia
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oznacza mylne zrozumienie tresci zastosowanego przepisu, a zatem obowigzkiem
skarzgcego jest wskazanie, jak okreslony przepis powinien by¢ rozumiany i na
czym polegat btad sgdu przy jego interpretacji. Tymczasem tych elementow brak
jest w skardze kasacyjnej, bowiem formutujgc zarzut btednej wyktadni art. 22 k.p.
skarzacy zmierza do zakwestionowania subsumpcji tego przepisu, a nie jego
wyktadni. Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. O tym, czy strony
istotnie nawigzaty umowe o prace, nie decyduje przy tym formalne podpisanie
umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej
podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Nie budzi przy tym
watpliwosci, ze cechg charakterystyczng zatrudnienia pracowniczego jest
wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy. Podporzgadkowanie jest jedng
z najistotniejszych cech stosunku pracy, a jej brak jest wystarczajgcy do uznania,
ze wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy. Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 r., || PK 81/15 (LEX nr
2026397), uwypuklit, ze wiasciwos¢ ta nie zostata zdefiniowana. Powszechnie
przyjmuje sie, ze obejmuje ona polecenia i sfere organizacyjng. Pojecie
kierownictwa pracodawcy, o ktéorym mowa w art. 22 § 1 k.p.,, nie ma
jednowymiarowego ksztattu. Dostrzegalna jest tendencja do ,rozluznienia” tego
rygoru w stosunku do poszczegdlnych grup pracowniczych albo z uwagi na rodzaj
wykonywanej pracy. W wyroku z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99
(OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18), Sad Najwyzszy przyjat, ze podporzadkowanie
pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okresleniu przez pracodawce czasu
pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody, zwtaszcza gdy wykonuje zawdd twoérczy (zob. takze wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002 r., | PKN 776/00, OSNP 2004 nr 6, poz.
94.). Dodatkowo Sad Najwyzszy wskazal, ze pojecie podporzadkowania
pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spotecznych. W
miejsce dawnego systemu Scistego hierarchicznego podporzgdkowania pracownika

i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym
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zakresie dziatania, pojawia sie nowe podporzgdkowanie autonomiczne polegajgce
na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob
wykonywania tych zadan. W tych warunkach kwalifikowanie rodzaju umowy w
odniesieniu do klasycznego modelu podporzadkowania pracowniczego jawi sie jako
archetyp. Z ustalen faktycznych lezgcych u podstaw zaskarzonego wyroku, ktérymi
Sad Najwyzszy stosownie do art. 398" § 2 k.p.c. jest zwigzany, wynika, ze
odwotujgca sie wykonywata wszystkie obowigzki wynikajgce z zawartej umowy o
prace. Podporzadkowania pracowniczego nie wykluczaty wiezi rodzinne, ani
elastycznos¢ w rozpoczynaniu dnia pracy polegajgca na ruchomym czasie pracy,
ktory stosowany jest nie tylko w firmach rodzinnych. Przepis art. 140" k.p stanowi
wprost, ze rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy.
O braku podporzadkowania nie swiadczy tez wykonywania pracy w dni ustawowo
wolne od pracy, zwlaszcza jesli wezmie sie pod uwage specyfike dziatalnosci
wykonywanej przez pracodawce (zainteresowanego), ktéra obejmowata miedzy
innymi  ,ustugi holowania samochoddéw”, ani nieprzestrzeganie ograniczen
dotyczacych czasu pracy kobiet w cigzy.

Powyzsza konstatacja powoduje, ze na uwzglednienie nie zastuguje zarzut
niezastosowania przez Sad Apelacyjny art. 83 k.c. w zakresie tzw. ,pozornosci
kwalifikowanej”. Art. 83 k.c. stanowi, ze niewazne jest oswiadczenie woli ztozone
drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru; jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone
dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug
wiasciwosci tej czynnosci. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r.,
Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7, poz. 100), do ktérego odwotuje sie skarzgcy w
uzasadnieniu skargi kasacyjnej uznat, ze os$wiadczenie woli jest ziozone dla
pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sktada¢ z dwdch elementéw.
Po pierwsze, strony, ktore dokonujg symulowanej czynnosci prawnej, prébujg
wywota¢ wobec o0sbéb trzecich przeswiadczenie (niezgodne z rzeczywistoscia), ze
ich zamiarem jest wywotanie skutkéw prawnych, objetych trescig ich oswiadczenh
woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim
porozumienie, ze te oswiadczenia woli nie majg wywotaé zwykitych skutkéw

prawnych (akt konfidencji); jest to porozumienie co do tego, ze zamiar wyrazony w
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tresci symulowanych oswiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz
ujawniony w symulowanych oswiadczeniach. Niezgodnos¢ rzeczywistego zamiaru
stron z trescig czynnosci prawnej musi odnosic sie do jej skutecznosci prawnej, woli
powofania do zycia okreslonego stosunku prawnego. Nie powoduje pozornosci
wskazanie przez strony fatszywych pobudek, daty lub miejsca zawarcia umowy,
powofanie sie na nieprawdziwe fakty, wadliwe nazwanie umowy lub
poszczegolnych praw i obowigzkow. Z kolei w razie faktycznego Swiadczenia pracy
przez pracownika i wyptacania mu wynagrodzenia oraz wykonywania przez
pracodawce innych, typowych obowigzkéw, nie mozna uznac¢, ze strony od
poczatku nie zamierzaty wywota¢ jakichkolwiek skutkdw prawnych umowy o prace,
a jedynie chciaty stworzy¢ u 0sob trzecich przekonanie, ze takie skutki powstaja.

W rozpoznawanej sprawie wobec wigzgcego ustalenia, ze odwotujgca sie
wykonywata wszystkie obowigzki wynikajgce z umownego zakresu czynnosci, a
wolg stron bylo zawarcie umowy o prace, nie mozna przyjgc, ze doszto do
naruszenia art. 83 k.c. przez jego niezastosowanie. Oceny tej nie zmienia kwestia
wysokos$ci wynagrodzenia za prace ustalona przez strony w umowie o prace,
bowiem nie byta ona przedmiotem zaskarzonej decyzji organu rentowego, a
zgodnie z art. 321 k.p.c. sad nie moze wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktory nie byt
objety zadaniem (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 2015 r., | UK
452/14, LEX nr 1816588). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest
poglad, ze nie mozna przyjg¢ pozornosci oswiadczeh woli 0 zawarciu umowy 0
prace, gdy pracownik podjgt prace i ja wykonywat, a pracodawca swiadczenie to
przyjmowat (por. wyroki: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8,
poz. 22; z dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105; z dnia 18 maja
2006 r., Il UK 32/06, LEX nr 957422; z dnia 18 stycznia 2010 r., Il UK 149/09,
LEX nr577848; z dnia 12 lipca 2012 r., Il UK 14/12, LEX nr 1216864 z glosag
K. Stepnickiej, LEX/el 2014; z dnia 22 czerwca 2015 r., | UK 367/14, LEX nr
1771586 i powotane tam orzeczenia). Wobec tego nie stanowi uzasadnienia do
zastosowania w sprawie art. 83 k.c. twierdzenie skarzgcego, ze ,raczej zamiarem
stron nie bylo nawigzanie stosunku pracy, ale raczej formy wspétpracy miedzy
ojcem a cérkg zmierzajgcej do zarzgdzania czescig przedsiebiorstwa pfatnika

sktadek”, bowiem nie wynika ono z niepodwazonych w skardze ustaleh stanu
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faktycznego. Pozornos¢ czynnosci prawnej jest okolicznoscig faktyczng, ktoéra
podlega ustaleniu przez sady powszechne. Ustalenie to nie podlega kontroli
kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej w art. 398°§ 1
pkt 1 k.p.c. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 21/09,
LEX nr 515699; z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221; z dnia 26
stycznia 2011, | UK 281/10, LEX nr 786372; z dnia 23 stycznia 2012 r., Il UK 93/11,
LEX nr 1163333).

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. orzekt jak w
sentencji wyroku.

r.g.



