Sygn. akt Il UK 205/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Roman Kuczynski

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z wniosku L. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w G.

0 nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 kwietnia 2013 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] z dnia 7

marca 2012 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i oddala apelacje wnioskodawcy.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 marca 2012 r., Sgd Apelacyjny zmienit, na skutek apelac;ji
wnioskodawcy L. Z., wyrok Sadu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w G. z dnia 26 lipca 2011 r. i poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G. z dnia 21 kwietnia 2011 r. i przyznat
wnioskodawcy prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego na
podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich

Swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800).



W sprawie ustalono, ze decyzjg z dnia 21 kwietnia 2011 r. organ rentowy
odméwit wnioskodawcy prawa do $wiadczenia kompensacyjnego wobec nie
udowodnienia okresu 20 lat wykonywania pracy w jednostkach wymienionych w
art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, oraz wobec
tego, ze stosunek pracy ustat z uptywem czasu na jaki umowa zostata zawarta, a
nie na wniosek ubezpieczonego. Wnioskodawca, urodzony dnia 7 maja 1956 r., z
zawodu jest nauczycielem. Prawomocng decyzjg z dnia 11 maja 2009 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G. odméwit mu prawa do emerytury w oparciu
0 przepisy art. 32, 46 i 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) oraz art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). W dniu 8 kwietnia 2011 r.
wnioskodawca ztozyt wniosek o nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne. W
Swietle ustalen, w okresie od dnia 3 lipca 1980 r. do dnia 27 kwietnia 1981 r.
wnioskodawca odbywat czynng stuzbe wojskowg, po ktorej wrécit do pracy na
stanowisko nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr ... w G. Powyzszy okres zostat
zaliczony przez organ rentowy do ogdlnego stazu ubezpieczeniowego
wnioskodawcy. W okresie od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 19 czerwca 2009 r.
wnioskodawca byt zatrudniony w Zespole Ksztalcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego Nr ... w G. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego na
12/18 etatu. Stosunek pracy ustat z uptywem czasu na jaki umowa zostata zawarta.

Organ rentowy przyjagt za udowodnione tgcznie 33 lata, 1 miesigc i 20 dni
okresow sktadkowych i niesktadkowych, w tym 19 lat, 5 miesiecy i 1 dzien okreséw
pracy nauczycielskiej. Z okresdw pracy nauczycielskiej odjety zostat okres petnienia
stuzby wojskowej od dnia 3 lipca 1980 r. do dnia 24 kwietnia 1981 r. W oparciu o
tak ustalony stan faktyczny Sgd Okregowy oddalit odwotanie wnioskodawcy. Sad
wskazat, ze stan faktyczny sprawy byt w zasadzie bezsporny, a spor sprowadzat
sie w istocie do oceny prawnej, czy pozwany organ rentowy zasadnie odmowit
ubezpieczonemu prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego w
oparciu o teze, ze legitymuje sie on zbyt krotkim stazem pracowniczym w
charakterze nauczyciela oraz, ze stosunek pracy ustal z uptywem czasu na jakim
umowa zostata zawarta, a nie na wniosek ubezpieczonego. Sgad Okregowy
odnoszgc sie do okresu odbywania przez wnioskodawce czynnej stuzby wojskowej

wskazat, iz czas odbywania czynnej stuzby wojskowej nalezy traktowaé jako okres,



o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach
kompensacyjnych. Uprawnienia zwigzane z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej
nalezy odnosi¢ do regulacji obowigzujgcych w czasie jej trwania - tj. w latach 1980-
1981, a nie do przepisbw obowigzujgcych w dacie ztozenia wniosku lub wydania
decyzji przez organ rentowy. Zgodnie z obowigzujgcym wowczas art. 120 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony (jednolity
tekst: Dz. U. z 2012 r., poz. 461 ze zm.), pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu
dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy,
w ktorym podjat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z k.p. oraz
przepisdw szczegolnych. Tak wiec okres czynnej stuzby wojskowej zaliczony na
wskazanych warunkach do okresu zatrudnienia (stosunku pracy) traktowany jest
tak, jak okres podlegania ubezpieczeniu z tytutu stosunku pracy, zwazywszy na
stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone m.in. w wyrokach z dnia 22 pazdziernika
2009 r, | UK 126/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 112, oraz z dnia 6 kwietnia 2006 r.,
[l UK 5/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108). Majac powyzsze na uwadze Sad
pierwszej instancji stwierdzit, Ze okres odbywania przez wnioskodawce czynnej
stuzby wojskowej nalezy traktowa¢ jako okres podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu pozostawania
w stosunku pracy w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Doda¢ przy tym nalezy, Zze okolicznoscig
niekwestionowang w sprawie byt fakt, Ze wnioskodawca powrocit po odbyciu stuzby
woskowej do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko nauczyciela w tym
samym zaktadzie pracy. Pomimo powyzszego w ocenie Sgadu Okregowego
stanowisko organu rentowego odmawiajgce przyznania wnioskodawcy prawa do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego jest trafne, gdyz nie rozwigzat on
stosunku pracy na swoj wniosek. Jak wynika z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych, swiadczenie to przystuguje
nauczycielom, ktérzy rozwigzali stosunek pracy. W ocenie Sgdu Okregowego
sformutowanie ,rozwigzali stosunek pracy” (zamiast np. ,rozwigzano z nimi
stosunek pracy”, albo ,pod warunkiem rozwigzania stosunku pracy” - jak ma to
miejsce na gruncie ustawy o emeryturach i rentach z FUS - art. 184 ust. 2) oznacza,
ze do rozwigzania stosunku pracy winno dojs¢ z inicjatywy nauczyciela. Zdaniem

Sadu, warunek ten nie jest spetniony, gdy umowa o prace nauczyciela wygasta



wskutek uptywu okresu, na ktéry zostata zawarta — tym samym wnioskodawca nie
spefnit przestanek do przyznania mu prawa do dochodzonego swiadczenia.

Sad Apelacyjny, na skutek apelacji wnioskodawcy, zmienit wyrok Sadu
pierwszej instancji i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego, przyznajgc
wnioskodawcy prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego. W
uzasadnieniu wyroku Sad drugiej instancji podzielit w catosci dokonane przez Sad
Okregowy ustalenia faktyczne, z ktérych jednak wyciggngt w czesci odmienne
wnioski prawne. W rozpatrywanej sprawie sporem objete byly dwie przestanki:
stazu nauczycielskiego i rozwigzania stosunku pracy. W ocenie Sgadu Apelacyjnego
w catosci nalezato podzieli¢ zapatrywania prawne Sadu pierwszej instancji, ktéry
zaliczyt wnioskodawcy do stazu nauczycielskiego okres stuzby wojskowej. Druga
ze spornych przestanek - rozwigzania stosunku pracy — w ocenie Sgdu drugiej
instancji nastgpi¢ musi z inicjatywy nauczyciela. Sad nie podzielit jednak oceny, ze
wnioskodawca nie spetnit tej przestanki z uwagi na to, ze ostatnia umowa o prace
.wygasta wskutek uptywu czasu, na ktéry zostata zawarta’. Sgd wskazat, ze
ustawodawca w art. 30 k.p. przewidziat, ze umowa o prace ,rozwigzuje sie”: 1) na
mocy porozumienia stron, 2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem), 3) przez
oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia), 4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, 5)
z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta. W Swietle
przywotanego przepisu nie mozna mie¢ watpliwosci, ze we wszystkich wskazanych
sytuacjach dochodzi do ,rozwigzania” umowy o prace, takze wtedy gdy nastepuje
to z uptywem czasu, na ktéory umowa zostata zawarta. W ocenie Sadu
Apelacyjnego rozwigzanie stosunku pracy na skutek uptywu czasu, na ktéry
zawarto umowe o prace realizuje przestanke ,rozwigzania stosunku pracy”
okredlong w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy. Sad zwrdécit uwage na kontekst sytuacyjny
zawarcia umowy terminowej, ktora zostata zawarta bezposrednio po rozwigzaniu, z
inicjatywy ubezpieczonego, umowy o prace z tym samym pracodawcg - Zespotem
Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr ... w G. - w zwigzku z planowanym
przejsciem na emeryture. Jezeli do tego uwzgledni¢ fakt, iz umowa od dnia 1 marca
2009 r. do 19 czerwca 2009 r. konczyta sie w zasadzie wraz z koncem roku
szkolnego, a dodatkowo okres ten byt niezbedny do osiggniecia wymaganego 20-

letniego stazu pracy nauczycielskiej, to nie mozna mie¢ watpliwosci, ze inicjatywa



zakonczenia pracy nauczycielskiej wraz uptywem czasu na ktory zawarto tg umowe,
nalezata do wnioskodawcy. Zdaniem Sgdu powyzsze ustalenie pozwala przyjac, ze
wnioskodawca spetnit takze przestanke rozwigzania stosunku pracy - pozostate
dwie przestanki, a wiec ukonczenie przez ubezpieczonego 55 roku zycia oraz
legitymowanie sie ponad 30 letnim ogdlnym stazem pracy, w tym ponad 20- letnim
stazem pracy nauczycielskiej - byly bezsporne na etapie postepowania
apelacyjnego.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik organu rentowego
i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie — art. 2 pkt 1, art. 3, art. 4 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych poprzez przyjecie, ze ,okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej od dnia 3 lipca 1980 r. do dnia 27 kwietnia 1981 r. podlegat zaliczeniu do
okresu pracy nauczyciela w jednostkach wskazanych w art. 2 pkt 1 ustawy w
wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, co w konsekwenc;ji
pozwolito na przyjecie, iz ubezpieczony nabyt prawo do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci
I przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie zmiane
zaskarzonego wyroku Sagdu Apelacyjnego i rozstrzygniecie co do istoty sprawy

wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398" § 1 i 2 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach skargi kasacyjnej i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia
przepisow postepowania (tak jak w rozpoznawanej sprawie) lub gdy zarzut taki
okaze sie niezasadny. W rozpatrywanej sprawie sporem objete byly dwie przestanki
nabycia przez wnioskodawce prawa do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego: stazu nauczycielskiego i rozwigzania stosunku pracy. Warunki
nabycia prawa do swiadczenia kompensacyjnego okres$la art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, przewidujac,
ze Swiadczenie to przystuguje nauczycielom, ktorzy spetnili tgcznie nastepujgce
warunki: 1) osiggneli wiek, o ktorym mowa w ust. 3, 2) majg okres skfadkowy i

niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i



rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat
wykonywania pracy w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 tej ustawy, w
wymiarze co najmniej Y2 obowigzkowego wymiaru zajeé, 3) rozwigzali stosunek
pracy.

Na wstepie nalezy przypomnieé, ze zgodnie z uzasadnieniem do projektu
ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych, jej celem byto
wprowadzenie przejsciowego rozwigzania adresowanego do nauczycieli z dtugim
stazem pracy, bedgcego alternatywg dla emerytur pomostowych, ktore przystuguja
nauczycielom w ograniczonym zakresie (tylko nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-
wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych — poz.
21 zatgcznika nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.). Celem wprowadzenia tego
Swiadczenia podobnie, jak wprowadzenia emerytur pomostowych byto ztagodzenie
mozliwosci przechodzenia na emeryture przed osiggnieciem podstawowego wieku
emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze. Nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne sg
Swiadczeniami pienieznymi o charakterze okresowym i przystugujg nauczycielom,
ktérzy po osiggnieciu wymaganego okresu zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych os$wiaty rozwigzali stosunek pracy przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Swiadczenia te majg autonomiczny charakter, ustawodawca od
poczatku zdecydowat o ich stopniowym wygasaniu i finansowaniu bezposrednio z
budzetu panstwa, a nie z wyodrebnionego funduszu, co moze wskazywac ze nie sg
to juz $wiadczenia o charakterze ubezpieczeniowym, majgc charakter
zaopatrzeniowy. Powyzsze argumenty przemawiajg za koniecznoscig dokonywania
ich samodzielnej oceny bez szerszego odwotywania sie do wczesniej
wypracowanych stanowisk dotyczgcych nauczycielskich swiadczen emerytalnych.
Stanowisko powyzsze wzmacnia rowniez poglad wyrazony w uzasadnieniu wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2012 r. (Il UK 126/11, OSNP 2013 Nr 1-2, poz.
15), ze celem ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie byta
kontynuacja zasad przechodzenia przez nauczycieli na emerytury obowigzujgcych
do konca 2009 .



Przechodzgc do kasacyjnego zarzutu btednej wyktadni art. 2 pkt 1, art. 3,
art. 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. i przyjecia, ze okres odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej od dnia 3 lipca 1980 r. do dnia 27 kwietnia 1981 r. podlegat
zaliczeniu do okresu pracy nauczyciela, czyli wiasciwej oceny charakteru
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej z punktu widzenia zaliczenia takiego
okresu do pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, nalezy
stwierdzi¢, ze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w tym zakresie - w zasadzie
jednolite — nie jest w sprawie przydatne, nie dotyczy ono bowiem $wiadczen
kompensacyjnych. W orzecznictwie tym Sagd Najwyzszy — w zasadzie - prezentowat
jednolitg wyktadnie przepiséw, wedtug ktorej okres stuzby wojskowej dla Zotnierza
zatrudnionego przed powotaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegolnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po zakonczeniu tej stuzby podijat
zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale takze okresem pracy w
szczegolnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych charakterze (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada
2009 r., Il UK 215/09 OSNP 2011 nr 15-16, poz. 219, z dnia 9 marca 2010 r., | UK
333/09, niepublikowany; z dnia 17 maja 2012 r., | UK 399/11, niepublikowany; z
dnia 24 maja 2012 r., Il UK 265/11, niepublikowany oraz z dnia 27 lipca 2012 r.,
| UK 82/12, niepublikowany).

Sad Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie, niezaleznie od
tego, ze akceptuje przedstawiong powyzej linie orzeczniczg, zwraca jednak uwage
na brak prawnych podstaw do przyjecia analogicznego stanowiska w odniesieniu
do nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych, ktore sg sSwiadczeniami o
odrebnym charakterze i nie stanowig kontynuacji $wiadczen emerytalnych
przyznawanych na podstawie wczesniej obowigzujgcych przepiséw. Dlatego tez,
mimo aktualnosci przytoczonego powyzej orzecznictwa, nie mogto ono znalezé
zastosowania w rozpoznawanej sprawie. Przepisy uprawniajgce do nabycia
Swiadczen o wyjgtkowym charakterze wymagajg Scistej wyktadni (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2011 r., Il UK 2/11, M. Pr. Pracy 2011 Nr 12, str. 663-
664), a wiec nie jest dopuszczalne w takim przypadku stosowanie rozwigzan
przyjetych na potrzeby sSwiadczen o innym charakterze. Nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne, o ktérym mowa w art. 4 ustawy o Swiadczeniach
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kompensacyjnych jest swiadczeniem dla tych ubezpieczonych, ktdrzy poza innymi
jeszcze przestankami spetniajg takze warunek faktycznego wykonywania pracy
nauczyciela w jednostkach, wymienionych w art. 2 pkt 1 tej ustawy w wymiarze co
najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢. Okres odbywania stuzby wojskowej —
CO oczywiste - nie jest okresem wykonywania pracy nauczycielskiej i mimo, ze jest
okresem sktadkowym w mys$l| art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, nie podlega, w ocenie Sadu Najwyzszego, zaliczeniu do pracy nauczyciela w
jednostkach wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych. Ustawa ta uzywa sformutowania ,wykonywania pracy” przez co
najmniej 20 lat pracy w okre$lonych jednostkach oswiaty. Oznacza to, Zze przy
ustalaniu tego stazu nie podlegajg uwzglednieniu okresy niewykonywania takiej
pracy. W zwigzku z tym do okresu pracy nauczycielskiej nie wlicza sie, jak trafnie
zarzuca skarga kasacyjna, ani okresoéw urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego ani okresu stuzby wojskowej. Nie sg tez w nim uwzgledniane okresy
niewykonywania pracy nauczycielskiej, za ktére nauczyciel otrzymat wynagrodzenie
lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Wszystko to pozwala na wyrazenie stanowiska, ze okres stuzby wojskowe;,
podlegajgcy — pod pewnymi warunkami - zaliczeniu do okreséw pracy w
szczegolnych warunkach (szczegdélnym charakterze), w mysl przepiséw
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Ilub
szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), nie podlega zaliczeniu do
okresu pracy nauczyciela w jednostkach wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych.

Nalezy nadto zauwazy¢, ze jednym z niezbednych warunkéw nabycia prawa
do Swiadczenia kompensacyjnego jest rozwigzanie stosunku pracy przez
nauczyciela - art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. W przepisie tym nie
ma co prawda tak wyraznego sformutowania, jak w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela,
z ktorej wynika wprost, Zze nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne po
rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy, tym niemniej jego redakcja wskazuje
na konieczng aktywnos¢ nauczyciela w tej sferze, gdyz to on musi rozwigzac¢
stosunek pracy. W zwigzku z powyzszym trafne jest stanowisko wyrazone przez
Sad pierwszej instancji, ze omawiany przepis dotyczy przypadkéw, kiedy to

nauczyciel sklada oswiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy o prace, czy tez



wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron. Sgd Apelacyjny nie
do konca precyzyjnie porownat regulacje art. 30 k.p. i art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych. Zgodnie bowiem z art. 30 § 1
K.p. umowa o prace rozwigzuje sie m.in. z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
(pkt 4). Nie budzi watpliwosci, ze taka sytuacja jest przyktadem rozwigzania umowy
o prace, z tym ze z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych wynika, ze nie chodzi o kazde rozwigzanie stosunku pracy, a
tylko dokonane przez nauczyciela. Tak wiec w ocenie Sadu Najwyzszego, nie
negujac, ze uptyw umowy terminowej jest rozwigzaniem stosunku pracy, nalezy
przyja¢, ze nie jest to rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela, czego
wymaga omawiana regulacja. Zatem ta przestanka nabycia prawa do swiadczenia
kompensacyjnego takze nie zostata spetniona przez wnioskodawce i oceny tej nie
moze zmienic¢ przywotany przez Sad Apelacyjny, szczegolny kontekst sytuacyjny, w
jakim doszto do rozwigzania stosunku pracy wnioskodawcy. Argumentem
przemawiajgcym za trafnoscig powyzszego stanowiska moze byc¢ takze poréwnanie
omawianego przepisu z art. 184 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z ktérego wynika, ze
emerytura przystuguje pod warunkiem rozwigzania stosunku pracy. Taka redakcja
przepisu, na co stusznie zwrdcit uwage Sad pierwszej instancji, nie wskazuje strony
inicjujgcej to rozwigzanie i ma znaczgco szerszy zakres przedmiotowy, obejmujgc

wszystkie przypadki rozwigzania stosunku pracy z art. 30 § 1 k.p.

Z tych wszystkich wzgledow, gdy zarzuty skargi kasacyjnej organu
rentowego okazaty sie zasadne, nalezato orzec jak w sentencji na podstawie

art. 398'° zdanie pierwsze k.p.c.



